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INTRODUGCAO

Um dos exemplos mais antigos e marcantes do trabalho voluntdrio é a acdo de homens e mulheres, de boa
vontade e consciéncia cidada, Escotistas, Dirigentes e colaboradores, que participando doMovimento Escoteiro,
desde 1907, promovem atividades educativas para criangas e jovens do mundo inteiro.

No Brasil, temos cerca de 100.000 jovens e adultos participando ativamente do Escotismo desenvolvendo um
trabalho que ajuda a construir a cidadania, colaborando com o crescimento de uma sociedade mais civilizada, mais
soliddria, mais participativa e mais justa.

Além dos ganhos ja reconhecidos com o trabalho voluntario como: desenvolvimento de lideranca,
autoconfiancga, iniciativa e uma visdo mais ampla do mundo, outros fatores, como asensibilidade e a¢Ges produtivas
de responsabilidade social, objetivando a formacdo do carater dos futuros cidadados, o Movimento Escoteiro
proporciona aos pais, um canal de comunicacao na relacdo entre geracoes.

Esta contribuicdo para melhorar as relagdes entre pais e filhos, repercute no equilibrio do relacionamento e
convivio familiar, auxiliando diretamente no desenvolvimento sauddvel da personalidade do jovem.

O TERCEIRO SETOR

Na atualidade, ha trés espagos onde se produzem riquezas, bens e servigos:
e O Primeiro Setor — espaco publico —estatal, mais conhecido como governo.
e 0 Segundo Setor- espaco social-privado, mais conhecido como Mercado;

O Terceiro Setor - espaco da Sociedade Civil, das organiza¢des sociais civis, ndo governamentais e ndo
lucrativas, a Nova Esfera Publica.

OrganizagcGes como o Escotismo, pelas suas caracteristicas e estrutura legal, pertencem ao Terceiro Setor, que é

por exceléncia o espaco da cidadania e das OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico, instituicGes ndo
governamentais e sem fins lucrativos, as ONGs.

Isto ndo que dizer que as OrganizagOes e agentes Sociais ligados ao Terceiro Setor nao se relacionem com os
demais. Pelo contrario, quase sempre as relagdes, projetos e atividades socialmente relevantes, sdo desenvolvidos ora
em parceira com o Primeiro Setor, ora em parceria com o Segundo Setor. Ha projetos ou atividades onde participam
organizagdes ou agentes ligados aos trés setores acima, mediante regras e fun¢des consensualmente definidas.
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governamentais; da mesma forma, o setor estatal pode manter ou apoiar organizagdes e projetos com finalidade social.

As atividades e organiza¢Oes do Terceiro Setor estdo se desenvolvendo no mundo inteiro e, no Brasil, desde os
anos 70, representam uma forga social, econémica, politica e cultural importante.

Atualmente, estdo sendo eleitas pelos governos, empresariado e instituicdes internacionais, como parceiras
privilegiadas para desenvolver projetos de desenvolvimento sustentavel e ampliagdo da cidadania e da democracia.

A Lei n.29.790, que dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico disciplina o Termo Parceria. Por esta nova lei podem ser
qualificadas as organiza¢Oes que realizam: promocdo da assisténcia social; promocdo da cultura; defesa e
conservagao do meio ambiente, promocgao gratuita da educagao, do Voluntariado etc.

No Brasil hda muitas UEL, que existem gracas a parcerias firmadas cominstituicdes desses diversos setores.
Empresas privadas, Prefeituras, clubes, escolas publicas e particulares, associagGes de classe e clubes de servigo,
igrejas, sdo alguns exemplos de instituicdes que patrocinam ou apoiamGrupos Escoteiros.

A ATUACAO DOS VOLUNTARIOS NA UEL

A Diretoria e a equipe de Escotistas tem que compreender que terdo que com seu apoio, compreensao e

amizade, transformar pessoas que se aproximam apenas com a intenc¢do de ajudar, no voluntario que pode prestar
bons servicos a causa.

Gradativamente, aprimorando e desenvolvendo seu impulso soliddrio, vai-se transformando em compromisso.
Para tal é fundamental considerar que ele se sinta bem vindo, acolhido, que se sinta gratificado, encontre felicidade
e prazer ao realizar seu trabalho.

Para compreender melhor o tipo de relacionamento a ser cultivado pelo Grupo é interessante conhecer as
expectativas que levam uma pessoa a buscar, ou aceitar participar de um trabalho voluntario.

EXPECTATIVA ATENDIMENTO PELA UEL

A explicacéo clara da sua contribuicdo a educacéo dos

Fazer a diferenca .
jovens

Usar habilidades lOportumdades como gestor ou educador de jovens,
instrutor de especialidades etc.

Plano de Gestdo de Adultos da UEB

Desenvolvimento

pessoal Aquisicdo de conhecimentos, atitudes e habilidades,

convivio com adultos, jovens e atividades, servico
comunitario.

Testemunho de adesdo a um codigo de conduta, o

Integracao Social trabalno em equipe, novos contatos e amizades.

e A vivéncia do Proposito e demais Fundamentos.
Identificacéo

pessoal com a

Constatacdo do valor do seu trabalho para o
causa

desenvolvimento e felicidade de outras pessoas.

Além do relacionamento fraternal e produtivo com jovens e
Reconhecimento | adultos, reconhecimento formal, pela diretoria da UEL, na
forma prevista pela legislacéo escoteira.

Ficha Técnica 02

Escotismo e voluntariado @



Para que o trabalho da equipe de voluntarios da UEL se desenvolva de forma produtiva, devem ser definidos
alguns parametros para orientar sua atuacao:

» Informacdo - Precisa dos objetivos do trabalho, descrigdodas tarefas a serem executadas, bem como, do que
se espera como resultado.

* Apoio - Receber apoio no desempenho de suas tarefas. (Orientagdo, capacitacdo, supervisao e avaliagao
técnica) com o intuito de identificar dificuldades e prover as necessidades para melhoria do desempenho.

e Recursos - Contar com os recursos indispensaveis para o
trabalho no desempenho de suas fungdes.

e Integracao -Sentir-se acolhido e integrado pelos demais membros da UEL, especialmente pela equipe de
adultos. Trabalhar de forma integrada e coordenada com a instituicdo onde presta servico;

e Valorizacao - desempenhar uma tarefa que o valorize, e que seja um desafio para ampliar as habilidades que
ja possui ao mesmo tempo que favorece a aquisicdo e o desenvolvimento de outras competéncias;

« Comprometimento - é fundamental para o sucesso do trabalho voluntério. E imprescindivel que ele cumpra
0s compromissos assumidos, resultado da negociacdao quando da adesao ao Acordo de Trabalho Voluntario.
Para tal ha a necessidade de um processo periddico de avaliagdo.

e Participar das decisGes - poder participar do planejamento das metas do Grupo, participar da tomada de
decisdes em um clima de liberdade democratica.

e Realizacdo — ter a delegacao de responsabilidades que possa atender, ao mesmo tempo que representem um
desafio que motive o emprego de seus conhecimentos e suas habilidades. Sentir que é possivel alcancar os
objetivos e, que os mesmos se revestem de um significado que é importante e da sentido ao trabalho que
esta realizando.

e Reconhecimento e estimulo — Além da consideracao, amizade e integragdao na familia representada pela UEL,
deve receber demonstragdes concretas de gratiddo pela sua dedicacao na forma de elogios, diplomas,
comendas e demais recompensas compativeis com seu desempenho, previstas pela legislacdo escoteira.

LEGISLACAO E TERMO DE ADESAO

Lei n2 9.608 — Lei do Servigo Voluntario

Art. 12. Considera-se servigo voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndao remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, cultural, educacional, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo uUnico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria e afins. O servico voluntdrio sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢Ges de
seu exercicio.

Com a entrada em vigor da lei acima, os Grupos Escoteiros, que sdo instituicdes privadas sem fins ndo lucrativos,
sdo obrigados a celebrar um termo de adesdo (Acordo de Trabalho Voluntdrio) entre a entidade (Grupo Escoteiro) e
o prestador de servigo voluntario (Escotista ou Dirigente).

Os elementos essenciais ao Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario sdo:
a) O cargo especifico que o adulto desempenhara.

b) O periodo de exercicio do cargo. Recomenda-se o prazo de 6 meses a 1 ano, ou que, coincida com o final do
ano em curso.

c) As condigBes basicas em que serdo desempenhadas e as tarefas do cargo: metas para os periodos, pessoa a
guem se reportard, adultos que dependem do seu desempenho eo tempo estimado de dedicacao.

d) Asdiferentes acGes de apoio na tarefa que a pessoa receberd, ou tera a sua disposicdo, durante o
desempenho do cargo.

e) Os métodos de avaliacdo que serdo utilizados e os momentos em que ocorrerdo as avaliagdes.
f)  As condigdes a serem observadas para a renovagao no cargo, a recoloca¢do ou afastamento.

Algumas Regides Escoteiras exigem dos Escotistas e dos Dirigentes, uma cépia do Acordo de Trabalho Voluntario
para fazer a inscrigdo em cursos dos niveis basico e Avangado.
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COMENTARIOS FINAIS

A frequéncia a um Grupo Escoteiro que funciona bem é uma experiéncia enriquecedora para qualquer ser
humano independente da idade. Os adultos constroem e ajudam a manter um espa¢o em que os jovens encontram
muitas alegrias e realizagGes. Nas atividades, vivem experiéncias que os ajudam a construir sua personalidade, a
fortalecer o corpo, a vontade e o animo para os desafios que a vida lhes apresenta.

S6 o trabalho voluntario, possibilita aos jovens a oportunidade de participar de um Movimento que ha mais de
cem anos beneficia a juventude da maioria dos paises, somandohoje cerca de 40 milhdes de pessoas.

Tudo isso s6 acontece, pela existéncia de Grupos Escoteiros. O que torna o trabalho voluntario imprescindivel.

O sucesso da UEL, serd sempre proporcional a habilidade de seus dirigentes, no saber atrair, captar, integrar,
capacitar, apoiar e valorizar os homens e mulheres que ali trabalham como voluntarios.

Esse sucesso sera concretizado, ndo sé oferecendo a pratica de um bom Escotismo para as criancgas e jovens, mas

criando a cada dia, com a qualidade e competéncia dos seus Escotistas e Dirigentes, a possibilidade de um
crescimento sustentdvel do seu efetivo.

Isso quer dizer: contribuir cada vez mais para a educagdo de um nimero cada vez maior de criancas e jovens.
Para saber mais: P.O.R., Diretrizes Nacionais de Gestdo de Adultos.

Ha também boas publicacdes de outras Institui¢cdes sobre trabalho voluntario, que podem ter boas ideias para
aplicacdo no Grupo.

EX: Voluntariado — Equipes Produtivas- como liderar ou fazer parte de uma delas. Vania Dhome — Editora
Mackenzie
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