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- ADMISSAO DE JOVENS E ADULTOS
NO GRUPO ESCOTEIRO

INTRODUGCAO

Os Grupos Escoteiros sao as unidades técnicas da Unido dos Escoteiros do Brasil, que proporcionama criangas e
jovens a pratica do Escotismo.

E muito importante que ao chegar num Grupo, o candidato, ou seus pais encontrem desde o primeiro momento
um ambiente, que embora descontraido, seja organizado,

Esta primeira imagem, vai influir muito para o futuro relacionamento dos pais com o Grupo, bem como para a
vida escoteira do membro juvenil.

PROCEDIMENTOS

Os passos a seguir tem o objetivo de orientar os Grupos Escoteiros sobre o processo de admissdao de um novo
membro jovem (idade entre 6 anos e meio e 20 anos) de forma pratica e objetiva.

12 Passo: Primeiro Contato

Normalmente o jovem chega ao Grupo Escoteiro por uma das seguintes maneiras: com amigos, com 0s pais ou
sozinhos.

A Regra 39 do POR diz que: “nenhum jovem com menos de dezoito anos poderd se inscrever no Grupo Escoteiro
sem a participagao dos pais. Portanto, o jovem deve ser esclarecido que o processo para iniciar a sua participagdo

no Grupo Escoteiro sé se realizard com o comparecimento na secretaria e a realiza¢cdo da inscri¢ao, feita pelos seus
pais, tutores ou responsaveis.”

22 Passo - Inscrigao

O jovem com os pais, tutores ou responsaveis, comparecendo a Secretaria, receberd as informacgdes basicas
sobre o funcionamento do Grupo Escoteiro. Neste momento poderao acontecer duas situagoes:

N3o ha vaga na Secdo pretendida: o responsavel pela Secretaria ird preencher uma FICHA DE ESPERA, ou
encaminhar o candidato para um outro grupo escoteiro, das proximidades.
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» H4 vaga na Secdo pretendida: Os pais devem receber todas as informacgdes referentes a horarios,
responsabilidades, as taxas e a mensalidade do Grupo, preferencialmente em uma pasta chamada “PASTA DE
DOCUMENTOS PARA NOVOS ASSOCIADOS” que inclui os documentos que devem ser devidamente
preenchidos, assinados e devolvidos para a Secretaria.

Para a seguranca do Grupo, o controle da Secretaria e respeito as normas vigentes, o jovem somente podera
participar das atividades do Grupo a partir do momento em que devolva os documentos preenchidos e assinados,
faca o pagamento das taxas e o Grupo efetue o registro na Unido dos Escoteiros do Brasil.

Recomendamos seguir a pratica de alguns Grupos Escoteirosque ja tém de forma antecipada programada uma
Reunido com Pais Novos, onde se faz uma apresentacao sobre o Movimento Escoteiro, seu propdsito, a estrutura do

Grupo, o seu funcionamento, os direitos e deveres das familias, etc. Comunique aos pais novos a data desta reuniao
e solicite a sua participacao!

32 Passo - Aprovagao da Diretoria do Grupo

A admissdo dos sécios beneficidrios no Grupo Escoteiro se fara exclusivamente por meio das inscri¢ées dos pais
ou responsdveis como Sdcios Contribuintes, ou seja, uma vez que 0s pais ou responsaveis se inscrevem como
sécios, inscrevem o dependente como beneficidrio. A aprovagdo das filiagdes ao Grupo é de competéncia da
Diretoria do Grupo.

Quando alguém solicita a inscri¢do, seu pedido deve ser submetido a aprecia¢do da Diretoria, ou do Diretor por
ela designado no Regulamento do Grupo. (que, nesse caso, atua em nome da Diretoria, que assume as decisdes).

42 Passo - Taxas e Mensalidade

Relacionamos abaixo as taxas cobradas aos membros da UEB. Todas essas taxas sdo recebidas pelo Grupo
Escoteiro que fica responsavel pelo repasse, nos prazos pré-determinados.

« Taxa de Registro: é definida anualmente, pela Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) — Direcdo Nacional, e deve
ser paga no ato de inscricao do jovem possibilitando a sua participag¢ao nas atividades do Grupo, devendo ser
renovada anualmente (Contribuicdo Anual);

e Mensalidade do Grupo Escoteiro: Sera definida na forma do regulamento ou estatuto do Grupo (pode ser
definida pela Diretoria ou pela Assembleia) e deverd levar em consideracgdo as necessidades administrativas e
materiais do Grupo e suas perspectivas de crescimento, além do aspecto educativo para os jovens.

*Para saber mais sobre o Registro e Contribuicdo Anual, confira a Regra 33 do documento P.O.R.

52 Passo - Controle da Secretaria

Apds todo o processo concluido, o dirigente responsavel pela Secretaria deverd realizar os seguintes-
procedimentos de controle interno:

e Efetuar o registro da crianga e do jovem na UEB através do SIGUE, conforme procedimentos descritos no
Manual de Administragdo, intempestivamente.

* No caso de Utilizacdo da Ficha de Espera é importante dar baixa nos controlesexistentes para este processo;

e Fazer etiqueta e montar a pasta do jovem, que deverd ser mantida no arquivo da Se¢do, conforme
documento proposto no Manual de Administracdo da UEB.

« Passar as informagdes do novo membro para o responsdvel pela Area Financeira para cobrancga da
mensalidade e demais controles;

e Separar e encaminhar a documentacdo conforme sugestdo: Ficha Individual, Ficha Médica, Ficha de Registro
Individual, Capa de Lote, Ficha de Espera, Ficha de Cadastro dos Pais.

62 Passo - Encaminhamento para Sec¢ao

Efetuada a inscricdo dos pais ou responsaveis, a crianca ou o jovem pode ser encaminhado para a Secao
relacionada com a faixa etdria. E feita a apresentacdo do jovem para o Chefe da Secdo e seus assistentes, que por
sua vez o apresenta aos demais membros da Secao. Neste momento é importante que o Chefe da Secdo converse
com os pais sobre o funcionamento da Secdo e a data da préxima Reunido de Pais.
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INGRESSO COMO ADULTO

O primeiro contato do adulto com o Movimento Escoteiro acontece geralmente: por intermédio de um amigo(a),
por ser pai ou mae de um membro juvenil ou por estar interessado no Movimento Escoteiro. Uma vez identificado,
o adulto interessado em participar do Grupo Escoteiro, como Escotista ou Dirigente, devera ser encaminhado a

Diretoria,(ou Diretor responsavel) que deve explicar as condi¢Ges e procedimentos necessdrios para ingressar no
Movimento Escoteiro.

A UEB possui uma Politica Nacional de Gestdao de Adultos que deve ser observada pelo Grupo Escoteiro e demais
Unidades durante o processo de captacdo do membro adulto. Esta politica esta descrita no Capitulo 11 do POR e no
documento Diretrizes Nacionais para Gestao de Adultos.

O processo apresentado a seguir € uma sugestdo elaborada de acordo com experiéncias de alguns Grupos
Escoteiros.

1. Primeiro contato

O primeiro contato do adulto com o Movimento Escoteiro acontece geralmente: por intermédio de um amigo(a),
por ser pai ou mae de um membro juvenil ou por estar interessado no Movimento Escoteiro. Uma vez identificado o
adulto interessado em participar do Grupo Escoteiro, como Escotista ou Dirigente, ele devera ser encaminhado a
Diretoria, (ou Diretor responsdvel — o Grupo pode ter um Diretor de Recursos Humanos, por exemplo) que, em
conversa com o adulto, deverd observar o que diz a Regra 017 do POR.

P.O.R. -REGRA 017
Escotistas e Dirigentes

| - Escotistas e dirigentes sdao as denominagdes adotadas pela UEB para identificar os adultos que atuam,
respectivamente, em contato direto com as criancgas, adolescentes e jovens e aqueles que atuam na administracao
da organizacdao em seus distintos niveis.

Il - Todos os Escotistas e dirigentes devem ser pessoas idoneas com mais de 18 anos de idade,

gue voluntariamente se disponham a servir a comunidade, por acreditarem no Escotismo como instrumento de
educacdo, sem visar qualquer forma de vantagens diretas, indiretas ou mesmo de recompensa pecunidria.

[l - Por forga de lei, o compromisso de trabalho voluntario com a UEB serd firmado em “Acordo de Trabalho
Voluntdrio” especifico.

Durante este encontro, devera ser informado ao adulto as tarefas inerentes a fun¢do e do apoio, em termos de
formacgdo e acompanhamento, que ele pode esperar por parte da instituigao.

2 - Integracao do adulto ao Grupo Escoteiro

Uma vez confirmado o interesse do adulto emparticipar do Movimento Escoteiro, a Diretoria deve aprovar a
participacdo do mesmo no Grupo Escoteiro observando os seguintes passos:

12 Passo - Fazer Promessa e Registro na UEB

Para fazer o Registro na UEB o adulto deverd comparecer a Secretaria para preencher e assinar os seguintes
documentos:

a. Ficha Individual
b. Ficha de Registro Individual junto a UEB
c. Declaragdo de idoneidade exigida pela resolugédo 1/2014

A Secretaria deverad efetuar o registro do Adulto na UEB através do SIGUE Administrativo. Para a realizacdo da
inscricdo do membro adulto serdo utilizados os mesmos prazos e valores da inscricdo do membro juvenil.

22 passo - Negociagao para Assinatura do Acordo do Trabalho Voluntario

Nesta etapa se estabelece o periodo experimental, ndo superior a um ano durante o qual o adulto exercerd o
cargo. E conveniente, desde o inicio, destacar o carater experimental que tem esse periodo. Isso facilitard, ao final
ou durante o transcorrer do periodo, que se adotem as decisGes para o futuro que sejam mais apropriada:
renovacao, realocacdo ou afastamento da tarefa.
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32 passo - Definicao do Assessor Pessoal de Formagdo

A essa altura do processo de integragao, a pessoaé contatada pelo adulto que atuard como seu Assessor Pessoal
de Formagdo, que normalmente é o adulto ao qual se reporta, sempre que esteja qualificado pelo sistema de
formacgdo para exercer essa fungao , nomeado pela diretoria do grupo.

Acordo de Trabalho Voluntario:
Diz a Lei Federal n2 9.608 de 18 de Fevereiro de 1998.

Art. 12 - Considera-se servico voluntario, para fins desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo Unico. O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdencidria ou afim.

Art. 22 - O servico voluntario serd exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade, publica
ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des de seu exercicio.

Os Grupos Escoteiros sao institui¢cdes privadas sem fins lucrativos, sdo obrigados a celebrar um termo de adesao
(Acordo de Trabalho Voluntario) entre a entidade (Grupo Escoteiro) e o prestador de servico voluntario (Escotista ou
Dirigente).

Os elementos essenciais do Acordo de Trabalho Voluntério sdo:
e O cargo especifico que o adulto desempenhar3;

e O periodo de exercicio do cargo. Recomenda-se o prazo de 6 meses a 1 ano, ou que, coincida com o final do
anoem curso;

e As condigBes bdsicas em que serdo desempenhadas e as tarefas do cargo: metas para o periodo, pessoa a
quem se reportara, adultos que dependem do seu desempenho e o tempo estimado de dedicacao;

» As diferentes a¢Oes de apoio na tarefa que a pessoareceberd, ou terd a sua disposi¢do, durante o
desempenho do cargo;

* Os métodos de avaliagao que serdo utilizados e os momentos em que ocorrerdo as avalia¢oes; e
e As condigOes a serem observadas para a renovagdo no cargo, a recolocagdo ou afastamento.

O documento de Acordo de Trabalho Voluntarioembora possua determinadas cldusulas padronizadas, permite
certa flexibilidade para que seja adaptado aos diversos niveis institucionais e a diversidade de situacGes.

O acordo é assinado pelo adulto e pelo responsavel do nivel institucional ao qual este ser vira.

42 passo— Nomeagao
Assinado o Acordo de Trabalho Voluntario, a autoridade competente, de acordo com as normas internas da UEB,
procede a nomeagao da pessoa no cargo, entregando o respectivo certificado de nomeacgao.

Com o propésito de que as fungbes sejam desempenhadas com a devida dedicagdo, é recomendavel que a
pessoa seja nomeada apenas para um cargo, especialmente se for recém-captada, uma vez que ainda deve adquirir
a experiéncia e exercitar as habilidades exigidas para a func¢ao.

Acordo de Trabalho Voluntario, nomeacgao, promessa e solicitagao de registro institucional ocorrerdo
normalmente em um sé momento, o que deveria ser devidamente destacado com alguma solenidade significativa,
breve e simples. E conveniente que a comunidade na qual o adulto ird trabalhar seja testemunha presente do
compromisso que estd sendo assumido.

52 passo - Inicio do desempenho da fungao

Passada todas as etapas acima mencionadas, o adulto estd apto a assumir a fungdo ou o cargo que ocupa.
Controle da Secretaria

Apds a conclusao do processo, a secretaria devera:

1. Montar a pasta do adulto com etiqueta de identificacdo e ser arquivada no Arquivo do Grupo Escoteiro;
2. Informar a Diretoria da regularizacdo do registro do adulto na UEB;

3. Criar uma lista de Escotistas e Dirigentes do Grupo com: nome, telefone e e-mail (se possivel) de todos,
mantendo-a atualizada. Isso facilitard a comunicacao.
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3 - Exoneragdo de adulto
A exoneragao (desobrigacdo, dispensa) do Escotista ou Dirigente nomeado sera feita pela mesma autoridade
escoteira que o nomeou, ou por autoridade de nivel superior, conforme Regra 126 do POR.

Atencdo! No processo de exonerac¢do do Escotista ou Dirigente é importante solicitar a devolugdo do Certificado
de Nomeacdo, uma vez que este é um documento oficial da UEB.

LISTA DE ESPERA E PRIORIDADE DE ATENDIMENTO AO INGRESSO DE BENEFICIARIOS

Os pais ou responsaveis pelos jovens menores de 18 anos e o jovens maiores de 18 anos que quiserem participar
do Grupo deverao preencher seus dados na lista de espera. Este procedimento é obrigatério mesmo quando a
Secdo tiver vagas ou o jovem ja tiver parentes no Grupo.

Quem define a existéncia de vaga na Secao é o chefe, pois ele é quem tem controle do sistema educacional da
mesma. A partir da existéncia de vagas em uma secao, o Escotista da mesma comunica a Diretoria a faixa etdria do

jovem a ser chamado. Um encarregado do Grupo convoca os responsaveis pelos jovens, atendendo a seguinte
prioridade:

e Irmdo de membro do Grupo;
* Filhos de chefes atuantes no Grupo;
e Filhos de membros da Diretoria;

Admissdo por antiguidade. ( considerando- se o tempo que o jovem ja pertence ao Grupo.

COMENTARIOS FINAIS

A fixacdao de uma rotina, bem como, a capacitacao adequada daqueles que fizerem o atendimento a pais e
responsaveis e possiveis candidatos adultos, facilitara consideravelmente,ndo sé a gestao administrativa do Grupo,
como vai também contribuir sensivelmente para a constru¢do de uma imagem confiavel para a UEL.

Para saber mais: Consultar o P.O.R - Manual de Administracdo do Grupo Escoteiro Diretrizes Nacionais d
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