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- CONDUCAO DE REUNIOES E DE
UMA ASSEMBLEIA DE GRUPO

INTRODUCAO

Grupos Escoteiros sdo associagcdes de pais e como todas as organizagdes desse tipo, devem ter uma administragao
participativa, e transparente. E nesses encontros que se discutee se toma decisGes que vao refletir na vida do Grupo, na
sua estabilidade, seu crescimento e na qualidade do Escotismo proporcionado a jovens e criangas.

Algumas dessas reunides, tdo importantes para que o Grupo possa realizar seus objetivos tém como publico alvo,
pais, Escotistas e Dirigentes, mas também no seio das Se¢des, sob o olhar atento dos Escotistas os jovens se reinem,
negociam e planejam em diversas instancias, definindo as atividades que vao realizar.

Podemos afirmar portanto, que o Grupo Escoteiro ou a Unidade Escoteira Autbnoma, tém como uma de suas

caracteristicas mais marcantes uma ampla participagdo de jovens e adultos, no processo decisério em conformidade
comametodologia escoteira e a orientacdo da UEB.

TIPOS DE REUNIAO

A Unido dos Escoteiros do Brasil, como pessoa juridica é uma associacdo de ambito nacional, de direito privado e
sem fins lucrativos, que possui Estatuto e outros documentos oficiais que orientam e regulam a pratica do Escotismo

no Brasil. De acordo com esses documentos o Movimento Escoteiro nas suas Unidades Escoteiras Locais tém
periodicamente as seguintes reunides.

ADULTOS ADULTOS E JOVENS

- Assembleia de Grupo
- Reuniao de Diretoria
- Conselho de Chefes

- Conselho de pais

- Roca de Conselho

- Assembleia de Tropa

- Conselho de Patrulha

- Corte de Honra

- Conselho do Cla

- Comissdao Administrativa do Cla
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Alguns critérios a seguir para obter uma boa frequéncia a reunides:

Convites

e Uma reunido deve ser marcada com antecedéncia para que todos os envolvidos possam se preparar e
comparecer. O conhecimento prévio do que vai ser debatido é fundamental para o sucesso do encontro.

e Algumas reuniGes, devido a periodicidade, publico e local fixos, podem dispensar a formalizacdo do convite
completo, bastando muitas vezes um e-mail e um lembrete por telefone para reunir os interessados.

« Convites formais sdao melhores aceitos quando enviados em maos ou por e-mail, mas devem ser reforcados por
um telefonema.(pode-se utilizar os jovens como portadoresembora nos Ramos Lobinho e Escoteiro seja grande
orisco de perda ou esquecimento. Atribuir responsabilidades ao jovem, é um dos pilares do nosso método).

Reuniao de Diretoria

Normalmente a Diretoria se reine regularmente para decidir e acompanhar a gestao do Grupo. Quase sempre essas
reunides ocorrem uma vez por més. Como qualquer outra reunido a ser realizada pelo Grupo Escoteiro é fundamental
gue sejamtomados alguns cuidados:

e Agendamento - Que a convocag¢do tenha uma antecedéncia conveniente: uma semana é um bom prazo.
Normalmente hd uma data marcada, mas as vezes ocorrem imprevistos;

e Pautadefinida - Informar aos participantes os assuntos principais que motivam o encontro;

e Local - Que se realize num local adequado, confortavel e de acesso vidvel para todos. Pode ser até na casa de um
diretor, desde que, isso ndo seja um transtorno para sua familia. Um local neutro, como a sede do Grupo é
sempre melhor;

e Duragdo definida — Inicio e término no horario previsto. Se o tempo nao for suficiente, deve se marcar outra
reunido para dar continuidade aos debates;

A pauta deve ser elaborada com cuidado para que os assuntos efetivamente estejam focados nas reais necessidades
da gestdo do Grupo tomando em conta um critério de prioridades.

Ao preparar a puta deve se colocar em primeiro lugar os assuntos cuja solucdo deve ocorrer com mais facilidade,
deixando os mais complexos para o final.

Se houver um assunto cuja complexidade va tomar a maior parte da reuniao, talvez valha a pena fazer uma reuniao
especifica para tratar exclusivamente desse assunto.

Quanto ao desenvolvimento da reunidao, habitualmente os procedimentos sao os seguintes:
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MODELO DE COMO CONDUZIR UMA REUNIAO DE DIRETORIA

ITEM ASSUNTO RESPONSAVEL
Abertura dos trabalhos: .
. . L - . Presidente
1 |O Presidente pronuncia palavras para dar um bom clima a reunido, podendo ser a leitura
de um trecho inspiracional. Se houver alguma visita devera ser apresentada.

1.1 |Escolha do secretdrio da reunido Presidente
2 |Leitura da ata da reunido anterior Secretdrio
A ata é submetida a aprovacao: .

~ . (. Presidente
3 |Se houver alguma corregao a ser feita, o Secretdrio faz a ressalva na ata da presente
reuniao.
4 | Assuntos pendentes Presidente
Relatdrio do Diretor Técnico:
O Dir. Técnico informa a situacdo das diversas Secdes do Grupo, suas necessidades de o,
Dir. Técnico

5 | novos equipamentos, indicacdo e exoneracao de Chefes, calenddrio de cursos, noticias
escoteiras dos diversos niveis, relatério das atividades, bem como avisa das préximas,
etc...

Relatério da Diretoria:
6 |Cada Diretor apresenta resumidamente o relatdrio de suas atividades e traz para Presidente
discussao apenas os assuntos que necessitem de aprovacao da Diretoria

Encerramento dos trabalhos:

O Presidente marca data e local da préxima reunido e encerra a reunido com palavras de
agradecimento apropriadas ou faz uma outra leitura inspiracional adequada ao trabalho
dentro do Escotismo

Presidente

Quando se trata de uma reunido em que teremos um publico alvo mais numeroso, por exemplo uma Indaba de
Grupo, Reunido conjunta de todos os Escotistas e Dirigentes ou mesmo a Assembleia de Grupo, serdo necessarios
alguns cuidados para que areunido possaser produtiva:

PROVIDENCIAS PREVIAS

e Tenhaumaideia, ainda que estimada do niumero de participantes;

e Certifique-se que o espaco é apropriado e que todosestardo confortaveis;

e Verifique oacesso e as condi¢Bes das instalagdes sanitarias;

e Oambiente tem que ser bemventilado. Refrigeracdo é melhor do que ventiladores;

» Sepretende fazeralgumtipo de projecao, verifiquea posi¢cdo de tomadas e interruptores;

* Anote asdistancias e o nUmero de extensdes, tomadas eadaptadores que serdo necessarios;

e Facauma listade todo o materialaser utilizado, certamente serdo necessarios microfone e um amplificador
e Confiraantesde embalar;

e Se pediro local emprestado a alguma instituicao, faca-o por escrito. Lembre-se que chegard pelo menos 1 hora
antes e precisara de mais 1 hora paraarrumarolocal apds areuniao.

e Anote o telefone dequem autorizou e confirme5 dias antes do evento, reforcando todos os detalhes. Deixe
novamente seu telefone de contato.

NODIADO EVENTO

e Pelomenos 3 horas antes, ligue para o responsavel pelo local e confirme o horario da reunido e o hordrio em que
vocé vai chegar para preparar o ambiente.
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e Tenha uma comissao de recepgdo. Se estiver prevista uma delegacdo juvenil participando da Assembleia, esses
mesmos jovens podemreceber as pessoas enquanto chegam.

« Tenhaadisposicdo, café, dgua e biscoitos.

e Aoentrarnasala, ligue arefrigeracao;

* Instale eteste duas vezestodo o equipamento eletrénico a ser utilizado. Participantes aguardardo fora dasala;
« Crieumambiente: se for possivel coloque posteres alusivos ao Escotismo, fotos de atividades do Grupo;

e Coloque cangbes escoteiras como musica de fundo. O volume é importante para que as pessoas possam
conversar sem altear a voz. Poucos minutos antes de comecar a reunido, encerre a audicao musical;

e Naoseesquecadabandeiranacional, do Grupo e das Se¢des se houver;
» Seestiver previstaalgumahomenagem, tenha a mado as medalhas, certificados etc.

e Se é uma Assembleia de grupo, ndo se esqueca do balanco e parecer da Comissao Fiscal, bem como do
relatériotécnico.

e Comece no hordrio. (geralmente na segunda chamada, para obter um maior nimero de participantes).
ASSEMBLEIA DE GRUPO.

A gestdao de um Grupo Escoteiro, exige do Dirigente, para o correto desempenho de suas funcdes, o
conhecimento e habilidade de técnicas de conducdo de encontros, reunides e assembleias. Algumas dessas
reunides sdo de carater mais ou menos informal, enquanto que outras necessitam seguir determinados critérios
ou quesitosfixados pelasnormasescoteiras.

O Estatuto da UEB no seu artigo 32, define a Assembleia de Grupo como o érgdao maximo, normativo e
deliberativodo Grupo Escoteiro.

E portanto, o 6rgdo que decide sobre os pontos mais importantes da vida do Grupo, aprova a sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, bem como elege a Diretoria e a Comissao Fiscal, a quem delega poderes para a
conducaododia adiadaassociacao.

Por esses motivos é de suma importancia observar o que a legislacdo escoteira prescreve, para assegurar a
legitimidade da Assembleia.

O Estatuto da UEB, Artigo 33, estabelece que a Assembleia do Grupo Escoteiro, assim é composta:

a) detrésmembroseleitosda Diretoria de Grupo;

b) dosEscotistas;

c) dosPioneiros;

d) dosAssociados contribuintes da UEB vinculados ao Grupo e em pleno exercicio de sua condicdo comottal; e
e) derepresentacdojuvenil, caso seja prevista no regulamento ou estatuto do Grupo Escoteiro.

Para seguir os procedimentos corretos, observe os seguintes tramites:

e A Assembleia se reune ordinariamente, em qualquer més de cada ano, com mais de 30 (trinta) dias de
antecedénciaemrelacdo a Assembleia Regional;

e Quem convoca as reunides da Assembleia de Grupo, tanto as ordindrias quanto as extraordindrias, é a Diretoria
de Grupo;

e As convocagles extraordindrias podem ser solicitadas pelo Presidente da Diretoria Regional, pela prdpria
Diretoria do Grupo, da Comissao Fiscal ou de um quinto dos membros da Assembleia;

e Nocasodendo existir a Diretoria ou no caso dendo cumprir a sua obrigacdo estatutaria (de acordo com o Estatuto
da UEB) de fazer a convocagao por, digamos, motivos politicos, ou por uma renuncia coletiva, etc., os demais
drgdos citados poderdo convocar a reunido;

e As convocagbes devem ser efetuadas com pelo menos 15 dias de antecedéncia da data da reunido. As
convocagdes podem ser enviadas pelo correio, por e-mailentregue em maos aos pais quando busquem seus
filhos aofinal das reunides. Também é interessante afixar a convocagao no quadro de avisos do Grupo, se houver.

e O Estatutodo Grupo deve regulamentar o assunto, desde que em conformidade com o estatuto da UEB.

e A Assembleia do Grupo ndo possui Presidente eleito. De acordo com o Estatuto da UEB uma das suas atribuicGes
é eleger, a cada reunido, dentre os seus membros, seu Presidente e seu Secretario.
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INSTALACAO E CONDUCAO.

Apds observar o disposto no edital de convocagao sobre o hordrio e o quérumda Assembleia o Presidente do Grupo
procede suainstalacdo:

1. Abreareunidosaudando os presentes;
2. Convidaatodos paraasaudacdo dabandeira nacionale profere uma breve ora¢do de cunho intereligioso;

3. Aseguir, solicitaindicacdes dos presentes para a Presidéncia da reunido; por uma questao de ética ndo deve ser
nenhum membro da prépria Diretoria do Grupo nem da Comissao Fiscal;

4. Caso ndo surjam indicagbes o préoprio Presidente indica algum dos presentes, sempre submetendo o nome ao
plenadrio, algo assim como "Senhor fulano, ndo gostaria de dirigir a reunidao?"; "O Plenario aprova a indica¢cdo?" caso
surjam diversas indica¢Oes ha que se fazer uma eleicdo, que deve ser secreta. Para tal é necessario ter a mao tiras de
papeleumaurnaouenvelope. Aapuracdo deve ser feita pelo Presidente do Grupo diante de todos.

No caso da Assembleia eleger a Diretoria e Comissao Fiscal para o préximo biénio, havendo mais de uma chapa
devem ser previamente preparadas as cédulas e a urna paravotacao.

5. Aseguir,da mesma forma, elege-se o Secretario, que fara a ata. O Presidente eleito da Assembleia pode indicar
alguém, submetendo o nome ao plendrio;

6. UmavezeleitoseoPresidente e Secretdrio, da-seinicio areunido;

7. Presidente eleito paradirigir a reunido pode convidar para compor a mesa o Diretor Presidente do Grupoeoda
Comissao Fiscal;

8. OPresidente da Assembleia solicita ao Secretario que leia o edital de convocac¢do dareuniao;
9. Aseguir, segue-se aagendadareunido conforme o edital.

MODELO DE CONVOCACAO DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

REGIAO ...
GRUPO...
EDITALDE CONVOCACAO
A Diretoria do Grupo Escoteiro / , ho uso das

atribuicGes que lhe confere o artigo 33 do Estatuto da UEB e seus Incisos,
vem pelo presente CONVOCAR os membros da Assembleia do Grupo para
Reunido Ordinaria (OU EXTRAORDINARIA), a realizar-se no (LOCAL,
ENDERECO),nodia__/ / ,as horas com qualquer nimero
de presentes, para tratar da seguinte ORDEM-DO-DIA:

- Deliberar sobre proposta de reforma do Estatuto (artigo 31, Inciso
“1” do Estatutoda UEB);

(DEMAIS ASSUNTOS DA PAUTA);
-Assuntos Gerais.

Os membros da Assembleia de Grupo, conforme prevé o artigo 32 do
Estatuto da UEB, deverao estar devidamente registrados na Instituicdo
para gozarem do direito a voto, no caso especifico dos pais dos jovens, o
jovem é que devera estar devidamente regularizado perante a UEB,
conforme especifica a condi¢do de sécio “contribuinte” dos pais no artigo
40, §5¢9.

(cidade/UF),em __ dejulhode2014
Diretor Presidente
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INFORMAGCOES ADICIONAIS

e Cumprimento dos hordrios- Inicie a reunido no horario marcado, pois quem se esforgou para chegar no horario
nao deve ser punido pelo atraso dos outros;

e Cumprimento da pauta - A Diretoria do Grupo deve ser cuidadosa ao elaborar a pauta colocando os pontos
indispensaveis para o debate pela Assembleia.

O uso da internet pode facilitar muito a agilidade da reunido. Pode-se enviar por e-mail muitas informacgdes, que
podem abreviar o tempo de discussdo de alguns itens da pauta, ou mesmo obter uma aprovag¢do consensualda maioria.

Para que areunido transcorra da melhor forma possivel, a ordem do dia deve deixar os temas mais polémicos para o
final. Assim, os outros assuntos sdo decididos com mais tranquilidade.

Alguns procedimentos que podem ajudar o desenvolvimento da reunido:

« Coordenacdo -ordenar os trabalhos de forma que a pauta seja respeitada e que cada um dos presentes tenha
assegurado seu direito de voz ou de voto.

e Manter o foco — para manter um ritmo adequado aos objetivos da Assembleia, é necessario que ndo se permita
divagac¢des ouo acréscimo de outros assuntos que ndo estejam previstos, mesmo sejam do interesse coletivo;

e Escuta ativa—ouvir com atenc¢do a argumentacao dos presentes. Muitas vezes numa discussao, as pessoas estao
dizendo as mesmas coisas de forma diferente. Um pequeno aparte pode ser esclarecedor e resolver o desacordo;

» Tato-Evite interromper a fala de outros participantes, espere sua vez ou, quando a intervencao for inevitavel
informe com cortesia arazao de tertomado a palavra;

e Concisdo- Faga observagdes curtas e objetivas sobre o tema que esta em pauta. Evite comentarios que ndo
venham a contribuir para a solucdo do problema ou que repitam argumentos ja expressos por outros
participantes. Apresente fatos e dados sobre o tema que deseja complementar.

e Legitimidade - Antes de qualquer intervengdo na fala de alguém ouno debate de determinado tema, tenha
certeza dorespaldo que dara legitimidade a sua contribuicdao ou argumento.

Nota: Apds a realizagdo da Assembleia é de responsabilidade de seu presidente acompanhara lavra da respectiva ata
gue deve assinar juntamente com o secretdrio.

Na ocasido em que for eleitaou reconduzida a Diretoria para novo mandato, ha necessidade de que a ata seja
registrada em cartdrio.

Para saber mais leia: Estatuto da UEB, Manual De Administragao da UEB.
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