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- CAPTACAO DE ADULTOS E JOVENS
PARA O GRUPO ESCOTEIRO

INTRODUCAO

Infelizmente, ndo sdo poucos os Grupos Escoteiros que sofrem uma grande penuria de capital humano, e tendo
poucos lideres adultos, para gerir o Grupo e planejar e conduzir ou coordenar as atividades dos jovens, ndo conseguem
aumentar o seu efetivo juvenil.

O efetivo das Sec¢des sempre minado pela evasdo decorrente de atividades que deixam muito a desejar, acaba
perdendo os jovens, que deixam o Escotismo, seduzidos pelas inimeras op¢des que na atualidade, desfilam pela
passarela do universo juvenil.

Em contraponto a este cenario, sabemos de Grupos, que possuem efetivos considerdveis, Se¢des completas, filas de
espera e até planos para abrir mais Se¢des de cada Ramo.

Para descobrir o porqué desse sucesso basta refletir sobre o seguinte: Se queremos um bolo tdo gostoso quanto o
gue comemos na casa de nossa querida avo, basta seguirmos rigorosamente a receita que ela tdo carinhosamente nos
deu. E preciso ser absolutamente fiel a cada ingrediente a cada etapa da preparacdo. Entdo, fazendo e tornando a fazer,

obteremos apds um pouco de perseveranca o delicioso, o saboroso, o inesquecivel bolo que comemos quando
visitamos a querida velhinha.

O SEGREDO DO SUCESSO

Estes Grupos sé conseguiram efetivos expressivos como resultado de um trabalho focado em metas definidas e
sintonizado com arealidade que queriam transformar.

Um dia ja foram pequenos e sé conseguiram a situacdo atual porque trataram de fazer muito mais do que atividades
escoteiras direcionadasaos jovens.

Se um grupo investir direto na captacao e manutengao de um efetivo de jovens, proporcionando atividades de tal
qualidade que os mantenha interessados o suficiente para que sua frequéncia as atividades seja regular, terd mesmo
assim, um sucesso limitado.

Se as atividades sdo tdo boas que os jovens trazem amigos para as Secdes, logo os efetivos estardo completos e
teremos filas de espera. Mas o sucesso continua limitado, pois s6 estamos captando jovens.
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O MODELO PARA O SUCESSO

CAPACITACAO ESCOTISMO
ADEQUADAE COM
CONTINUA QUALIDADE

ESCOTISTAS & CRIANCAS &
DIRIGENTES  JOVENS

COMUNIDADE ESCOTEIROS

FAMILIARES
AMIGOS
: PAIS
CRIACAO INTEGRADOS
DE AO
PARCERIA GRUPO

» Capacitagao continua de Dirigentes e Escotistas

E 0 que garante o embasamento para uma boa gestdo do Grupo e a oferta de Escotismo com qualidade para os jovens.

e Escotismo com qualidade

E a chave para conquistar a fidelidade e o crescimento do efetivo de jovens

« Trabalho continuo e sistematico junto aos pais e familiares

A conscientiza¢do dos pais do valor do Escotismo, como instrumento de educagdo para o jovem, alémde integrar

ainda mais o jovem e a familia ao Grupo, cria oportunidades crescentes de captacdo de adultos com perfil adequado
paratrabalhar no Grupo..

Além dos pais ha outros familiares que podem e devem ser integrados ao Grupo e, que representam potenciais
liderangas para o Grupo.

e Antigos Escoteiros

Adultos que ja foram membros juvenis e outros que exerceram cargos de Escotistas e Dirigentes sdo uma fonte
importante de captacao de futuros lideres para a Diretoria ou para chefiar Secdes.

e Criagaode parceriascom acomunidade

E outro fator decisivo para o sucesso. Esta iniciativa ndo sé amplia o universo de desenvolvimento de cada jovem,
como tambémoportuniza um outro espaco para divulgacdo do Escotismo e o aporte de capital humano, na forma de
novos Dirigentes e Escotistas e também para a atracdo de mais jovens para o Grupo.

Se o Grupo tem como meta o crescimento do efetivo juvenil, é essencial primeiro tratar do aumento do nimero de
pessoas aptas para o desempenho da tarefa de Escotista e a ampliacdodo nimero de Dirigentes, colocando Diretores
Adjuntos para dividir com eles as tarefas e funcdes da Diretoria.

CAPTAGAO DE ADULTOS
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N3ao vamos reproduzir aqui, os procedimentos descritos no documento Diretrizes Nacionais para Gestao de Adultos,
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que discorre sobre métodos de captagdo com detalhe e propriedade, o que o torna leitura indispensavel para quem
quer ampliar o quadro de adultos.

Vamos enfocardois processos de capta¢do de adultos, cujo sucesso é comprovado por muitos anos de uso.
Naturalmente a chave estd na reproducao fiel de cada passo, sem saltar ou substituir nenhuma das etapas.

METODO DOS 6 PASSOS (Boy ScoutsofAmerica)

12 PASSO
Reunir os responsaveis pela captagdo e outras pessoas que possam auxiliar o processo.
Convocar por telefone e por e-mail, enfatizando aimportancia do assunto para o sucesso do Grupo Escoteiro.

E muito importante que os convidados sejam um grupo de pessoas, comprometidas com o Escotismo.
Possiveismembros:

e  Diretoriade Grupo

e  Grupodepais

e  AntigosEscoteiros

e  Pessoasinteressadas no Escotismo
e  Membrosdaentidade mantenedora

Lideres comunitdrios ligados ao Grupo

22 PASSO

Na reunido, analise primeiro as fung¢Ges do cargo que se quer preencher. Depois as qualidades ou caracteristicas
ideais que deve ter a pessoa paraideal para o cargo.

Todos devem fazer parte da discussao, e a analise deve ser feita com profundidade, dando énfaseas qualidades de
moral e de carater.

32PASSO

Produzir uma lista que contenha todos os nomes lembrados pelos presentes que sejam julgados em condic¢des para
desempenho do cargo.

Desta lista podem inicialmente constar os nomes de toas as pessoas que podem ser alvo de interesse:
e Paisefamiliares dosjovens

e Antigos Escoteiros, agora adultos, antigos Dirigentes e Escotistas, conhecidos dos presentes,professores ,
sacerdotes e outros membros da comunidade.

Elaborar uma nova lista, em que se selecione da primeira lista, aquelas pessoasque parecam reunir todas ou a
maioria das qualidades da pessoa ideal para o cargo.

Fazer uma nova analise, discussdo e avaliacdo desses nomes, produzindo uma nova lista, colocando as pessoas em
ordem de preferéncia.

Eimportante frisar: pela ordem de preferéncia, ndo pela possibilidade de aceitar o cargo.
Ninguém pode antecipar o “sim”ou o0 “nao” de qualquer dos membros da lista.

42 PASSO

Quem preside a reunido, indica uma comissdo de no minimo 3 e no maximo 5 membros entre os mais
comprometidos, para entrevistar os escolhidos exatamente na ordem em que estdo na lista. Os designados para esta
importante tarefa devem ser pessoas que possam de alguma forma exercer uma influéncia positiva seja pela sua
posicao nacomunidade, seja pela habilidade de impressionar o entrevistado, com argumentos convincentes

Sobre aimportancia do Escotismo para a formacdo do carater dos jovens.

E importante também ressaltar que o exercicio do cargo Ihe trard a oportunidade de prestar um grande servigo a comunidade.

52PASSO

Reunido da comissao para discutir e selecionar os argumentos que vao usar,fixando 10 ou mais razdes convincentes
para que a pessoa ocupe o cargo, entre elas as seguintes: porque é uma pessoa de caradter; porque nos reunimos e
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escolhemos o seu nome entre muitos outros, como a pessoa mais indicada; porque sabemos que vocé se preocupa e
gostaria de tera oportunidade de trabalhar pela juventude, etc.

62 PASSO

Por telefone, marcar com o primeiro nome da lista dizendo, que é um assunto importante e de seu interesse, um
assuntoem que le poderia dar uma grande ajuda a comunidade, sem contudo, entrar em detalhes. Marca-se entdo diae
hora, para o encontro em local que seja conveniente para a pessoa escolhida.

Em nenhuma hipdtese deve ser explicado o motivo do encontro. A entrevista tem que ser pessoal;apenas a
comissdo e o entrevistado.

Nesta entrevista devem estar presentes pelo menos 3 dos 5 membros da comissdo. Durante a entrevista os
membros da comissao fazem o convite e expdem as razdes previamente estudadas para convencer o entrevistado.

Se o entrevistado ndo aceitar, pedir-lhe que indique outros nomes e que ele préprio ajude a entrevista-los.
Voltar ao 52 PASSO marcando entrevista com préximo nome da lista. Raramente se chegara ao quinto nome.
Este processo de captacdo tem uma margem de sucesso de 75%quando usado de forma apropriada.

E preciso, seguir as etapas ordenadamente e como em qualquer outro empreendimento, acreditarno sucesso e ser
perseverante.

O PROCESSO BAYVIEW ( Scout Association of Australia)

E um processo de captacdo muito simples que acredita, baseado nos sucessos alcancados, que é mais facil captar
trés pessoas do que uma.

Aoutraideia é que os Lideres adultos, tém que ser captados entre os pais dos jovens.

O processo é apresentado de tal forma ao publico alvo que sempre é apresentado para captar Assistentes nunca
para conseguir Chefes. A ideia é que ser Assistente pressupde a orientacdo de um Chefe, de alguém mais experiente,
que terd um quinhdo maior de responsabilidade.

Uma vez que as pessoas ingressem sao encaminhadas para a formagdo e ficam como Assistentes até que possam
estejam habilitadas para o cargo de Chefe de Secao.

12 PASSO

Formar uma Comissdo de Recrutamento — que pode ser composta por 3 ou 5 pessoas ligadas ao Grupo: pais,
Escotistas ou Dirigentes.

De comum acordo com a Diretoria e Escotistas toma as seguintes providéncias:

e Marca uma Reunido de Pais de todas as Se¢des, informando a necessidade de discutir um assunto de grande
importancia paraavida e continuidade do Grupo Escoteiro.

e Redige uma cartaconvite;
e Enviapelo Correio e Internet;

e Distribui também aos jovens dasSec¢Ges com a solicitacdo expressa que entreguem a carta a seus responsaveis,
tdologo estejam comeles.

22 PASSO -REUNIAO DE PAIS
(Inicio com atraso de no maximo 15 minutos).

e Cadaresponsavel ao chegar, assinauma lista de presenca e recebe um crachafeito na hora;

e Os membros da Comissdao da Comissao de Recrutamento devem conversar com muitas pessoas antes do inicio,
falando do motivo da reunido: a necessidade de novos lideres adultos;

32 PASSO-APLICAGCAO DA REUNIAO
e OPresidente da Comissdo de Captacdo da boasvindas apresenta e passa a palavra ao palestrante;

« E apresentado o problema da necessidade de mais adultos para trabalhar no Grupo (como Assistente ou
Diretor Adjunto);

e O palestrante explica que o novo Escotista ou Dirigente, serd todo o tempo assistido por um titular mais

Ficha Técnica 18

Captacao de adultos e jovens para o Grupo Escoteiro @



experiente a quem cabe a maior parcela de responsabilidade nas decisdes, até que ele consiga um nivel de
formacdo que Ihe dé maior autonomia. (as explicacdes devem ser rapidas e objetivas, sem entrar em detalhes
paraque areunidondosetorne enfadonha);

» Opalestrante fazuma explanagdo sobre os beneficios que o Escotismo proporciona aosos jovens;

e Osoutros membros da Comissdo sdo convidados a darseus testemunhos, de como os cursos sdo interessantes e
divertidos e de como seu trabalho é gratificado pela alegria e desenvolvimento dos jovens;

« Convidar osque se mostrarem mais interessados mais interessados;

« Dar explicagdes adicionais, enfatizando o apoio que sera dado pelo Grupo, as oportunidades para fazer novas
amizades, a aquisicdo de novos conhecimentose habilidades, o contato com a natureza etc.

e Marcar uma reunido com os interessados para conversar mais detalhadamente e convencé-los a aderir a equipe
dirigente do Grupo.

Principios bdsicos da Captacdo de Adultos:

e As pessoas querem se unir a iniciativas de sucesso. Assim mesmo que o seu Grupo seja pequeno, trate primeiro
de organiza-lo e fazé-lo funcionar, mesmo que so seja possivel com uma Secgao;

e H4 muitas pessoas querem ajudar, mas hesitam em se oferecer, achando que lhes falta conhecimentos e
habilidades que os tornem capazes de cumprir o papel do Escotista ou do Dirigente;

* Transmita entusiasmo em cada contato que fizer ao divulgar ou representar o Movimento;
e Naoaceiteoimproviso. Ponha qualidade em tudo que fizer.

e Arecepcdo adequada e aintegracdo das pessoascaptadas,sdo estratégias fundamentais para que elas se sintam
bemvindas e aceitas no ambito do Grupo.

Apds a analise desses fatores, devemos estar convencidos deos processos de captacdo, quando utilizados com
fidelidade e sistematica, sdo instrumentos eficazes, conseguindo ampliar o capital humano adulto da Unidade Local.

CAPTAGCAO DEJOVENS

O meio mais eficaz de atrair jovens e conseguir ndo so a fidelidade, mas torna-los espontaneamente, vendedores
ativos do Escotismo, resume-se em duas palavras: Escotismo com Qualidade!

Escotismo com Qualidade tem como resultado: BOAS ATIVIDADES!!!
Para o publico jovem, ndo existe opinido maisimpactante do que a dos seus pares.

Se o Grupo é pequeno, tem pouca visibilidade devido a sua localizagdo e quer dar um salto no crescimento e mais,
guer um crescimento sustentado e ndo um efeito sanfona, é preciso que a Chefia esteja preparada o suficiente para
oferecer boas reuniGes e atividades a altura das expectativas e necessidades dos jovens, que variam de acordo com sua
idade e desenvolvimento.

Ha varios meios para atrair novos membros juvenis. Vamos examinar trésestratégias para realizar este intento:
PROJETO+1

12 PASSO

A Chefia propde a Corte de honra que no dia X cada membro de cada Patrulha, trard um amigo ou amiga, se a Se¢do
for mista, para assistira uma Reunido da Tropa;

22PASSO

Aceita aideia, os Monitores dialogam nos Conselhos de Patrulha, “vendendo” aideia para os membros;

32PASSO
Apresentacdo do projeto a Assembleia da Tropa, que enriquece com sugestdes para o programa;
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42 PASSO

Chefia e Corte de Honra, montam o programa.

52 PASSO - Aplica¢do da Reunido

Embora seja uma Reunido Especial, terd todas as caracteristicas de uma reunido da Sec3o. E preciso ter o cuidado de
lidar com técnicas muito simples que possam ser ensinadas e aprendidas rapidamente pelos convidados, ou se sentirdo
frustrados e diminuidos e a reunido sera um fracasso.

Pode-se também criar tarefas em que os Graduados assumam a parte técnica eos convidados lidem com tarefas que
possam ser realizadas

Mesmo que com algum esforco por qualquer jovem da mesma faixa etaria.
Trés fatores sao fundamentais: Movimento—integracao e alegria.

Nada disso impede que haja um debate, uma decifracdo de enigma, um estudo de caso. Em qualquer reunido o
equilibrio do programa é fundamental.

PROJETO CAPTACAO NA COMUNIDADE

12 PASSO

Apresentacdo a Corte de Honra do projeto, que nada mais é do que selecionar uma instituicdo; escola; igreja, etc. da

comunidade do entorno do Grupo, em que haja concentracao de jovens e apresentar uma palestra sobre Escotismo,
direcionadaao publico juvenil.

22PASSO

Contatar o responsavel pela instituicdo e obter autorizacdo para a palestra, e fixacdo de material de divulgacao

nos quadros de aviso. Perguntar sobre a possibilidade de exibicdo na sala onde serd feita a palestra de material de
campingedeaventura.

Convencer o responsavel, para que avise e incentive pessoalmente ao publico alvo,sobre o evento.

32 PASSO
A preparacdo e apresentacdo da palestra, requer alguns cuidados:

e O Escotistae os jovens que vao participar deverao estar no local, devidamente uniformizados 60' antes da hora
marcada para a palestra.

Deverdo instalare testar os equipamentos eletronicos para a projecao — nao esquecer um amplificador para a
trilhasonora.

Caso esse equipamento ja exista no local, peca parainstalaro video e testara projecdo e o volume do som.

Além do Escotista, palestra terd a participacdo de 5 jovens com habilidade de comunicacdo verbal que dirdo
rapidamente, o porqué de pertencer ao Movimento Escoteiro.

ATIVIDADE DURAGAO OBSERVAGOES
Apresentacao do palestrante Boas vindas pelo Apresentacdo pelo responsavel da instituicao
palestrante e um comentario breve sobre o 5' Apresentacao pelo responsavel da instituicao
motivo da reunido.
Projecdo de video promocional 5' Solicitar ao Escritério Regional
. . Enfatizar os 30 milhdes de membros. Alegria-
Breves palavras sobre o Escotismo 5 . . -
Aventura — muitos amigos — responsabilidades. @
. «
Espaco para perguntas 5a10' As respostas devem ser breves e objetivas 9
: : — 5
Fala dos jovens Depoimentos curtos e objetivos. i
Convite para Reunido Especial Autorizacdo dos pais 5' Convite com detalhes no quadro de avisos. 8
Q
Agradecimento — ensinar palma escoteira. Explicar necessidade da autorizagao. =
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42PASSO

Fixar no quadro de avisos da institui¢cao o convite detalhado com localizagao do Grupo, mapa de acesso, horario da
reunidoe telefones e enderegos eletrénicos para contato e confirmagao de presenca, até odia x.

* No convite deve ser enfatizado que os jovens que quiserem participar deverao trazer uma autorizagao dos pais,
gue lhes sera enviada por meio eletronico ou retirada na secretaria dainstituicao,

e Entregarum oficio de agradecimento e umalembranca do Grupo ao responsavel;

e Entregar 15 a 20 cdpias de autorizacGes de comparecimento a Reunido Especial no Grupo Escoteiro, para serem
entregues aos jovens, que solicitarem.

52 PASSO
Realizar a Reunido Especial que deve terum lanche apds o final.

Embora seja uma Reunido Especial, terd todas as caracteristicas de uma reunido da Sec3o. E preciso ter o cuidado de
lidar com técnicas muito simples que possam ser ensinadas e aprendidas rapidamente pelos convidados, ou se sentirdo
frustrados e diminuidos e a reunido serd um fracasso.

Pode-se também criar tarefas em que os Graduados assumam a parte técnica eos convidados lidem com tarefas que
possam ser realizadas

Mesmo que com algum esforgo por qualquer jovem da mesma faixa etaria.
Trés fatores sdao fundamentais: Movimento —integracao e alegria.

Nada disso impede que haja um debate, uma decifracdo de enigma, um estudo de caso. Em qualquer reunido o
equilibriodo programa é fundamental.

N3o esqueca os ingredientes principais: Movimento—integracdo e alegria.

Em qualquer processo de captacdo de jovens, e faz-se necessario explicar que aqueles que desejarem continuar a
frequentaras reunides, deverdao comparecer ao Grupo, com 0s pais ou responsaveis.

E importante que o Grupo tenha a capacidade de manter ou superar a qualidade das reuniées utilizadas para a captagdo,
se ndo, teremos o efeito inverso: os jovens insatisfeitos se afastardo do Grupo e fardo propaganda negativa do Escotismo.

COMENTARIOS FINAIS

E inegavel, depois de tantos anos, o valor do Movimento Escoteiro como contribuicdo para a educacio dos jovens,
Unico meio de ter pessoas melhores e comisso melhoraro mundo.

E inegavel também que ser voluntédrio, no Movimento Escoteiro exige uma parcela consideravel de tempo e
dedicacdo. Também é impossivel ignorar a enorme recompensa nos niveis afetivo, social e espiritual, proporcionados
pelo servigo ajuventude.

Infelizmente a maioria dos Grupos Escoteiros vé com ceticismo a ideia da captacdo de adultos para compartilhar as
muitas tarefas dos Escotistas e Dirigentes. Esta postura tem um efeito perverso, pois sobrecarrega poucas pessoas, que
as vezes acumulam diversos cargos, sem evidentemente dar conta de tantas tarefas. O resultado é que sua
permanéncia no Escotismo torna-se reduzida, pois exige sacrificios em outras dreas de suas vidas.

Precisamos vencer esta cultura, empreendendo seriamente a tarefa de captar outros colaboradores. Sé assim
realizaremos o principio: uma pessoa, uma tarefa.

Para saber mais leia: Motivando e captando adultos para o Movimento Escoteiro- Anténio Boulanger Ucho6a Ribeiro
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