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EDITAL 001/2019 – SELEÇÃO DE COORDENADORES DISTRITAIS 

 

I - PREÂMBULO 

A Região Escoteira do Rio de Janeiro está dando início à implementação de um novo modelo de gestão para 

os distritos, com as seguintes características: 

 Descentralização parcial de eventos regionais, de rotinas administrativas e de formação de adultos, 

com o objetivo de ampliar a autonomia dos distritos, facilitar o acesso de jovens às atividades e apoiar 

as unidades escoteiras locais (UELs) de acordo com suas reais necessidades. 

 Os coordenadores distritais terão acesso total à diretoria regional para tratar as demandas do seu 

distrito. 

 Os coordenadores terão delegação da diretoria regional para desempenharem funções de gestão e de 

caráter administrativo como, por exemplo, analisar pedidos de autorização prévia para abertura de 

novas unidades no seu distrito e avaliar processos de concessão de distintivos especiais, diplomas e 

medalhas. 

 Os distritos poderão, sempre mediante autorização prévia da coordenação de gestão de adultos, 

organizar cursos, oficinas e módulos que atendam às necessidades locais e estabelecer taxas de 

inscrição que sejam compatíveis com suas realidades. 

 O coordenador deverá, dentro das possibilidades do seu distrito e por meio de processo seletivo, 
compor uma equipe distrital formada por assistentes de cada ramo, de formação, de crescimento e de 
radioescotismo, além de indicar seu adjunto para apreciação e nomeação pela diretoria regional. 

 Os coordenadores distritais serão indicados pelas UELs do distrito, por meio de votação dos 

presidentes. 

 Os assistentes indicados pelo coordenador distrital, embora se reportem a ele,passarão 

automaticamente a compor a equipe regional relacionada a sua função,assumindo o compromisso de 

atuarem de forma alinhada com as orientações do respectivo coordenador regional. (exemplo: o 

assistente distrital do ramo lobinho passa a integrar a Equipe Regional do Ramo Lobinho e a auxiliar e 

atuar de acordo com as orientações do Coordenador Regional do Ramo Lobinho). 

 No caso dos Assistentes de Formação, os distritos poderão indicar nomes dentre aqueles que já façam 

parte da Equipe Regional de Formação. Caso não haja um membro da Equipe de Formação entre os 

membros do seu distrito, o Coordenador Distrital deverá levar o caso ao Coordenador de Gestão de 

Adultos para que este possa realizar esforços no sentido de sanar esta lacuna tão logo seja possível. 

 Serão criados indicadores para acompanhar e apoiar o desenvolvimento das unidades locais, que serão 

monitorados regularmente pela diretoria regional e pelo coordenador distrital. 

 Críticas, dúvidas e sugestões podem ser enviadas para o endereço eletrônico 

andre.leonardo@escoteirosrj.org.br. 

 

A implementação da nova Política de Distritos será paulatinamente disciplinada por meio de resoluções 

da diretoria regional. 
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II - PERFIL DO COORDENADOR REGIONAL DE DISTRITO 

Perfil a ser considerado pela unidade local para a indicação: 

a) Estar registrado junto a UEB ou dispor-se a efetuar imediatamente seu registro caso seja eleito; 

b) Possuir experiência mínima de 5 anos de efetiva atuação como escotista ou dirigente; 

c) Ter disponibilidade para visitar regularmente os grupos escoteiros do seu distrito em suas reuniões e 

atividades; 

d) Participar e ser aprovado em Curso de Coordenadores Distritais; 

e) Possuir, no mínimo, o Nível Básico concluído; 

f) Possuir habilidades de relacionamento interpessoal, administração de conflitos e liderança; 

g) Não estar atuando como Diretor Presidente em UEL; 

h) Possuir idade mínima de 23 anos de idade; 

i) Ser indicado por uma das UELs do Distrito. 

 

III - SELEÇÃO 

Cada unidade local poderá indicar uma pessoa para ser votada durante o Fórum de Presidentes de UELs, 

que será convocado pela diretoria regional para esta finalidade. A indicação poderá ser feita pelo e-mail 

andre.leonardo@escoteirosrj.org.br ou no próprio dia do referido Fórum pelo Diretor Presidente. 

Cada presidente presente ao Fórum terá direito a um voto. Caso não possa estar presente, o Diretor 

Presidente poderá indicar outro diretor da mesma UEL para representá-lo. 

Será considerado indicado aquele que receber mais votos de unidades do distrito. Em caso de empate a 

diretoria regional fará a escolha entre os mais votados. 

Os grupos podem indicar para concorrer a coordenador distrital, além de algum de seus associados com 

registro ativo, um ex-escotista ou ex-dirigente com reconhecida experiência e que atenda ao perfil descrito 

acima. Essa possibilidade visa trazer de volta ao Escotismo pessoas que contribuíram no passado, tiveram 

destacada atuação e estiverem dispostas a contribuir novamente, agora para o desenvolvimento do 

distrito. Lembramos que será oferecido um curso para todos os coordenadores distritais e seus adjuntos 

com um programa capaz de orientar e atualizar seus participantes para que se qualifiquem para o 

desempenho pleno e competente do novo cargo. 

 

IV - ATRIBUIÇÕES DO COORDENADOR DISTRITAL 

a) Coordenar a administração do escotismo no distrito e zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto da 

União dos Escoteiros do Brasil, do P.O.R. e demais regulamentos da UEB.  

b) Orientar no distrito sobre as filiações, desligamentos, nomeações e exonerações dos Escotistas e 

demais membros do Movimento Escoteiro no Nível Regional.  
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c) Orientar sobre a concessão de condecorações e recompensas, cuja competência seja do Nível 

Regional. 

d) Orientar sobre a necessidade da boa gestão administrativa das Unidades Escoteiras Locais em seu 

Distrito, apoiando e sugerindo ações de melhoria. 

e) Orientar e supervisionar o planejamento e execução de eventos técnicos, e as atividades 

administrativas e financeiras do distrito que coordenar.  

f) Promover as facilidades necessárias e coordenar as reuniões da equipe distrital. 

g) Realizar encontros trimestrais com escotistas e dirigentes de todas as UELs do distrito, com o objetivo 

de promover o alinhamento estratégico com as ações do Nível Regional, tratar de assuntos de 

interesse do distrito, organizar e divulgar atividades, compartilhar conhecimentos e fortalecer as 

relações entre as UELs. 

h) Coordenar Indabas Distritais, a serem realizadas anualmente, identificando e registrando as 

necessidades das UELs e elaborando o Calendário Anual de Atividades do Distrito, acompanhando os 

calendários dos níveis Regional e Nacional. 

i) Propor à Coordenação Regional de Gestão de Adultos a realização de eventos de formação de acordo 

com as necessidades dos escotistas e dirigentes das UELs do distrito. 

j) Atuar a partir da solicitação da Diretoria Regional como interventor, nos casos de falta de 

cumprimento de norma obrigatória, de ineficiência administrativa e/ou financeira ou de circunstâncias 

graves que justifiquem a adoção da medida.  

k) Zelar pela boa divulgação do Movimento Escoteiro junto às comunidades atendidas pelas UELs do 

distrito. 

l) Participar das reuniões da Diretoria Regional, quando solicitado. 

m) Participar das reuniões de coordenadores regionais, reportando os resultados alcançados, as 

dificuldades encontradas, as necessidades das UELs e mantendo o plano de ações e os indicadores 

distritais atualizados.  

n) Colaborar para o trabalho eficiente das Unidades Escoteiras Locais de seu Distrito Escoteiro de 

atuação. 

o) Identificar oportunidades e promover ações, em articulação com o Escritório Regional, para o 

crescimento do distrito por meio da criação de novas UELs. 

p) Visitar periodicamente as UELs do distrito, com postura colaborativa, buscando identificar 

oportunidades de contribuir com melhores práticas de gestão, com o crescimento sustentável e com a 

adequada aplicação do Método Escoteiro. 

q) Exercer outras atribuições que lhe forem atribuídas pela Diretoria Regional. 

 

V - CURSO DE COORDENADORES REGIONAIS DE DISTRITO 

O curso será oferecido para os coordenadores distritais e seus adjuntos e contará com um programa 

desenvolvido para qualificá-los para desempenharem suas atividades de acordo com o novo modelo 

descentralizado que está sendo implementado. 
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Veja um breve resumo sobre o Curso de Coordenadores Distritais: 

Data:03 e 04 de agosto de 2019 

Local:A definir 

Carga horária: 16 horas 

Duração: 2 dias 

Modalidade: Presencial 

 

Síntese do conteúdo programático: 

 O Coordenador Regional de Distrito e os Assistentes Distritais 

 Estrutura Regional e Distrital 

 Administração de Conflitos 

 Técnicas de aconselhamento  

 Processo Disciplinar 

 Passos e ferramentas para abertura de uma UEL 

 Realizando uma Palestra Informativa  

 Programa Educativo 

 Concessão de Distintivos Especiais 

 Política Nacional de Adultos 

 Assessor Pessoal de Formação (APF) 

 Política de Reconhecimento da UEB 

 Paxtu Regional e Mappa 

 Planejamento estratégico 

 Fazendo um diagnóstico do distrito 

 Fazendo um Plano de Ações do distrito 

 Organização e financiamento de atividades 

 Organização de evento de formação no distrito 

 Boas práticas para distritos e UELs 

 

Investimento: Apenas o deslocamento. O curso, incluindo a alimentação, será custeado integralmente pela 

Região Escoteira do Rio de Janeiro. 

Obs.: a participação no curso é obrigatória para os coordenadores distritais e seus adjuntos. 

 

VI - COMPOSIÇÃO DOS DISTRITOS 

A diretoria regional apresentará a nova proposta de divisão de distritos durante o Fórum de Presidentes 

para que todas as unidades tenham a oportunidade de se manifestarem e apresentarem contrapropostas, 

caso julguem necessário. 
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VII - NOMEAÇÕES 

Os coordenadores serão nomeados de forma provisória logo após o Fórum de Presidentes e terão suas 

nomeações confirmadas após a participação no curso de distritais. 

Os coordenadores deverão assinar Acordo de Trabalho Voluntário de 1 (um) ano, renovável a cada ano, de 

acordo com o resultado de sua avaliação de desempenho, conforme previsto na Política Nacional de 

Adultos. 

O coordenador distrital eleito terá 15 dias para indicar para a diretoria regional quem será seu adjunto. 

Os coordenadores terão até 60 dias a contar da sua nomeação para nomear os assistentes distritais e 

informar seus nomes e registros à diretoria regional. 

 
VIII - CRONOGRAMA 

Ação Responsável Prazo 

Divulgação do Edital Vice-Presidente 15/05/2019 

Indicação de um candidato por cada UEL Presidentes de UEL 26/05/2019 

Fórum de Presidentes e indicação dos distritais Vice-Presidente 26/05/2019 

Indicação de coordenadores distritais adjuntos Coordenador Distrital 10/06/2019 

Informação sobre os Assistentes Distritais Coordenador Distrital 25/07/2019 

Curso de Coordenadores Distritais Vice-Presidente 03-04/08/2019 

Avaliações de desempenho anuais Vice-Presidente Fev. (20,21,22) 

 

IX - DISPOSIÇÕES FINAIS 

Os assistentes distritais terão seu desempenho avaliado anualmente pelo coordenador distrital e pelo 

coordenador regional da sua área de atuação, quando for o caso. 

Os coordenadores distritais terão seu desempenho avaliado anualmente pela diretoria. 

Os coordenadores distritais deverão auxiliar a diretoria na implementação das políticas regionais no âmbito 

do seu distrito e para isso devem participar das reuniões de coordenação ou de diretoria para as quais for 

convidado, participar da elaboração de planos, metas e indicadores e buscar alcançar os resultados 

pactuados para seu distrito. 

Os casos omissos serão decididos pela diretoria regional. 

 

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2019. 

LEONARDO MANDU DOS ANJOS 

Diretor Presidente 


