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Titulo | . X .
DAS DISPOSICOES INTRODUTéRIAS- A

Capitulo 1
DA CONSTITUIGAO

Artigo 1" - A Regido Escoteiro do Rio de Janeiro integra a personalidade juridica da Uni&o dos Escoteiros
do Brasil - UEB, que é uma sociedade civil, de 8mbito nacional, de direito privado e sem fins lucrativos, de
carater educacional, cultural, beneficente e filantrépico, reconhecida de utilidade publica, que congrega to-
dos quantos pratiquem o Escotismo no Estado do Rio de Janeiro, independente de cor, raga, nivel social e

ideologia politico - partidaria, segundo os Fundamentos promulgados por Baden-Powell e adaptados no
Brasil.

§1-A Regido Rio abrange a drea geografica correspondente ao Estado do Rio de Janeiro.
§ 2’ - A Sede da Regio Rio é na cidade do Rio de Janeiro

Artigo 2’ - E ilimitado o tempo de durag&io da Regigo Rio.

Artigo 3' - A alterag8o nos limites geograficos da Regido somente podera ser analisada por Assembléia
Regional Extraordinaria, mediante apresentacéo de proposta documentada e reunido convocada com esta
finalidade constando explicitamente na ordem do dia, sendo exigido um quorum minimo de 1/3 (um tergo)
dos membros da Assembléia Regional, devendo ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos presentes. Em sen-
do aprovada a proposic¢do, a ata da reunido deve ser enviada a Diretoria Nacional para as devidas provi-

" déncias.

Titulo Il
DA ORGANIZAGAO E REPRESENTACAO

Capitulo |
DA ORGANIZAGCAO

Artigo 4 - A Regigio Rio & composta por :

a) A Diretoria Regional, com autoridade em toda a area de Regido;

b) As Areas Escoteiras, com autoridade que for determinada pela Diretoria Regional;

c) As Unidades Locais, constituidas pelos Grupos Escoteiros e pelas Secbes Escoteiras Autd-
nomas, que sao organizac¢des locais para a pratica do Escotismo.

§ Unico — As Areas Escoteiras terdo fungdes técnicas e administrativas, nada impedindo, entretanto,
que o Coordenador da Area monte uma equipe de apoio se assim julgar conveniente, nomeando ele mes-
mo os membros da equipe e determinando-thes as atribuigbes.

Artigo 5 - Todos os niveis regem-se pelo Estatuto da UEB, pelo POR, pelas regras e normas que emanam
da UEB e por este Regulamento Regional.

§ 1 - As Unidades Locais poderdo adotar regulamentos préprios e ndo conflitantes com aos pre-
ceitos contidos no Estatuto da UEB, neste regulamento e no POR, que serdo aprovados pelas respectivas
Assembléias.

8 2’ - As Diretorias poderao aprovar regulamentos complementares proprios, desde que ndo confli-
tem com as normas hierarquicamente superiores, e que sejam aprovadas pelas mesmas. A Diretoria Regio-
nal (DR) aprovara o regulamento do seu Escritério Regional, se for o caso.

Artigo 6 - Fica eleito como Foro Regional da Regi&o Rio, o Municipio do Rio de Janeiro.

§ Unico - O foro do nivel local sera o municipio onde funciona o Grupo Escoteiro. |
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Capitulo i
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA PE HONRA
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Artigo 7" - O Governador do Estado podera ser convidado a aceitar a Presidéncia de Honra da Regiéo; e
Prefeitos Municipais ou Administradores Locais, a de Grupos Escoteiros, podendo estes (itimos convidar
também alguém da comunidade local ou entidade patrocinadora;

Capitulo il

Secédo |
DA COMPOSICAO

Artigo 8° - Sdo orgdos regionais:

a) aAssembléia Regional ;
) b) a Diretoria Regional ;
- c) aComisséo Fiscal ;
d) o Escritério Regional;
e) aComissdo de Etica e Disciplina Regional.

Secgao ll
DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Artigo 9° - A Assembléia Regional € o 6rgdo representativo, soberano e normativo da Regi&o, competindo-
lhe:

a) deliberar sobre o Regulamento Regional; o seu regulamento e o da Comisséo Fiscal Regional;

b) deliberar sobre os relatérios anuais da Diretoria Regional e da Comisséo Fiscal;

c) eleger dentre seus membros, a cada reunido, seu Presidente, dois Vice-Presidentes e dois secreta-
rios;

d) eleger, trienalmente, em reunido ordinaria, os membros da Diretoria Regional, por chapa, e 0s
membros da Comisséo Fiscal, por candidatura individual e voto unitario; i

e) eleger, anualmente, em reunido ordindria, mediante candidatura individual e voto plural, seus Dele-
gados junto & Assembléia Nacional, na proporgdo de um delegado para cada 1.000 (mil) ou fragdo
de 1.000 (mil) membros registrados na Regido;

f) deliberar sobre a prestacdo de contas e balango anual da Diretoria Regional, mediante parecer da
Comiss3o Fiscal; '

g) propor ao Consetho de Administragdo Nacional a alienagdo ou a onerag¢do dos bens imoveis da Re-
gido e dos Grupos Escoteiros, na forma do Estatuto da UEB;

h) fixar a contribuigdo anual dos sécios da UEB na Regido;

i) deliberar sobre qualquer questdo de interesse da Regido, fixando normas e procedimentos;

j) supervisionar a execugdo de trabalhos afetos a Diretoria Regional e a Comisséo Fiscal;

k) deliberar sobre a concessdo de condecoragbes e recompensas cuja competéncia Ihe for atribuida;

I} indicar como candidato ao Conselho de Administragdo Nacional o sécio da UEB residente na Regi-
do, mais votado, que tiver sua candidatura aprovada na Assembléia Regional.

§ 1° - Entende-se como voto unitario o ato de optar por apenas um candidato dentre os que se
apresentarem para o pleito da questao.

§ 29 - Entende-se como voto plural o ato de optar por até tantos candidatos duantas forem as va-
gas existentes para a fungéo;
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§ 3° - A Assembléia Regional retine-se e delibera com qualquer:m’ﬁnefd r}r%énies., decidindo
sempre por maioria simples, salvo quando estabelecido em contrario nesse Regulamento Regional.
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§ 4° - A deliberaggo para a alinea “g" s6 podera ocorrer caso ¢ assunto cpngte é«pressg.  efm
ordem do dia e estejam presentes 1/3 (um tergo) dos membros da Assembléia Redibnal, sendo necesséria
a maioria 2/3 (dois tergos) dos presentes para a aprovagao.

§ 5° - Os candidatos aos cargos eletivos deverao inscrever-se em formulario préprio, com assinatu-
ra, no Escritorio Regional, até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Assembiéia Regional. Na inexisténcia do
formulario ou por motivo de relevancia, a inscrigéo podera ser por carta assinada pelo interessado, protoco-
lada no Escritorio Regional, ou até mesmo por Correio devendo nesse caso ser usado o AR (Aviso de Re-

cebimento).
§ 6° - Os Delegados Regionais exerceréo seus mandatos até serem eleitos seus substitutos.

Artigo 10 — Ao iniciar-se a secdo, o Presidente da Assembléia devera, de acordo com as necessidades,
criar comissdes de trabalho, com as seguintes finalidades:

a) Comissédo de Credenciamento: verificar a habilitagdo de cada representante mediante a checagem
dos documentos componentes, fazer a entrega da credencial para votagéo, informar a qualquer
momento o quorum existente, ser responséavel pelas chamadas nominais das votagdes secretas, e
outras fun¢des determinadas pela mesa;

b) Comisséo de Escrutinio: ser responsdvel pela contagem dos votos nas votagdes simbdélicas, nomi-
nais e secretas; informar o nimero de votos contados, e outras fungdes determinadas pela mesa;

c) Comissdo de Assuntos Gerais: receber os assuntos encaminhados pelos participantes e que ndo
estejam explicitamente na ordem do dia, analisando-os e emitindo parecer no focante a sua legali-
dade para avaliagdo pelo plenario, e outras fungdes determinadas pela mesa;

d) Comissdo de Estilo e Redacdo: revisar e aprimorar, ortograficamente, se for o caso, os textos ofici-
ais aprovados pela Assembiéia.

’ § 1° - Visando agilizar os trabalhos, algumas das comissdes poderdo ser estabelecidas previamen-
te, devendo o Presidente da Assembléia, no inicio da se¢do, submeter os nomes & aprovagdo do plenério;
§ 2° - O Presidente da Assembléia submetera ao Plenario o estabelecimento de horario limite para o
credenciamento de membros da Assembléia Regional, assim como para a apresentacdo de temas & Comis-
sdo de Assuntos Gerais.

Artigo 11 — A Assembléia Regional é composta:

a) dos membros eleitos da Diretoria Regional;

b) de 1 (um) representante da Diretoria de cada Grupo Escoteiro da Regi&o.

c) de 1 (um) representante de cada Grupo Escoteiro jurisdicionado para cada 50 (cinqiienta) ou fragdo
de seus membros registrados no ano em curso, eleitos por voto unitario por suas Assembléias;

d) dos membros do Conselho de Administragdo Nacional residentes na Regiio.

e) De um representante de cada Segdo Escoteira Autdnoma da Regiéo.

§ 1° - O Presidente e os Vice-Presidentes da Assembléia Regional ndo poderdo exercer nenhum
outro cargo neste nivel, ou seja, ndo poderdo ser membros da Diretoria Regional ou da Comiss&o Fiscal.

§ 2° - Os representantes dos Grupos Escoteiros exercerdo seus mandatos até que sejam eleitos
seus substitutos ou decorrido 1 (um) ano das Assembléias que os elegeram.

§ 37 - os Grupos Escoteiros tém um prazo de até 10 (dez) dias antes da realizag8o da Assembléia
Regional para fazer chegar ao Escritério Regional copias das atas das reunifes de suas Assembléias que
elegeram seus representantes.

Artigo 12 — A Assembléia Regional retine-se por convocagdo da Diretoria Regional, feita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. X ¥

a) Ordinariamente, nos meses de agosto ou setembro de cada ano;
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b) Extraordinariamente, a qualquer momento, por solicitagio da Dlre'ﬁé Nac'iona.l,‘vda Direforia Regio-
nal, da Comisséo Fiscal, ou por 15% dos Grupos Escoteiros registrados para o ano em curso, sendo
aceito, até o final de abril o registro do ano anterior. Loove ol e R
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§ 1° - A convocaggio para as reunides da Assembléia Regional-devera ser feita por circuldf geral en-
viada a todos os Grupos Escoteiros e demais membros, fixagdo de cépia do edital de convocagdo em qua-
dro de avisos na sede regional e, se possivel, publicagdo do edital de convocagdo em Diario Oficial ou peri-
6dico de grande circulagao.

§ 2° - Os relatorios regionais anuais, englobando as partes técnica, administrativa e financeira, o
balango anual e a previsdo orgamentaria, assim como cOpia da ata da Gltima reunidio ordinaria da Assem-
bléia Regional, dever&o ser colocados a disposigdo dos Grupos Escoteiros e demais membros da Assem-
biéia Regional, até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a reunido ordinaria anual da Assembiéia.

Artigo 13 — Na condugéo dos trabalhos da Assembléia Regional, o Presidente podera:

a) dispensar a leitura da ata da reunido anterior se a mesma tiver sido distribuida com antecedéncia
pela diretoria Regional;

b) propor a inverséo da pauta da ordem do dia, por iniciativa da mesa ou do plenério, submetendo a
proposta a votagéo;

¢) ndo encaminhar a discuss&o ou votagdo assunto que ndo esteja redigido em termos adequados ou
que contenha tema de ordem politico-partidaria, ou que colida com normas escoteiras;

d) conceder a palavra a qualquer participante da sessdo podendo, entretanto, cassa-la a qualquer
momento;

e) suspender qualquer reunido sempre que julgar conveniente, a bem dos trabalhos e a fim de manter
a ordem e austeridade das reunides. Persistindo o fato gerador da suspensdo podera encerrar a
sessdo.

Segdo i
DA DIRETORIA REGIONAL

Artigo 14 — A Diretoria Regional € o 6rgdo executivo da Regi&o, com mandato de 3 (trés) anos. E composta
por 5 (cinco) membros, eleitos pela Assembiéia Regional.

a) 1 (um) Diretor Presidente, que coordena, dirige, e representa a Regiso;

b) 1(um) Diretor Vice-Presidente, que substitui o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

¢) 3 (trés) Diretores, que responderdo, respectivamente, pelas areas financeira, administrativa e técni-
ca da Regido.

§ 1° - A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros e/ou adjuntos para os Diretores que
ndo o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente, nomeados por ela prépria, com direito a voz e voto nas
suas reunides, mas sem direito a voto na Assembiéia Regional, devendo as atribuicSes correspondentes a
cada novo membro serem estabelecidas em “Resolugo de Diretoria”, sendo as nomeagdes e competéncias
divuigadas aos GE’s de carta circular ou peri6dico regional.

§ 2° - No caso de vacancia em cargo eletivo na Diretoria Regional decorrente dos itens “a” a “d” e
“f" a"1" do artigo 39 deste Regulamento Regional, os membros remanescentes escolherdo e empossario o
novo diretor, em carater interino, até a préxima reuni&o ordinéria da Assembléia Regional, quando entso se
elegera o substituto efetivo, que completara o mandato. No caso da vacancia ser decorrente do item “e, o
substituto sera escolhido em carater interino da mesma maneira, mas com mandato até o final da suspen-
30 ou até o seu término, caso a suspenséo se estenda por um periodo maior que a duragéo do mandato.

§ 3° - No caso de rentncia coletiva, ou de rentincia ou de vacancia simultanea de metade mais um
dos membros eleitos, ou ainda da existéncia de metade mais um dos cargos eletivos da Diretoria Regional
exercidos por diretores interinos, sera convocada reunido extraordinaria da Assembléia Regional para elei-
¢&o de nova Diretoria que completara o mandato da renunciante, ou, se for o caso, preénchimento dos car-
gos vagos. No caso de renuncia coletiva, até a eleicdo da nova Diretoria, assumira a Dire¢do Regional o
Presidente da Assembiéia eleito na ditima reunido do érgdo, que devera chamar os membros da Comissio
Fiscal para auxilia-lo ao tempo em que convoca a AssReg para eleger a nova DR que completara mandato.
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Artigo 15 — Compete & Diretoria Regional:

.. .'.- "

o OIOD t

a) promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua Juﬂddtcéo zel'andc pelo.ﬂd wmpri-
mento do Estatuto, POR e outros regulamentos da UEB em vigor;, *

b) deliberar sobre as filiagbes, desligamento, nomeagbes e exoneragbes dos Escotistas e demais
membros do Movimento no nivel Regional;

c) aprovar a concessdo de condecoragdes e recompensas de acordo com o Estatuto, o POR e demals
regulamentos da UEB;

d) apresentar, até o dia 30 (trinta) de cada més & Comisséo Fiscal, o balancete do més anterior, assim
como o balango anual pelo menos 30 (trinta) dias antes da reunido ordinaria anual da Assembiéia
Regional;

e) elaborar o relatério técnico, administrativo e financeiro anual colocando-o a disposigéo dos membros
da Assembléia Regional com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia em relagéo a data pre-
vista para realizagdo da reunigo ordinaria anual da Assembléia Regional;

f) aprovar Delegados aos eventos, congressos e atividades escoteiras nacionais e inter-regionais;

g) planejar, orientar e supervisionar a execugdo de atividades técnicas, administrativas e financeiras da
Regiéo;

h) aplicar medidas disciplinares aos membros dos 6rgdos regionais e da Regiéo, assegurando o amplo
direito de defesa, tudo na forma do POR e regulamentos escoteiros;

iy deliberar, a nivel de recurso, sobre medidas disciplinares aplicadas pelas Diretorias dos Grupos
Escoteiros;

j) criar e extinguir fungbes remuneradas a nivel regional de acordo com as posssbslldades orcamenta-
rias;

k) aprovar o calendario anual de atividades, assim como o programa de cursos de formagdo de adultos
da Regido até o dia 30 (trinta) de setembro do ano anterior ao da vigéncia;

I) criar, modificar e extinguir subdivisbes de sua area, designando Coordenadores com poderes de
administra-las, fixando as atribuigbes e competéncias,

m) determinar a intervencdo em Grupos Escoteiros nos casos de falta de cumprimento de norma obri-

_gatoria, de ineficiéncia administrativa e/ou financeira ou de circunstancias graves, que justifiqguem a
adocdo da medida;

n) organizar, dirigir e fiscalizar a pratica do Escotismo na Regiéo;

0) aprovar seu regulamento € o do Escritério Regional;

p) apresentar, anualmente, em reunido ordinaria da Assembliéia Regional a previsdo orgamentaria para
0 ano seguinte;

q) conceder licenga por prazo ndo superior a 3 (rés) meses, ndo renovavel, a seus membros;

r) autorizar despesas extraordindrias ndo previstas na previsdo orgamentaria, mediante justificativa
escrita a Comiss&o Fiscal;

s) propor ao Conselho de Administrag&o Nacional, tudo o que achar de interesse para o Movimento
Escoteiro;

t) estabelecer normas, rotinas e procedimentos de agdo bem como fixar taxas para cobertura de ser-
vigos e despesas, divulgando-as as Unidades Locais, através de “Resolugdes de Diretoria”.

§ tinico — A Diretoria Regional deliberara em reunido com a presenca da maioria dos
seus membros eleitos.

Artigo 16 — Ao Diretor Presidente compete:

a) representar a Diretoria Regional e a Regido Rio, em juizo e fora dele, por si ou por representantes
devidamente habilitados;

b) convocar e presidir reunides da Diretoria Regional;

c) assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro ou seu procurador ou com outro Diretor Regional
eleito, caso haja necessidade, os cheques e documentos onerosos da Dire¢do Regional;

d) coordenar e apresentar a Assembléia Regional, anualmente, o relatério da Regido, acompanhado
do balango anual com o parecer conclusivo da Comisséo Fiscal;

e) planejar, coordenar e orientar as atividades administrativas da Regido em conjunto com o Diretor
Administrativo;

f) planejar, coordenar e orientar as atividades financeiras da Regi&io em conjunto com o Diretor Finan-
ceiro;

g) planejar, coordenar e orientar as atividades técnicas da Reg:ao em comunto com o Diretor Técnico;

h) emitir resolucdes, instrugdes, circularés e ordens de servigo;

1
W

acinag 7 da 13



are, v e gy e ¥ey .;:,".
i) fazer redigir as atas das reunibes da diretoria, submetendo-as a dfscﬁssad correqd% apfovagao e
seqliéncia aos assuntos pendentes e avaliagao;
j) desempatar as votagbes nas reuniées da Diretoria Regional; ,; ***3 o 1IN 2w
k) comparecer as reunibes, as atividades e aos eventos escotelt'os-de qualquec érgéo éscbfél}o da
Regido;
[) planejar, orientar e apoiar o desenvolvimento comercial da an Escoteira;

m) delegar competéncia que lhe é propria.

OI .
.

Artigo 17 — Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) substituir o Diretor —Presidente em suas faitas e impedimentos;
b) auxiliar o Diretor-Presidente em suas fungdes;
c) exercer as fungdes que the forem delegadas pelo Diretor —Presidente ou pela Diretoria Regional.

Artigo 18 — Ao Diretor Financeiro compete:

a) trabalhar em conjunto e sob orientagédo do Diretor-Presidente;

b) organizar e presidir, ou designar quem presida, a Comissdo de Finangas da Regido, com a aprova-
¢3o da Diretoria Regional;

c) planejar, em conjunto com os demais membros da Dire¢cdo Regional, as campanhas financeiras
com a cooperagdo da Comissao de Finangas;

d) receber contribuigbes, donativos, subvengdes e quaisquer outras rendas de origem conhecida e
idéneas, mediante o adequado recibo fiscal;

e) efetuar os pagamentos autorizados pela Dire¢do Regional;

f) depositar em conta bancaria, caderneta de poupanga ou fundo de capitalizagdo os recursos da Re-
gido, em bancos da escolha da Diregdo Regional;

g) assinar, preferencialmente, em conjunto com o Diretor-Presidente ou seu procurador, os cheques €
documentos onerosos da Diregdo Regional;

h) fazer ou mandar, em forma mercantil plenamente aceita, a contabilidade regional;

i} consolidar e acompanhar a proposta do orgamento anual da Diregcdo Regional, e promover sua exe-
CUGE0;

j) apresentar mensalmente a Direcdo Regional, até o ultimo dia do més subsequente, um balancete
de receitas e despesas, que, uma vez aprovado pela Diretoria Regional e assinado em conjunto
com o Diretor-Presidente, sera enviado a Comissdo Regional Fiscal;

k) apresentar mensalmente a Direcdo Regional o balancete do mes financeiro findo, que, uma vez
analisado e aprovado pela Diretoria Regional, e assinado em conjunto com o Duetor-Pnesudente
sera enviado a Comisséo Fiscal;

I) dar parecer sobre as devolugdes de caugdes, finangas, depésitos e pagamentos;

m) promover o registro atualizado dos contratos que determinem ou acarretem 6nus para conformidade
com decisdo da Diretoria Regional;

n) endossar, para deposito, cheques bancarios emitidos a outros diretores, de conformidade com deci-
sdo da Diretoria Regional;

o) apoiar a Loja Escoteira no que Ihe competir;

p) delegar competéncia que lhe & prépria, com a aprovacao da Diretoria Regional.

Artigo 19 — Ao Diretor Administrativo compete:

a) propor a contrata¢do e a dispensa de empregados da Regido, justificando a mesma & Diretoria Re-
gional;

b) planejar, em conjunto com o Diretor-Presidente, e coordenar e avaliar as atividade relativas a admi-
nistracdo de pessoal, de material, de comunicagdo e de transporte da Diregdo Regional;

c) promover a matricula no Registro de Iméveis das propriedades da UEB, assim como seguros civis
que se fizerem necessarios, com a aprovagao da Diretoria Regional;

d) apresentar, para parecer conclusivo da Diretoria Regional, os processos de tomada de pregos para
aquisicdes;

e) coletar elementos para o relatorio anual regional e providenciar sua montagem diagramacdo e im-
presséo apos aprovacio da Diretoria Regional;

f) apoiar a Loja Escoteira no que lhe compete;

g) delegar competéncia que lhe é propria, com a aprovacéo da Diretoria Regional.
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Artigo 20 — Ao Diretor Técnico compete: b F oo

a) planejar juntamente com o Diretor-Presidente, orientar e es&laremr todés o8 brgao- ‘da ‘Regido
transmitindo diretrizes técnicas; 5 "

b) planejar junto com o Diretor-Presidente e organizar atividades técnhs regim:-xls aprovadas peia Di-
retoria Regional e dirigi-las ou designar quem as dirija;

c) selecionar as delegagbes escoteiras que representardo a Regido em atividades nacionais e intema-
cionais, submetendo-as & aprovagdo da Diretoria Regional e recomendando a Diretoria Nacional;

d) dar parecer e submeter & Diretoria Regional questées técnicas e administrativas entre membros e
6rgéo do Movimento Escoteiro;

e) comparecer, quando desejar as reunifes e atividades de qualquer 6rgéo Escoteiro da Regido, bem
como das Areas Escoteiras e das Unidades Escoteiras Locais;

f) nomear e exonerar, (com aprovagdo da Diretoria Regional), Assistentes Técnicos de Ramos e Mo-
dalidades e de Assuntos e Coordenadores de Areas Escoteiras, bem como outros assistentes con-
dizentes com a estrutura técnica regional;

g) planejar, juntamente com o Diretor-Presidente, a atuagdo a atuagdo da Equipe Regional de Forma-
¢do, inclusive a indicagdo para nomeacao e exoneragdo de DCB’s e DCIM's, que deverao ser sub-
metidas e aprovadas pela Diretoria Regional para encaminhamento a Diretoria Nacional da UEB;

h) delegar competéncia que lhe € propria mediante aprovagao da Diretoria Regional.

Segao IV
DA COMISSAO FISCAL

Artigo 21 - A Comissdo Fiscal é o érgéo de fiscalizagédo e orientagdo da gestdo patrimonial e financeira
~ regional, composta por 3(trés) membros titulares, sendo um , eleito por eles préprios, seu Presidente, e por
3(trés) suplentes na ordem de votagdo, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com man-
datos de 3 (trés) anos e eleitos simultaneamente aos membros da Diretoria Regional, por meio de candida-
_ tura individual e voto unitario.

§ 1° A Comissdo Fiscal deliberara em reunido com a presenca minima de 3 (trés) membros

§ 2° - Em caso de vacancia na Comiss&o Fiscal decorrentes dos itens “a” a “d” e “f" a "I” do artigo
37 desse Regulamento Regional, sera observada, para definicdo de titularidade, a ordem de votag&o obtida
pelos membros remanescentes; sendo por esses escolhido e empossado o substituto interino até a proxima
reunido da Assembléia Regional, quando se elegera o substituto efetivo, que completaré o mandato. O inte-
rino eleito pelos membros remanescentes e o substituto eleito pela Assembléia Regional serdo considera-
dos como o terceiro suplente. No caso do nimero de vacancias alcancar 50% dos membros eleitos, sera
convocada reunido extraordinaria da AssReg para eleicdo de novos membros para as vagas em questéo
desde que tal numero seja atingido antes de 180 dias da proxima Assembléia Regional.

§ 3° - Em caso de vacancia decorrente do item “e” do artigo 37 desse Regulamento Regional o
substituto interino serd escolhido e empossado pelos membros remanescentes da propria CF, passando a
atuar como terceiro suplente, desempenhando mandato até que se esgote a suspensdo ou até o seu térmi-
no, caso o periodo de suspensao se estenda além do mandato.

Artigo 22 — Compete a Comiss&o Flscal Regional:

a) analisar e emitir parecer a Assembléaa Regional sobre o balango anual da Diretoria Regional;

b) analisar e emitir parecer sobre os balancetes mensais da Diretoria Regional;

c) acompanhar a gestdo financeira da Diretoria Regional, através da realizagdo da prévia orgamenta-
ria; assim como da Loja Escoteira;

d) aprovar a realizagdo de despesas extraordindrias ndo previstas na previsdo orcamentaria mediante
solicitagdo justificada da DR.

Artigo 23 — A Comissao Fiscal Regional devera se reunir por convocacdo do seu Presidente:
';.-
a) Ordinariamente, tantas vezes quantas forem necesséria, para analisar e emitir parecer sobre os
balancetes mensais, prestagéo de contas e balango anual da Diretoria Regional;
b) Extraordinariamente, para assistir & transferéncia de responsabllldadedo Dlretor Financelro
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c) Extraordinariamente, por solicitagéo da Diregdo Nacional, da Assembléia Regional da Diretoria Re-
gional ou de qualquer um dos seus membros titulares.

§ 1° - Para as reunides ordinarias, a convocagao deve ser feitd coln anteobcjéndé de 7 dids; ":
§ 2° - Para as reunifes extraordinarias, com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Segao V
DAS COMISSOES REGIONAIS PARA ASSUNTOS, RAMOS E MODALIDADES

Artigo 24 — A Diretoria Regional podera criar Comissdes Regionais para assuntos, ramos e modalidades
para apoia-la em matéria de qualquer natureza e em assuntos referentes aos ramos e modalidades

Artigo 25 — As Comissbes Regionais para Assuntos, Ramos e Modalidades sdo presididas pelo correspon-
dente Assistente Regional. Podendo Ter tantos membros quantos necessarios, nomeados e exonerados
pela Diretoria Regional por indicagdo do Assistente Regional correspondente.

Segédo Vi
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA REGIONAL

Artigo 26 — A Comiss&o de Etica e Disciplina Regional é o érgdo responsavel pela instrugdo e emisséo de
pareceres em procedimentos disciplinares, em nivel regional.

Paragrafo 1° - A Comissdo de Etica e Disciplina Regional apreciara as infragBes éticas e disciplinares de qualquer sécio
_que integre o nivel regional da UEB/RJ, bem como 0s casos cuja competéncia lhe for atribulda por Resolu¢do do Con-
selho de Administragdo Nacional da UEB.

Paragrafo 2° - A Comisséo de Etica e Disciplina Regional é composta por 3 ( trés) membros titulares, sendo um deles
" eleito por eles proprios, seu Presidente e por 3 (irés) suplentes na ordem devotacgéo, que substituem os fitulares nas
suas faltas ou vacéncias, com mandatos de 3 ( trés) anos e eleitos simultaneamente aos membros da Diretoria Regio-
nal, por meio de candidatura individual e voto unitario.

Paragrafo 3° - a Comiss3o de Etica e Disciplina Regional deliberara em reunido com a presenga minima de 3 ( trés )
membros.

Paragrafo 4° - N&o podera existir na Comiss3o de Etica e Disciplina Regional, mais de 1 (um) membro pertencente ao
mesmo Grupo Escoteiro.

Paragrafo 5° - Em caso de vacancia na Comiss3o de Etica e Disciplina Regional, decorrente dos itens “a“ a “d“ e “f"
a “i1* doartigo 37 deste Regulamento Regional, sera observada, para definicdo de titularidade, a ordem de votagao
obtida pelos membros remanescentes; sendo por esses escolhido e empossado o substituto interino até a préxima reu-
nido da Assembléia Regional, quando se elegera o substituto efetivo, que completard o mandato. O interino eleito pelos
membros remanescentes e o substituto eleito pela Assembléia Regional, serdo considerados como o terceiro suplente.
No caso do numerc de vacancias aicangar 50% dos membros eleitos, serd convocada reunido extraordindria da As-
sembléia Regional, para a eleigdo dos novos membros para as vagas em questdo, desde que tal nimero seja atingido
antes de 180 dias da préxima Assembléia regional.

Paragrafo 6° - Em caso de vacancia decomrente do item “e “do art. 37 deste Regulamento Regional, o substituto interino
sera escolhido e empossado pelos membros remanescentes da propria Comiss&o, passando a atuar como o terceiro
suplente, desempenhando mandato até que se esgote a suspensdo ou até o seu término, casso o periodo de suspen-
sdo se estenda além do mandato.

Titulo
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Capitulo |
DO PATRIMONIO I+ *

Artigo 27 — A Regido Escoteira do Rio de Janeiro, ndo distribui lucros, vantagens ou bomﬁcaqﬁes a diri-
gentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou qualquer pretexto.
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Artigo 28 — Constituem o patriménio da Regido Rio todos os bens méyei.s: e imoéveis adquiridos, recebidos
em doagdo ou cedidos em definitivo. o oo o e T

§ 1° - A Regido deve manter, permanentemente atualizado, o livro de patri
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§ 2° - O patrimdnio dos Grupos Escoteiros, em caso de extingdo, mediante clausula de retorno, pas-
sara para a administracdo da Regido.

Capitulo i
DAS FINANCAS

Artigo 29 — Constituem as receitas da Regi&o as contribuigbes anuais fixadas pela Assembiéia Regional
para os membros registrados, os resultados do movimento financeiro dos seus 6rgdos, da Loja Escoteira,
aluguéis de bens iméveis, as contribuicbes e/ou doagbes de pessoas juridicas e/ou fisicas, os resultados
das campanhas financeiras e as subvengdes, etc.

Artigo 30 — Os cheques e os documentos onerosos serdo assinados pelo menos por dois integrantes da
Diretoria, ou por seus procuradores.

§ unico — Os Diretores Presidente e Financeiro deveréo, preferencialmente, assinar os cheques e
documentos onerosos.

Artigo 31 — Os membros do Movimento Escoteiro na Regiéd Rio pagardo, por ocasido do seu registro anu-
al, uma taxa regional de valor a ser fixado na reunido ordinaria da Assembléia Regional do ano anterior.

Titulo IV

Capitulo |
DO SERVIGO ESCOTEIRO PROFISSIONAL

Artigo 32 ~ A Regido podera manter um grupo de servidores, integrado por Empregados e Executivos Es-
coteiros, contratados na forma prevista pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 1° - S@o denominados Empregados aqueles servidores contratados para a realizagdo de tarefas
administrativas de natureza geral, necessarias ao funcionamento dos érgdos em que atuam, para as quais
nado se exige nenhuma qualificagdo escoteira.

§ 2° - Sdo denominados Executivos Escoteiros os profissionais especializados, com qualificagdo es-
coteira exigida para a fungdo que desempenham, contratados e nomeados para execugdo de tarefas de
natureza técnica, relacionadas com as finalidades da UEB. Os Executivos Escoteiros integrardo, como as-
sessores , sem direito a voto, a Diretoria a que estiverem vinculados.

§ 3° - A contratagéio de qualquer servidor € prerrogativa da Diretoria Regional, que assumiré todos
os encargos decorrentes da contratagéo.

Artigo 33 - E vedado aos integrantes do Quadro de servidores da UEB RJ o exercicio de cargos e manda-

tos na Assembiéia Regional, Diretoria Regional, Comisséo Fiscal Regional e érgéos nacicnais correspon-
dentes.
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Titulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Capitulo | .
DO DIREITO AC VOTO E MANDATO

Artigo 34 - Os sécios da categorias de | a V discriminadas no Art. 41 do Estatuto da UEB deverdo estar em
dias com suas obrigagdes sociais para que possam fazer uso dos seus direitos, tais como voz e voto, ele-
ger e ser eleito. Os socios da categoria VI tém direito a voz, ndo podendo, entretanto, votar e serem votados
nesta condicao de sécio.

§ unico — Entende-se como obrigagdes sociais o registro junto a UEB para o ano em curso, assim
como o pagamento de taxas, mensalidades, anuidades, etc, porventura existentes.

Artigo 35 — E direito exclusivo do sécio da UEB participar do Movimento Escoteiro Brasileiro, e o fara nos
termos do Estatuto, do POR e deste Regulamento Regional. Somente sécios terdo direito a votar e serem
votados, na forma acima definida, nos féruns para os quais forem convocados ou dos quais forem membros.

§ unico — O direito a voto sé pode ser exercido com referéncia a um dos cargos que eventualmente
possua e sé pode ser dado pessoalmente, ndo se admitindo a outorga de mandato.

Artigo 36 —~ Os membros dos orgéos regionais eleitos nas reunides ordinarias tomardo posse no momento
em que se iniciarem os respectivos mandatos.

§ unico = Aqueles que ndo tomarem posse no momento indicado deverdo fazé-lo por ocasido da
- primeira reunido do 6rgédo para o qual foi eleito, ou ainda por carta, através da qual devem manifestar ex-

pressamente a aceitagdo dos direitos e deveres do cargo para o qual foram eleitos, além da Promessa Es-
coteira.

Capitulo Il
GENERALIDADES

Artigo 37 — S&o casos de vacancia em cargos ou fungdes em érgéos da Regiéo Rio:

a) morte;

b) auséncia definitiva do 6rgdo a que pertencer;

¢) renlncia;

d) exoneragao

e) suspensao;

f) destituic8o ou cassagdo

g) auséncia injustificada a determinado nimero de reunides do 6rgéo para o qual foi eleito no pra-
zo de 45 dias, a contar do inicio do mandato;

h) deixar de registrar-se na UEB no ano em curso;

i) término do mandato;

j) nao cumprir no prazo preestabelecido a formag@o ou capacitagdo necessaria ao cargo ou fun-
¢ao a que se propde.

§ 1° - O nimero de faltas sem justificativas, que resultara na aplicagéo da alinea “g” acima, sera de
2 (duas) reunides ordinarias consecutivas para os membros da Diretoria Regional.

§ 2° - A vacancia sera declarada pelo Presidente do érgdo correspondente, que tomara as provi-
déncias devidas para o preenchimento do cargo vacante.

§ 3° - No caso da vaga se referir ao cargo de Presidente, a vacancia sera declarada por um dos
membros do 6rgéo em questéo, que tomara também as providéncias para o preenchimento do cargo.

Artigo 38 — Os Grupos Escoteiros tém autonomia para realizar atividades na area do Estado do Rio de Ja-
neiro. Para atividade em outros estados ou internacionais, sera necessaria autorizagéo regional.
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Artlgo 39 - Qualquer pessoa podera propor o que julgar de interesse ao Movrmento Escoteiro ao 6rgdo
competente.
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y Artigo 40 - A participagfio em atividades regionais e cursos de formac;& sémente §¢ peﬂmﬁda aés;mefhbms
do Movimento Escoteiro devidamente registrados junto & UEB para o ano em curso.

§ Gnico - até o final do més de abril de cada ano aceitar-se-4 como vélido o registro do ano anterior.

Artigo 41 — O candidato a cargo eletivo da Diregdo Regional ou Comissé&o Fiscal que néo tiver sido regis-
trado na UEB nos trés anos anteriores a apresentagéo da candidatura devera anexar a ficha de inscricéo
para o cargo desejado, copia de sua declaragdo de imposto de renda incluindo a declaragéo completa dos
bens que possuir.

Artigo 42 — E vedada a reeleiggo, por mais de um periodo consecutivo, de qualquer membro da Diretoria
Regional, para o mesmo cargo ou fungéio, exercida nessa Diretoria

Artigo 43 — As convocagfes, quando solicitadas, dever&o ocorrer dentro de 10 (dez) dias subsequentes a
solicitagdo. Vencido esse prazo, compete e é de direito do primeiro signatario da solicitago providencia-ia.

Capitulo i

DA REFORMA E VIGENCIA DO REGULAMENTO REGIONAL

Artigo 44 - A aprovagéo de modificagbes ou a reforma do presente Regulamento Regional somente podera

_ ser analisada em reuniio extraordinaria da Assembléia Regional em cujo edital de convocacso conste ex-
pressamente esse tema, com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros e por aprovacdo
de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

i Artigo 45 — O presente Regulamento Regional ndo podera ser alterado durante os préximos 3 (trés) anos,
salvo para atender as dlsposmaes legais, ou para ser compatibilizado com normas ou decisdes da UEB.

§ tnico - As propostas de modificag&o ou alteragéo do Regulamento Regional somente poderdo ser
discutidas e colocadas em votagéo se tiverem sido divulgadas previamente aos membros da AssReg junta-
mente com o edital de convocagéo da reunido correspondente.

Artigo 46 — O presente Regulamento Regional entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia
Regional.

(Regulamento Regional aprovado pela Assembléia Extraordinaria Regional da UEB/RJ em  29/09/2002)

RIO DE JANEIROD, 29 te S&TEMRRO BE 2002.
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