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( Aplicavel a qualquer Ramo com pequenas adaptacoes)

Ao me reunir com os outros Escotistas da Tropa, para fazer uma avaliagdo do ultimo ciclo, reparamos que varios

jovens que nos procuraram para ingressar na Se¢do, ndo permaneceram, alguns nem mesmo voltaram para uma
segunda reunido.

Fizemos entdao uma andlise do problema, buscando os motivos que teriam causado essa evasao. Chegamos entdo a
algumas conclusGes que certamente contribuiram para o fato, bem como identificamos algumas solugdes, que creio
serdo Uteis se vocé estiver lidando com uma situagdo semelhante.

» Verificamos que quando os jovens nos procuravam, para obter informagdes sobre Escotismo ou como ingressar
na Tropa, estdvamos sempre ocupados em ultimar os preparativos para a Reunido da Se¢do e nao lhe
dispensdvamos a atencao que esperavam receber. Mal ou bem os conviddvamos para assistir a reunido, ja que
para participar, teriam que trazer os pais para umareuniao com a Diretoria.

e Os Monitores (as) e Sub - monitores (as), embora desejosos de aumentar o efetivo de suas Patrulhas, ao
receberem o novato, ndo sabiam como fazer para recepciona-lo e o resultado é que também ndo recebiam a
merecida atencao, ficando como "estranhos no ninho", até o inicio da Reunido;

e Osoutros membros da Patrulha, embora curiosos, viam-se impedidos pela timidez ou envolvidos pela agitagao
que precede areunido, de iniciar uma conversa;

e Que ao final da Reunido, a falta de acolhida acabava por resultar numa despedida mais ou menos formal ou fria,
sem que houvesse a espontaneidade natural e alegria comum entre novos amigos. A exigéncia de trazer os pais
para poder participar de umareunido, possivelmente, soava um pouco antipatica;

e Os paistambém ndo eram atendidos de forma conveniente, o que logo no principio ja transmitia uma impressao
errdnea sobre o funcionamento do Grupo e do Movimento Escoteiro.

Apds essas constatacdes, examinamos as possiveis solucdes e resolvemos fazer o seguinte:

e Passamos a deixar prontotodo o material para a Reunido de Tropa, com antecedéncia de uma hora, ficando
entdo, livres para dar atencdo a todos e em especial aos novatos e seus familiares e, apds uma simpatica
recepc¢ao, tratamos de apresenta-los ao Diretor de plantao;
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Durante essa primeira entrevista com os pais, solicitamos que o responsavel preencha e assine um impresso de pré-
inscricdo, onde informam nome, endereco e telefones de contato do casal ou responsavel, informacdes essenciais
sobre o jovem e autorizam a sua participacdo em umareunido de sede, durante a qual os pais devem estar presentes;

e Ao chegar um jovem candidato, disposto a ingressar na Tropa, tratamos de recepciona-lo e explicar em poucas
palavras como funciona aTropa, que ele farda muitos amigos e participard de acampamentos, excursdes e
aventuras num ambiente de alegria, muito movimento e liberdade. Dizemos também que tera o nosso apoio
para aprender o necessario para tornar-se um Escoteiro. E s6 depois, dizemos que teremos muito prazer que ele
assistaareunido e que deverd trazer os pais na proxima semana;

e Levamosoassunto daevasdo areunido da Corte de Honra e apds o debate com os Graduados que deram diversas
sugestodes, ficou resolvido que apds a conversa inicial com o Escotista, o jovem sera apresentado ao Monitor da
Patrulha em que devera ficar, o qual vai apresentd-lo aos demais membros da Patrulha, mostrar-lhe a bandeirola,
explicar osignificado do nome da Patrulha, a sede, anotar seu endereco e telefone e dar oseutelefone e os dos
demais membros da Patrulha, ensinar-lhe o aperto de mao, o Lema e a Saudacgao Escoteira, oferecendo-se para
ajuda-lo no que for necessario para torna-lo membro da Patrulha. Tudo isso com o maximo de espontaneidade
para que desde oinicio, o jovem se sinta a vontade.

e Durante arotinainicial de abertura da primeira Reunido de Tropa em que vai participar, o Escotista responsavel
apresentard o candidato, a quem a Tropa recebera com uma salva de palmas escoteiras;

e Definimos também na mesma Corte de Honra, que no préximo Conselho de cada Patrulha, os Monitores (as)
explicariam aos demais membros aimportancia paraa Patrulha, de completar o seu efetivo e necessidade de um
clima amistoso e receptivo, para facilitar a integracdo do jovem, lembrando que todos um dia passaram pela
mesma experiéncia.

e Ao final da reunido, ficou acertado que a Patrulha deverd conversar com o aspirante, procurando incentiva-lo a
dar uma opinido sobre a reunido e convida-lo a vir na préxima, demonstrando assim o interesse da Patrulha na
sua participacao.

e Quando possivel serdo marcados encontros na casa do Monitor, Sub-monitor ou algum outro membro mais
experimentado da Patrulha paraque o(a) jovem aprenda onecessario paratornar-se Escoteiro(a)

e Na hora da despedida no final da reunido, trocamos algumas palavras com os novatos e colhemos sua opinido
sobre as atividades do dia, e um convite para que seus pais comparegcam a “Reunido de Pais Novos"*** onde
serdao informados com maiores detalhes sobre o Escotismo, seu propdsito, e as atividades proporcionadas pelo
Grupo ajovens e adultos.

*** A Diretoria, ao entrevistar os pais ou responsaveis, também convida para a “Reunido de Pais Novos” onde os pais
conhecem melhor o Escotismo, suas atividades e a contribuicdo que o Grupo pode dar para a formacgao do carater de
seu filho. Reiteramos a importancia do seu comparecimento as Reunides de pais e atividades promovidas para
integracao das familias com o Grupo.

Desde que pusemos em pratica essas medidas, raramente perdemos um novato e tornamos ainda melhor o
ambiente da Secdo e do préprio Grupo Escoteiro.
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