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CRESCER OU NAO CRESCER,
EIS A QUESTAO!

Foi-se o tempo em que a garotada tinha poucas opg8es sobre como ocupar o tempo. Brincava-se na rua, jogava-se
“pelada”, queimado, andava-se de bicicleta com a turma. Computador e videogame era para poucos. Lanhouse ? Nem
existia. Bem diferente do passado recente, vivemos numa época acelerada, em que as criangas e jovens se vém
envolvidos por um torvelinho de informacdes e atividades que os absorvem, empolgam e as vezes, escravizam. Hoje,
um numero consideravel de jovens cujo “amigo n2 1”, quando ndo Unico, é o computador e, seus companheiros sdo
pessoas que ele conhece apenas por mensagens, pela voz ou imagem da “webcan”, ou algum aplicativo baixado
preferencialmente no celular.(sempre o maisrecente, é claro!!!)

O comentadrio acima, que parece retratar o dbvio, traduz a seguinte mensagem: O Escotismo estd num mercado em que
ha uma forte concorréncia!l! Destaque-se ainda, que muito do nosso publico potencial, sequer sabe de nossa existéncial

Como todo mundo sabe, hd no entanto, Se¢des em que o efetivo estd completo. Qual serd o mistério? Qual o motivo
ou os motivos que levam meninos e meninas a deixar o computador, a reprogramar o horario em que iriam para o
shopping, para vestirem uma “roupa diferente” e se dirigir ao Grupo Escoteiro ?

Talvez nas préximas linhas, possamos achar algumas respostas, algumas caracteristicas que fazem a diferenca entre
Se¢Oes que atraem e retém criangas e jovens e outras, que nao conseguem crescer ou em que ocorre constante
rotatividade numa demonstragdo evidente de que as atividades, quando ha atividades, ndo sdo atrativas para os “clientes”.

La vamos ndés entdo langar algumas perguntas, que sera preciso responder com toda a lealdade, pois certamente as
respostas nos levarao a diagnosticar as causas do raquitismo de uma Sec¢ao, que quando muito redne uma Patrulha e
uma “segunda” que esta sempre “comecando”.

e Vocé é capazdedizeragorasemtitubear,os nomesdetodososjovensou criangasdasuaSe¢ao? O quesabe
de cada um deles? Vocé estd apardas  necessidades e das expectativas de criangas e jovens na faixa etaria
comaqual vocé trabalha?

Leia revistas dedicadas a faixa etaria com que trabalha, vocé aprendera muito sobre o universo em que eles
vivem... facilitando sua compreensao sobre o seu comportamento.

Criancas e jovens anseiam por: amigos da mesma idade, atengado, respeito, aceitagao, limites, alegria e atividade,
muita atividade. Lembrando o Método Escoteiro: Um cédigo de valores, Vida em equipe, Atividades progressivas,
atraentes e variadas, Desenvolvimento pessoal com orientagao individual.
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E por falar em orientacdo individual, vocé é daqueles que chegam “em cima da hora” e logo sai todo apressado,
poucos minutosapdsareunidao?

Ah! Meu amigo, minha amiga, td na hora de repensar o uso do seu tempo e reavaliar o seu papel como Escotista! Se
vocé quer ter sucesso, precisa dispor de tempo e amar o que faz, dando atencdo aos jovens, conversando, estando
presente navida de cadaum!Sé assim, vocévai cativar cadaum dos membros da Secdo e, em troca eles pouco a pouco
vao se abrir, se aproximar. Entdo vocé realmente podera ajuda-los, pois terd a confianca que sé o afeto, a amizade
sincera, o respeito mutuo, faz acontecer. As pessoas mais do que nunca, precisam de alguém que se importe com elas,
ainda mais os jovens que pagam o preco das transformacdes do seu processo de crescimento.

Ai, vocé serd reconhecido como um amigo verdadeiro, eles vao escutd-lo, observa-locom toda aatencdo, e entdo...
vocé poderad ajudar, e muito, o crescimento de cada um.

» Vocé estd realmente “ligado”, empolgado, quando faz o programa e demonstra entusiasmo quando aplica a
sua reunido semanal, ou é aquela rotina de sempre, com um esquema de reuniao fixo, utilizando o mesmo
local, em que todo mundo ja sabe a ordem, quando ndo, as “coisas” que vao ocorrer?

Rotina é a férmula do fracasso quando se trata de lidar com criangas e jovens. Alids, rotina gera monotonia e
monotonia ndo agrada a ninguém. Quando se quer sucesso € preciso darao “cliente” oque ele ndoespera.

Pelo menos uma vez por més faca sua reunidgo num local diferente. Pesquise, selecione e aplique jogos e atividades
novos, “afinados” com a faixa etdria da Secdo. A Loja Escoteira tem diversas publicacdes com sugestGes de atividades
para vocé renovar o seu repertério, movimentar suas reunides e atrair a garotada. Na internet e no préprio PAXTU, ha
muita coisa boa e de graga! Ao dirigir a reunido transmita alegria, atencdo e auténtico entusiasmo. Aprenda e ensine
cang¢Oes. Cantar contribui bastante paraum ambiente alegre e receptivo. Quando houver um Fogo de Conselho a Se¢do
javaisaber cantar algumas cangdes. Novamente a internet pode ajudar. Capriche na afinagao!

Faca uma festa para todos os que fazem aniversario no més. Pode ser no finalzinho de uma Reunido. E uma forma
simples de valorizar cada crianga ou jovem da Secdo.

e Com quefrequénciaasuaSecio fazatividadesao arlivre ???

Mesmo que vocé esteja fazendo boas reunides de sede, nos dias atuais nao da pra ficar mais de trinta dias sem uma
atividade ao ar livre. Os jovens esperam que o Escotismo traga além de amigos e alegria, emocdo e aventura as suas
vidas e para atender esta necessidade hd muitas op¢Ges: Uma excursdo com duracdo de um dia - Sair da sede apos a
reunido da Secdo e fazer uma jornada que inclua uma caminhada noturna. O jantar sera um lanche frio previamente
combinado - Um Fogo de Conselho com um tema combinado na Corte de Honra de duas semanas antes - Um jogo
noturno bem bolado e emocionante, finalizando com uma avaliagdo  regada a refresco ou chocolate com
biscoitos,(dependendo da estacdo doano), preparadoe oferecido pela Chefia- Uma conversa descontraida em que o
Chefe saibaincluiralguma mensagem motivacional paraaSec¢do- Passara noite ao ar livre, acordar, ver o nascer do
sol, preparar o café da manha e voltar para a casa - Também serve uma reunido de Tropa Especial que funcione como
um jogo de Bases num logradouro publico como o Parque da cidade, Jardim Botanico, Quinta da boa Vista, Parque
Lage, (Atencdo! As Patrulhas ndo poderdaocorrer!)e  outros. Ndo esquecer um passeio de barco na Baia da Guanabara
(A empresa que administra o transporte maritimo na Baia de Guanabara, tem uns passeios interessantes e muito
acessiveisa  quaisquer bolsos). Outro local interessante e de facil acesso, é a Ilha de Paquetd. Excelente local paraum
grande jogo de diainteiro. ( Infelizmente as praias sdo improprias para o banho).Ndo esquecam o municipio de Niterdi,
que fica pertinho,( mais perto ainda para os Grupos do outro lado da baia) tem varios parques, praias, logradouros que
se prestam a atividades escoteiras e ainda tem a travessia da Baia por barca, que sempre é interessante.

PENSE!, pesquise na Internet, converse com outros Escotistas mais experientes e que tenham sucesso com suas
Secbes, hd muita coisa boa para fazer eincrementar a vida da Secao!

As atividades ao ar livre sdo um ponto chave. Sem elas, ou com a sua ocorréncia em nimero insuficiente, ndo ha
possibilidade de sucesso, ou seja, manutencdo ou expansdo do efetivo. Além de tudo, Escotismo e ar livre tem tudo a ver !!!

Se vocé faz dois, trés acampamentos por ano, com programa relativamente igual, em locais que a Tropa ja conhece,
lamento, vocé estd perdendo o seu tempo e o que é pior ndo estd oferecendo Escotismo de verdade aos jovens que
estdo na sua Secdo. Reflita se vale a pena continuar. Se vocé tem um monte de desculpas para justificar tal situagao,
revejaimediatamente a sua motivacdo para exercer o cargo que ocupa. Mude ja !!!
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* Adirecdo da Sec¢ao é compartilhada com os membros da Se¢ao ??? Na Sec¢do que vocé coordena existem em
pleno funcionamento os meios que asseguram a participacdo dos jovens na formulagao e animag¢ao davidada
Secao?

Elementos primordiais para a participa¢do juvenil com conseqiiente desenvolvimento do sentimento de
responsabilidade, formacdo do carater e pleno exercicio de lideranca democratica e participativa, Roca de Conselho,
Jogos Democraticos, Corte de Honra, Conselho de Patrulha e Assembleia de Tropa, Conselho de Cl3, se implementados
de forma auténtica pelos Escotistas, asseguram voz e poder aos membros juvenis, concretizando na programacdo da
Secdo, seus anseios e atendendo suas expectativas. Cabe aos Escotistas apoiar as decisGes dos jovens e usar de iniciativa
e criatividade para que as atividades sugeridas por eles resultem em experiéncias de valor educativo.

N3do hd mistério: ou a Segdao é um espacgo agradavel alegre e divertido em que jovens e criangas participam de
atividades apropriadas a sua faixa etaria, que satisfazem suas necessidades e aspiracdes ou a Secdo sempre terd um
efetivo reduzido. No final, ficam os “teimosos”, com esperanca de que acontecerd “algo” parecido com a idéia que tém de
Escotismo, ou estdo |4 por pressdo dos pais ou ainda, por habito ou até em alguns casos, raros casos, falta de opcao.

Assim, parece que tudo se resume em poucas palavras: Aplique o Método Escoteiro e tudo o mais acontecera
naturalmente. Vamos 14! Animo! Mexa-se !!! Lembre-se que o que acontece ou pode acontecer na sua Sec3o, pode
efetivamente ajudar aqueles que vao a sua reunido a se transformarem em pessoas melhores, mais capazes e felizes.
Vocé é um educador e a educag¢do tem um papel muito relevante na criacao de condicdes para que cada um ache o seu
lugar no mundo. O seu trabalho como Escotista pode ter muito mais valor do que vocé imagina! Cuide da sua formacao,
ha sempre muito a aprender, mesmo se vocé ja possui a Insignia de Madeira. Ja que vocé aceitou a tarefa, faca o melhor
que puder. Afinal, é tao divertido! AH! Earecompensa? Nao temtamanho!

Vai um ultimo comentario: Se vocé quer ter uma boa Secao tem que trabalhar com os pais. Aprenda a fazé-lo. Faca
pelo menos 4 reunides de pais por ano. Entregue a programacao da Seg¢do para os préximos meses. Faga comentarios
sobre as principais atividades. Mostre fotos, videos, (hoje isto é tdo facil) do que a Secdo realizou. Converse sobre os
planos para o futuro. Faca uma reunido simples e bem organizada num espacgo confortavel. Tenha a disposicao
refrescos, café e uns biscoitos. No inicio ou final, a Secdo pode cantar uma canc¢do de boas vindas ou de agradecimento,
ou simplesmente por diversdo. Seja simpatico. Leia a Ficha Técnica — A participacdo dos pais na UEL, que logo, logo
estara disponivel nosite regional.

Depois dareunido, fique a disposi¢cdo dos pais por um tempo, certamente alguém vai procura-lo para conversar.

Com isso vocé conquistard atencao, respeito, amizades, colaboradores e até Assistentes. Ndo esqueca de contar o
resultado pragente! BoaSorte!!!
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