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INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Contextos Relacionados a Acessibilidade

\/

Introducao

A acessibilidade prevé a elimina¢cdo de barreiras presentes no ambiente fisico e social que

impedem ou dificultam a plena participa¢do das pessoas com e sem deficiéncia em todos os
aspectos davida contempordnea.

A acessibilidade é fundamental para a inclusdo e deve estar presente em diferentes contextos, tais
como: arquiteténico, comunicacional, metodolégico, instrumental, atitudinal, programatico, entre outros.

AWOSM adotou a Diversidade e inclusdo como uma das seis prioridades estratégicas para a Visdo 2023.

"Diversidade e Inclusdo é um elemento-chave nas diferentes dreas de crescimento pessoal,
possibilitando assim uma educagdo holistica dos jovens, proporcionando-lhes a oportunidade de
desenvolver valores e competéncias para serem cidaddos globais ativos.”

"Por meio do apoio e gestdo prestados atodos os adultos, o Escotismo refor¢a a necessidade de ser
inclusivo de todos os membros e celebrar adiversidade de sua adesdo - adultos e jovens.”

Diversidades e Inclusdo - Posicdo da WOSM

Como adultos voluntarios precisamos entdo conversar mais a cada dia, desmistificar o assunto e

criar uma rede de apoio onde cada adulto, cada UEL possa trocar experiéncias e os casos de sucesso
possam se multiplicar.

Assim, o objetivo dessa ficha é traser conceitos e/ou contextos bdasicos sobre o assunto para

que possamos debater e fomentar nosso interesse em desenvolver cada vez mais as premissas
ligadas alnclusdo.
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Paulo Freire

Quais sao os contextos relacionados a acessibilidade?

- Acessibilidade Arquitetonica: eliminagdo de barreiras ambientais fisicas nas residéncias, nos
edificios, nos espagos e equipamentos urbanos, nos meios de transporte individuais ou coletivos;

-

E promover a adequagdo de espagos e a extingdo de barreiras fisicas e ambientais dentro de
residéncias, espagos pUblicos e privados, edificagdes e equipamentos urbanos. Exemplos: rampas,
elevadores e banheiros adaptados, calgadas com piso tatil, etc.

- Acessibilidade Comunicacional: eliminagdo de barreiras na comunicagdo interpessoal (oral,
lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braille e o uso de
computador portatil) e virtual (acessibilidade digital);

Diz respeito ao acesso & comunicagdo interpessoal (como lingua de sinais), comunicagdo escrita em
livros, apostilas, jornais, revistas e comunicagdo virtual. Exemplo: a presenca de intérprete de Libras e a
dudio descri¢do de imagens, sejam elas fotografias, filmes, pe¢as de teatro ou eventosem geral.

- Acessibilidade Metodolégica: eliminagdo de barreiras nos métodos e técnicas de estudos
(escolar), de trabalho (profissional), de a¢do comunitéria (social, cultural, artistica etc.) e de
educacdo familiar;

E também conhecida como acessibilidade pedagodgica e diz respeito d queda de barreiras nas
metodologias de ensino. Exemplo: quando professores realizam trabalhos e atividades com o uso de
recursos de acessibilidade para alunos com deficiéncia, como textos em braille ou textos ampliados.

E também muito presente em ambientes corporativos, na andlise dos postos de trabalho adequados
aos profissionais com deficiéncia.
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- Acessibilidade Instrumental: elimina¢do de barreiras para o acesso e manuseio de
instrumentos, utensilios e ferramentas de estudos (escolar), de trabalho (profissional), de lazer e
recreac¢do (comunitdria, turistica, esportiva etc.);

Visa superar barreiras em utensilios, instrumentos e ferramentas de estudo dentro das escolas e
também em atividades profissionais, de recreag¢do e lazer. Por exemplo,: quando uma pessoa cega
tem acesso a um software de leitor de tela no computador.

- Acessibilidade Programatica: eliminac¢do de barreiras “invisiveis” embutidas em politicas
publicas (leis, decretos, portarias etc.), normas e regulamentos (institucionais, empresariais etc.);

Estd relacionada as normas, leis e regimentos que respeitam e atendem as necessidades das
pessoas com deficiéncia, e se necessdrio, utilizar adaptagdes razodveis para incluir a todos. Um

exemplo é a Lei n 13.146/2015, conhecida como Lei Brasileira da Inclusdo (LBI), ou a Conven¢do da
ONU sobre Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

- Acessibilidade Atitudinal: elimina¢do de preconceitos, estigmas, estereétipos e discriminagoes
nas pessoas em geral.

Diz respeito ao comportamento das pessoas sem preconceitos, esteredtipos, estigmas e
discriminagdes. Por exemplo: usar o termo "pessoa com deficiéncia”, e ndo “deficiente”; ao falar com
uma pessoa com deficiéncia, dirigir-se diretamente a ela, e ndo ao seu acompanhante; ndo tratar a
pessoa com deficiéncia como “coitadinho”.

Fonte:
https://diversa.org.br/educacao-inclusiva/por-onde-comecar/conceitos-fundamentais/

Documento: Diversidades e Inclusdo - Posicdo da WOSM
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