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JOGO SOBRE DIVERSIDADE

ODS Atendida

FLICACAOM. 4- Assegurar a educacgdo inclusiva e IS 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos
i equitativa e de qualidade, e promover paises e entre eles.

I!!” oportunidades de aprendizagem ao

longo da vida para todos.

16 - Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
IGUAE.DADE . . 16 PAZ, JUSTICA E . . .
SEGEAEH 5 - Alcancgar a igualdade de género e NS e sustentdavel, proporcionar o acesso &
g empoderar todas as mulheres e justica para todos e construir
meninas. instituicdes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

Introducéo

Por que falar sobre sexualidades, identidades de género e enfrentamento ds violéncias contra
LGBTQIA+ no Movimento Escoteiro?

"Desde o inicio, o Movimento Escoteiro vem gerenciando questdes de diversidade, que
incluiu género, classe social, raca e nacionalidade. Nos Gltimos 110 anos, o escotismo se
adaptou para atender as necessidades, expectativas e aspiragées em evolugdo dos
jovens em diferentes contextos sociais.”

“Diversidade é sobre individuos que tém o direito de fazer suas vozes serem ouvidas no
escotismo. Significa que respeitamos e podemos lidar com as diferengas reais que existem
entre as pessoas. Isso significa que todas essas diferentes pessoas com diferentes origens,
conhecimentos, experiéncias e valores sdo cuidados e incentivados a contribuir para a
evolucdo do escotismo em todas as areas.”

[Regido Escoteira Europeia, Grupo Prioritario de Diversidade e Inclusdo, margo de 2015]
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“O escotismo se opde fortemente a todas as formas de preconceito e discriminacdo que
possam ameagar os direitos e liberdades individuais, firmados na Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos e em outros acordos globais da ONU.”

[Diretrizes para Diversidade e Inclusdo no Escotismo - 2019]

O jogo sobre Diversidade é uma ferramenta pedagogica e propde a refiexdo sobre as violéncias
causadas contra jovens e adultos, LGBTQIA«+.

A partir da dindmica com as cartas de perguntas e desafios, o jogo estimula Jovens e Adultos a
identificarem situa¢des de violagdes de direitos e compreenderem a importdncia da denlnciaq,

garantindo um Movimento Escoteiro mais diverso e, sobretudo, seguro para Jovens e Adultos
LGBTQIA«.

Quempodejogar?

Todos os Ramos, o jogo pode e dever ser adpatado a realidade de cada Unidade Escoteira, assim
como arealidade de cada Alcatéia, Tropa ou Cla.

O Adulto voluntario deve ter a sensibilidade para condizir o jogo e criar um espago de debate
respeitoso, onde todos possam de forma ativa participar e aprender.

Objetivodo jogo

Possibilitar a refiexdo, de maneira ludica, sobre sexualidades, identidades de género e
enfrentamento as violéncias contra Jovens e Adultos LGBTQIA«+.

Testar os conhecimentos das/dos/des participantes em relagdo d tematica da diversidade, a partir
de perguntas e cendrios desafiadores que apresentam situacgdes ficticias com referéncia nas
situagdes vivenciadas pela comunidades LGBTQIA+ na sociedade e nas escolas. Vence o jogo quem
somar a maior pontuagdo narodada.

Participantes Participantes
Op¢do1) 02 a 05 pessoas. 30 cartas +Diversidade
Op¢do 2) 02 a 05 equipes. 10 cartas Desafio

10 cartas de apoio para os desafios

Estrutura

Cartas +Diversidade: Cartas com perguntas e respostas sobre tematicas sobre sexualidades,
identidades de género e garantia de direitos da populagdo LGBTQIA+.

- Cadacartavale 1 ponto.

O tempo para responder cada questdo indicada na carta é de 15 segundos, apds a leitura
completa da pergunta.

Guardia da Diversidade: A pessoa guardid da diversidade tem um papel muito importante na
mediag¢do e desenvolvimento de todo o jogo, é de sua responsabilidade manter o respeito pela pauta
da diversidade LGBTQIA+ e realizar comentarios e/ou refiexdes, quando necessdrio, sobre os temas
abordados no jogo, principalmente quando for alguma questdo/situacdo que esteja latente no
ambiente atual.
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Além da media¢do com astematicas do jogo, a pessoa escolhida como guardid serd responsdvel por:
- Medir otempo de resposta de cada carta. (Cronémetro)
- Validar as respostas para as cartas de desafio, utilizando as cartas de apoio para cada caso.
- Reconhecer os pontos totais des pessoas ou equipes para a entrega dos prémios.

- Entregar a premiag¢do do jogo.

Cartas Desafio: cartas com situagdes ficticias que estimulam a refiexdo e enfrentamento das
violéncias contraestudantes LGBTQIA-+.

- Cada carta vale até 3 pontos.

Os desafios apresentados em cada carta propde refiexdes sobre as agdes dos jogadores em
relagcdo ao cendrio apresentado. Por isso, ndo existe uma resposta certa e sim uma resposta mais
adequada, que tenha como propdsito garantir os direitos das pessoas LGBTQIA«+.

Orientagdes gerais para apoiar a andlise das respostas e pontuagdo em cada caso. O pontos - Ndo
feznada para acabarcom aagdo.

2 pontos - Agiu com inten¢do de acabar com a agdo.

3 pontos - Fez uma denidncia ou buscou caminhos para denunciar a a¢do (comunidade escolar,
familia, delegacia,...)

Preparacao

- Antesde comecar ajogar, embaralhe e distribua trés cartas +Diversidade para cada pessoa ou equipe.
- Orestante das cartas permanece na pilha de compras, com as questdes viradas para baixo.

- As cartas de desafio devem ficar em uma pilha separada das cartas +Diversidade, com suas
questdes viradas para baixo.

- O inicio da partida pode ser decidido livremente entre as pessoas participantes. Indicamos
doisexemplos simples: par ouimpar ou pedra, papel e tesoura.

- Organize o espago para que as pessoas fiquem confortdveis e consigam ouvir as questdes de
cada carta.

- Disponibilize papel e caneta para cada pessoa ou equipe acompanhar a somatéria de seus pontos.

- Escolha a pessoa que serd a guardia dessarodada.
Comojogar

- Cada pessoa ou equipe receberd 3 cartas +Diversidade.

O tempo para responder cada questdo indicada nas cartas +Diversidade é de 15 segundos, apds a
leitura completa da pergunta.

Cadaresposta corretaequivale alponto.

- Ojogo segue em sentido hordrio.

A primeira pessod ou equipe a jogar deverd escolher uma carta +Diversidade para que outra
pessoad ou equipe adversdriaresponda.

Aleitura da questdo deve ser feitaem voz alta.
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- Feita a pergunta, a equipe ou pessoa adversariatem o tempo de resposta.

Caso acerte, ela ganhard o ponto darodada e quem fez a pergunta deve comprar uma nova carta
na pilha de cartas +Diversidade.

Casoerre, quem fez a pergunta ganha a pontua¢do darodada.
E quem errou, compra uma nova carta na pilha de cartas +Diversidade.

Lembre-se que a carta utilizada na rodada, deve ser descartada. Isto é, ndo deve serusada nesta partida.

- O jogo segue nessa dindmica, no sentido hordrio, com cada pessoa ou equipe fazendo uma
pergunta paraseu adversdrio.

A cada 5 pontos acumulados, a pessoa ou equipe deve falar em voz alta a palavra DESAFIO. Assim,
poderd desafiar qualquer equipe ou pessoa com a carta +Desafio.

Cadaresposta corretaequivale até 3 pontos. Caso a pessoa ou equipe desafiadando consiga responder,
aguardiafard uma refiexdo sobre o tema comtodas as pessoas e descartard a cartadarodada.

Fimdojogo

Ganha o jogo quem ndo tiver cartas na mdo, e consequentemente, acumular a pontuag¢do
maxima darodada.

Referéncias

Regido Escoteira Europeia, Grupo Prioritario de Diversidade e Inclusdo, margo de 2015
Diretrizes para Diversidade e Inclusdo no Escotismo - 2019

Diversidades e Inclusdo - Posicdo da Wosm - 2021

Diretrizes de diversidades no Escotismo - 2021

Escola +Diversa - Diversidade em A¢do - https://escolamaisdiversa.cieds.org.br/

https://escolamaisdiversa.cieds.org.br/jogo-da-diversidade/
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AW Perguntas
+ Diversidade

MUNDOMELHOR MUNDOMELHOR
777 777

Educacao Educacao

Quando uma pessoa se apresenta

como Homem trans, podemos O que significa orientagao

sexual?

entender que:

A pessoa nasceu com o sexo
biclogico masculino e se relaciona
emaocionalmente com outros
homens.

O homem trans € o individuo que
ao nascer, por critérios biolégicos,
foi designado ao sexo feminino,
porém no decorrer da sua vida se
identifica com o género masculino

A pessoa se identifica com seu
sexo biclogico feminino e se
expressa como homem para
vivenciar momentaneamente
papéis de género diferentes.

g :eyed eysodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Educacao

Indique a alternativa FALSA,
quando nos referimos as
pessoas Trans

o Pessoa que sente atracao
emocional, afetiva ou sexual por

outra pessoa do mesmo género.

e Pessoa que nao se identifica
com o género ao qual foi
designado em seu nascimento.

Pessoas com identidades

trans podem ser transexuais,
transgéneros, travestis, pessoas
nao binarias.

v :eue0 eysodsey

Opcoes de relacionamento
entre pessoas com a mesma
expressao de género

Escolha da pessoa com
quem deseja se relacionar
sexualmente.

Refere-se a capacidade de uma
pessoa ter atracao afetiva, sexual
e/ou emocional por outras
pessoas de géneros diferentes
ao seu, ou igual.

2 :eue0 elsodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Educacao

O que define uma pessoa

cisgénero?

Pessoas que possuem
uma identidade de género
correspondente ao sexo
biolégico

Pessoas gque sentem atracao
emocional, afetiva ou sexual por
pessoas de género diferente.

Pessoa que nao se identifica

com o género ao gual foi
designado em seu nascimento

v :eueo elsodsey
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Educacao

A sigla atual que abrange e
representa as pessoas e suas
orientacdes sexuais e identidade/
expressiao de género é:

€ :eue0 eysodsey

MUNDOMELHOR
777

Educacao

A atracao emocional, afetiva ou
sexual por pessoas do mesmo
género, é a orientac¢ao sexual

das pessoas:

o Queer e Travestis

e Gays e Lésbicas

G Intersexo e Assexuais

g :eye0 eysodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Educacao

Pessoas que transitam entre o
género feminino e masculino ou
em outro(s) género(s) no(s) quais

o binarismo nao se aplica, se
identificam como:

e Arromanticas

v :eued eysodsey

MUNDOMELHOR
777

Educacao

As pessoas de géneros binarios
que sé sentem atracao sexual por
pessoas do género considerado
“oposto” ao seu, sao:

e Heterossexuais

5 :ejes ejsodsey
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Educacao

Quando uma pessoa diz que
é nao-binaria, e diz que essa
definicao é o suficiente para ela,
podemos entender que:

o A orientacao sexual dessa

pessoa nao & assexual

e Que ela nao se identifica com
0 género masculinoe nem o
feminino.

e Essa pessoa se identifica e

expressa seu género comao
mulher cisgénero.

g :eusd eysodsay

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

A relacao afetiva sexual entre
pessoas do mesmo sexo e
proibida (criminalizada) em
quantos paises no mundo?

0 Menos de 10 paises

e Mais de 65 paises

e Entre 30 e 40 paises

€ :ee0 ejsodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Educacao

O que é LGBTfobia?

Termo utilizado para
compreender as violéncias
cometidas contra a populacao
LGBTQIA+ e se apresenta
como uma série de atitudes ou
sentimentos negativos

e Termo utilizado para identificar
casos de empregabilidade da
populacao LGBTQIA+

e Termo utilizado para definir
situacao educacional dos

adolescentes e juventudes
LGBTQIA+

v :eued eysodsey

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

O Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIA+ &
comemorado em qual data?

2 Eued eysodsay
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Cidadania/Direitos

Qual é a posicao do Brasil
no ranking de mortes
(assassinatos) de pessoas
transexuais no MUNDO?

o 50° lugar
e 1° lugar
o 89° lugar

g euss ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

Casais homoafetivos
podem adotar criancgas
legalmente no Brasil?

v ;a0 eysodsay

MUNDOMELHOR
v/ /4

Cidadania/Direitos

A uniao estavel entre pessoas do
mesmo sexo (homoafetiva) foi
declarada legal em qual ano? E
o casamento civil homoafetivo?

e 2004 e 2006

v :eued ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

A criminalizacao da
LGBTFobia foi legalizada em
qual ano no Brasil?

2 (EueD eysodsay
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MUNDOMELHOR
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Cidadania/Direitos Cidadania/Direitos

" 1o ) _
o que € nome social’ Quando foi autorizado

legalmente o uso do nome social

E o apelido escolhido pelas na educacao basica no Brasil?

pessoas homossexuais e como
querem ser chamadas na
sociedade, de acordo com sua
orientacdo sexual.

E 0 nome pelo qual pessoas
transexuais efou travestis se
identificam e querem ser
reconhecidas socialmente, de
acordo com sua identidade de
género

E 0 nhome pelo qual pessoas

cisgéneras se identificam e
querem ser reconhecidas.

g ‘eusd eysodsay

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

Pessoas homossexuais e

trans foram proibidas de

doar sangue até que ano
no Brasil?

v :eued ejsodsay

O Ministério da Educacao
autorizou o uso do nome social
nos registros escolares da
educacao basica em 2018

O Ministério da Educacao
autorizou o Uso Nos registros
escolares da educacao basica
em 2005

O Ministério da Educacao
autorizou o uso do nome social

nos registros escolares da
educacao basica em 1999

v :eued ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

O que é a linguagem
neutra de género?

E uma linguagem usada para se
referir as pessoas homossexuais e
gue ndo guerem ser usar a norma
culta gramatical, visando uma
comunicagio libertaria.

E uma linguagem usada por
pessoas transexuais gue querem
ser reconhecidas socialmente por
determinado nome - um nome
neutro, visando uma comunicacgao
transgénera.

E uma linguagem utilizada para se
referir a pessoas e coletivos/grupos
que nao se encaixam no binarismo
de género-omasculinoeo
feminino, visando uma comunicacgao
mais inclusiva e respeitosa.

D (ElED elsodsay
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Mundo do trabalho

Uma pesquisa realizada no Brasil
em 2015, apontou a porcentagem
de empresas que nao
contratariam pessoas LGBTQIA+
para cargos de liderancas, qual foi
essa porcentagem?

2 :eye0 eysodsay

MUNDOMELHOR
777

Mundo do trabalho

Segundo estudos, 75% de
travestis recorrem a prostituicao
por nao terem conseguido
emprego, mesmo com bons
curriculos. Essa afirmacao é?

G Verdadeira
e Falsa

g ;eued eysodsay

MUNDOMELHOR
v/ /4

Mundo do trabalho

As pessoas homossexuais
se sentem confortaveis ao
expressarem suas orientacoes
sexuais no ambiente de
trabalho. Essa afirmacao é?

g :eued e3sodsey

MUNDOMELHOR
777

Mundo do trabalho

Qual é o maior desafio para a
empregabilidade da populacao
trans no Brasil?

Interesse da populagao trans pelas
vagas disponiveis no mercado de
trabalho

Baixa escolaridade e
consequentemente baixa formacao
profissional

N&o existem desafios para empregar
populacao trans

g eues eysodsay
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Educacao

A sigla atual que abrange e
representa as pessoas e suas
orientactes sexuais e identidade/
expressao de género é:

g (eusd ejsodsay

MUNDOMELHOR
777

Educacao

Pessoas que transitam entre o
género feminino e masculino ou
em outro(s) género(s) no(s) quais

o binarismo nao se aplica, se
identificam como:

e Arromanticas

v reyss eysodsay

MUNDOMELHOR
v/ /4

Educacao

O que define uma pessoa
cisgénero?

Pessoas que possuem
uma identidade de género
correspondente ao sexo
biolégico

Pessoas que sentem atragao
emocional, afetiva ou sexual por
pessoas de género diferente.

Pessoa que nao se identifica

com o génerao ao qual foi
designado em seu nascimento

v :eued ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Educacao

As pessoas de géneros binarios
que s6 sentem atracao sexual por
pessoas do género considerado
“oposto” ao seu, sao:

e Heterossexuais

5 :epes ejsodsey
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Cidadania/Direitos

Em qual década a Organizacao
Mundial de Saide (OMS) retirou a
homosexualidade da Classificacéo

Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID)?

o Década de 1990
e Década de 1980

e Década de 2000

v :eued ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

Qual (s) o (s) canal(s) de
denuncia do LGBTFobia?

o Disqgue 100 (Secretaria de Direitos
Humanos) e Disque 180 (Central de
Atendimento & Mulher)

e Disque 193 ( Corpo de Bombeiros)

Disque 190

v :ejeo ejsodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Cidadania/Direitos

Em qual ano a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) retirou a
transexualidade da Classificagao

Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas

Relacionados a Saude (CID)?

5 :eues ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Mundo do trabalho

A orientacao sexual ou a
identidade/ expressdo de
género estao diretamente
atreladas a capacidade
profissional de uma pessoa?

g :eueo ejsodsay
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Mundo do trabalho

No Brasil existe uma legislacao
que determina que as empresas
contratem e capacitem a
populacao LGBTI+?

g 'eued eysodsay

MUNDOMELHOR
777

Educacao

O que significa orientacgao
sexual?

Opcdes de relacionamento
entre pessoas com a mesma
expressao de género

Escolha da pessca com
quem deseja se relacionar
sexualmente.

Refere-se a capacidade de uma
pessoa ter atracao afetiva, sexual
efou emocional por outras
pessoas de géneros diferentes
ao seu, ou igual.

5 :e1es ejsodsay

MUNDOMELHOR
v/ /4

Mundo do trabalho

As pessoas homossexuais
se sentem confortaveis ao
expressarem suas orientagoes
sexuais no ambiente de
trabalho. Essa afirmacao é?

g :eueo ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Educacao

O que significa identidade
de género?

Relacionamento entre pessoas
do mesmo sexo

Identificacac ou expressao com
o género feminino

E a compreensao que uma
pessoa tem sobre si, como
quer se expressar e ser lida
pela sociedade, no que tange
ao génerg, que pode estar
associado ao sexo atribuido ao
nascimento ou nao

5 :eues ejsodsey
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Educacao

Quando uma pessoa se apresenta
como Homem trans, podemos
entender que:

A pessoa nasceu com 0 Sexo
biologico masculino e se relaciona
emocionalmente com outros
homens.

O homem trans & o individuo gue
a0 nascer, por critérios biolégicos,
foi designado ao sexo feminino,
porém no decorrer da sua vida se
identifica com o género masculine

A pessoa se identifica com seu
sexo biclégico femininc e se
expressa como homem para

vivenciar momentaneamente
papeis de género diferentes.

€ :eueo eysodsey

MUNDOMELHOR
777

Educacao

A atracao emocional, afetiva ou
sexual por pessoas do mesmo
género, é a orientag¢ao sexual

das pessoas:

o Queer e Travestis

e Gays e Lésbicas

e Intersexo e Assexuais

g =ued eysodsay

MUNDOMELHOR
v/ /4

Educacao

Indique a alternativa FALSA,
quando nos referimos as
pessoas Trans

o Pessoa que sente atracao
emocional, afetiva ou sexual por
outra pessoa do mesmo género.

e Pessoa que nao se identifica
com o género ao qual foi
designado em seu nascimento.

Pessoas com identidades

trans podem ser transexuais,
transgéneros, travestis, pessoas
nao binarias.

v :eyed ejsodsay

MUNDOMELHOR
777

Educacao

O que € LGBTfobia?

Termo utilizado para
compreender as violéncias
cometidas contra a populacao
LGBTQIA+ e se apresenta
como uma série de atitudes ou
sentimentos negativos

e Termo utilizado para identificar
casos de empregabilidade da
populacao LGBTQIA+

e Termo utilizado para definir

situacao educacional dos
adolescentes e juventudes
LGBTQIA+

v euas gysodsay
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e Ficha de Atividade 14



Educacao

Quando uma pessoa diz que
€ nao-binaria, e diz que essa

definicao é o suficiente para ela,

podemos entender que:

o A orientacao sexual dessa
pessoa nao € assexual

e Que ela nao se identifica com
o0 género masculino e nem o
feminino.

e Essa pessoa se identifica e

expressa seu género como
mulher cisgénero.

g :eued ejsodsay

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

A relacao afetiva sexual entre
pessoas do mesmo sexo &
proibida (criminalizada) em
quantos paises no mundo?

o Menos de 10 paises

e Mais de 65 paises

e Entre 30 e 40 paises

£ 'eues eysodsay

MUNDOMELHOR
v/ /4

Cidadania/Direitos

O Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIA+ &
comemorado em qual data?

D (ELeD Bsodsay

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

Em qual ano a Organizacao
Mundial da Saude (OMS) retirou a
transexualidade da Classificacao

Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas

Relacionados a Saude (CID)?

D ElED Bjsodsay
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Cidadania/Direitos

Em qual década a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) retirou a
homosexualidade da Classificagao

Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude (CID)?

o Década de 1990

e Década de 1980

o Década de 2000

v :eued eysodsay

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

A uniao estavel entre pessoas do
mesmo sexo (homoafetiva) foi
declarada legal em qual ano? E
o casamento civil homoafetivo?

e 2004 e 2006

¥ :eled ejsodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Cidadania/Direitos

Qual é a posi¢ao do Brasil
no ranking de mortes
(assassinatos) de pessoas
transexuais no MUNDO?

0 50° lugar
e 1° lugar
e 89° lugar

€ :eued e3sodsey

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

A criminalizacao da

LGBTFobia foi legalizada em

qual ano no Brasil?

o :eyes eysodsey

Jogo sobre Diversidade
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MUNDOMELHOR
v/ /4

Cidadania/Direitos Cidadania/Direitos

O que € nome social?

Casais homoafetivos E o apelido escolhido pelas
podem adotar criancas pessoas homossexuais e como

legalmente no Brasil? queraIn serchamadas na
sociedade, de acordo com sua

orientacao sexual.

E o nome pelo qual pessoas
transexuais efou travestis se
identificam e querem ser
reconhecidas socialmente, de
acordo com sua identidade de
género

E 0 nome pelo qual pessoas

cisgéneras se identificam e
querem ser reconhecidas.

v :eued ejsodsey | eueo ejsodsey

MUNDOMELHOR MUNDOMELHOR
777 777

Cidadania/Direitos Cidadania/Direitos

A unido estavel entre pessoas do Pessoas homossexuais e
mesmo sexo (homoafetiva) foi trans foram proibidas de

declarada legal em qual ano? E doar sangue até que ano
0 casamento civil homoafetivo? no Brasil?

e 2004 e 2006

v :Eje e3sodsey v :e}s3 Eysodsay

@ Ficha de Atividade 14

Jogo sobre Diversidade



Cidadania/Direitos

Quando foi autorizado
legalmente o uso do nome social
na educacao basica no Brasil?

O Ministério da Educacao
autorizou o uso do nome social
nos registros escolares da
educacao basica em 2018

O Ministério da Educacao
autorizou o uso Nos registros
escolares da educacao basica
em 2005

O Ministério da Educacao
autorizou o uso do nome social
nos registros escolares da
educacao basica em 1999

v :EUaD eysodsay

MUNDOMELHOR
777

Mundo do trabalho

A orientacao sexual ou a
identidade/ expressao de
género estao diretamente
atreladas a capacidade
profissional de uma pessoa?

g ‘eusd mysodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Cidadania/Direitos

O que é a linguagem
neutra de género?

E uma linguagem usada para se
referir as pessoas homossexuais e
gue ndo guerem usar a norma
culta gramatical, visando uma
comunicagao libertaria.

E uma linguagem usada por
pessoas transexuais que querem
ser reconhecidas socialmente por
determinado nome - um nome
neutro, visando uma comunicacgao
transgénera.

E uma linguagem utilizada para se
referir a pessoas e coletivos/grupos
gue ndo se encaixam no binarismo
de género - o masculinoe o
feminino, visando urma comunicagio
mais inclusiva e respeitosa.

2 :euen ejsodsey

MUNDOMELHOR
777

Mundo do trabalho

No Brasil existe uma legislacao
que determina que as empresas
contratem e capacitem a
populacao LGBTI+?

g ;eueo ejsodsay
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Cidadania/Direitos

Qual(is) o(s) canal(is) de
denuncia do LGBTFobia ?

Disque 100 (Secretaria de Direitos
Humanos) e Disque 180 (Central de
Atendimento a Mulher)

e Disque 193 ( Corpo de Bombeiros)

e Disque 190

v :eues eysodsay

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

A uniao estavel entre pessoas do
mesmo sexo (homoafetiva) foi
declarada legal em qual ano? E
o casamento civil homoafetivo?

e 2004 e 2006

¥ :eled ejsodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Mundo do trabalho

As pessoas homossexuais
se sentem confortaveis ao
expressarem suas orientacoes
sexuais no ambiente de
trabalho. Essa afirmacao é?

g :eued mysodsay

MUNDOMELHOR
777

Mundo do trabalho

Uma pesquisa realizada no Brasil
em 2015, apontou a porcentagem
de empresas que nao
contratariam pessoas LGBTQIA+
para cargos de liderancas, qual foi
essa porcentagem?

o :eyes eysodsey
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Mundo do trabalho

Segundo o estudo, 75% de
travestis recorrem a prostituicao
por nao terem conseguido
emprego, mesmo com bons
curriculos. Essa afirmacao &?

g '=uss mysodsay

MUNDOMELHOR
777

Cidadania/Direitos

A uniao estavel entre pessoas do
mesmo sexo (homoafetiva) foi
declarada legal em qual ano? E
o casamento civil homoafetivo?

e 2004 e 2006

¥ :eled ejsodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Mundo do trabalho

Qual é o maior desafio para a
empregabilidade da populacao
trans no Brasil?

Interesse da populagao trans pelas
vagas disponiveis no mercado de
trabalho

Baixa escolaridade e
consequentemente baixa formacao
profissional

NZo existemn desafios para empregar
populacio trans

g ;eued e3sodsey

MUNDOMELHOR
v/ /4

Educacao

O que significa identidade
de género?

Relacionamento entre pessoas
do mesmo sexo

Identificacdo ou expressao com
o género feminino

E a compreensdo que uma
pessoa tem sobre si, como
quer se expressar e ser lida
pela sociedade, no que tange
ao género, que pode estar
associado ao sexo atribuido ao
nascimento ou hao

2 :eye ejsodsey
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MUNDOMELHOR
757

Educacao

Quando uma pessoa se apresenta
como Homem trans, podemos
entender que:

A pessoa nasceu com o Sexo
bioldgico masculinoe e se relaciona
emocionalmente com outros
homens.

O homem trans € o individuo que
30 nascer, por critérios biolégicos,
foi designado ao sexo feminino,
porém no decorrer da sua vida se
identifica com o género masculino

A pessoa se identifica com seu
sexo biclogico feminino e se
expressa como homem para
vivenciar momentaneamente
papéis de género diferentes.

g :eyea eysodsay

Caso 1

Durante o intervalo, um
grupo de meninos esta
no canto do patio rindo e
fazendo movimentos com
o corpo “imitando” gestos
feminilizados. Um deles grita:
“um bando de viadinhos”". O
grupo torna a rir alto. Vocé
esta conversando com outras
pessoas proximo a eles, vé a
situacao e ouve essa frase.
Um menino que estd com
VOCé, ri também.

O que vocé faz?

Cartas de Desafio

Caso 2

No grupo de whatsapp da sua
turma, no Dia Internacional da
Mulher, as pessoas comecam
a mandar mensagens
parabenizando as mulheres.
Em dado momento, alguém
envia uma foto de uma cantora
pop trans com o texto “NO DIA
DE HOIJE, EVITE A PIRATARIA!",
Na imagem ha também os gifs
[carinha de raiva, carinha de
nojo, carinha de gargalhada].
Algumas pessoas respondem a
mensagem rindo.

O que voceé responde a essa
mensagem?

Jogo sobre Diversidade
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Na sua escola, ha uma jovemn negra, retinta,
que se expressa fora do padrao feminino. Isto
&, ndo usa maguiagem, nao pinta as unhas,
usa o cabelo curto e suas roupas sdo mais
folgadas. Em outra turma, ha uma menina
de pele clara e que se expressa de maneira
bem parecida que a jovemn negra. Esta ultima
é vista como descolada e estilosa. Ja a negra,
é vista como “sapatao”. Nenhuma das duas
falaram sobre a sua orientacado sexual. Em
um dia aleatdrio na escola, as duas passam
pelo corredor ao mesmo tempo, e andam
em direcbes opostas.

Vocé esta na porta da sala, atendendo uma
ligagao no celular enquanto aguarda o
comeco de uma aula, e ouvi outros jovens
fazendo comentarios ofensivos e agressivos
direcionados & jovem negra. A outra menina
de pele clara também ouve os comentarios,
mas segue calada com uma expressao de
constrangimento no rosto.

Como vocé explicaria essa situagdo?

MUNDOMELHOR
y /74

Na sua escola, a coordenacao pedagogica fez
um grupe no WhatsApp para compartilhar
informacoes, como data de atividades,
dias de provas ou gualguer coisa que
envolva comunicados importantes para o
funcionamento do calendario escolar. H3 uma
regra de somente circular mensagens desse
cunho, mas, as vezes, outras mensagens
circulam no grupeo. Certo dia, algum numero
desconhecido enviou uma “fake news"
contendo um print de uma mensagem
intima trocada entre dois alunos. Um deles &
gay assumido e nao tem problemas sobre a
sua orientacao sexual. O outro € um menino
que se diz heterossexual, que respondeu a
mensagem negando o conteudo, mas de
maneira agressiva contra o outro jovem.

No fim do dia, a diretora da escola apagou a
noticia falsa e disse que ¢ proibido mandar
mensagens que ndo sejam referentes ao
calendario escolar. Nada mais.

O que vocé acha que a escola deveria fazer?

MUNDOMELHOR
757

Em uma aula de portugués, um grupo
de jovens esta em uma discussao
acalorada sobre um caso de abuso e
violéncia sexual contra uma crianga de
dez anos gue foi divulgado no noticiario
do dia anterior. A menina acabou
engravidando do criminoso, que era
um tio que convivia com a familia. Um
aluno estava com a noticia aberta em
seu celular falando com a turma sobre o
assunto e dizia gue a vitima conseguiu,
por meio da justica, o direito de abortar.
O professor ouvindo a discussao diz para
todes “Entre a crianca e o bebg, fico
com quem era completamente incapaz
de se defender”.

O que vocé faz ao ouvir esse
comentario?

MUNDOMELHOR
y /74

Na sua turma ha uma jovem transexual. O
nome social dela & Joana. Toda a turma a
respeita, a compreende e a chama pelo nome
que ela se reconhece. No entanto, na lista de
chamada dos professores da escola ainda
esta indicado o nome civil da jovem: Joao.
Somente a professora de histdria, durante
as aulas, respeita Joana e a chama pelo
seu nome social. Os demais nao, sempre a
chamam pelo nome masculino, mesmo com
os recorrentes pedidos de correcao da jovem.
Joana sempre fica triste quando isso acontece
e, por esse motivo, ja faltou as aulas por
diversas vezes, pois se sente desrespeitada,
assediada e perseguida. Ela desenvolveu um
quadro depressivo por conta dessa situacao.

A familia de Joana ja foi a escola solicitar a
coordenacao que a mudanca de nome fosse
feita e que a equipe docente respeitasse sua

filha. Por recomendacao do Ministério da
Educacao, pessoas transexuais e travestis tém

o direito de utilizar o nome social nos registros
escolares. Mesmo assim nada mudou.

O que vocé acha que a escola deveria fazer?
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MUNDOMELHOR
757

Na escola ha um rapaz que é A sua escola tem uma regra para os
perseguido por outros garotos durante alunes: casais ndo podem se beijar em
os intervalos. Ele recebe xingamentos publico, mas a demonstragdo de afeto
e, algumas vezes, é agredido. Ele é um nao é proibido. Mesmo com a regra,
jovem timido e tem poucos colegas. casais heterossexuais se beijam durante
Geralmente anda sozinho e evita sair os intervalos e até durante as aulas. No
da sala durante o recreio. Ele se sente entanto, casais homoafetivos sempre
inseguro no ambiente escolar. sao repreendidos pelos funcionarios
que mencionam a regra da escola na
Certo dia, vocé sai da sala de aula para abordagem. Certo dia, um casal de
ir ao banheiro e o vé chorando no meninas estava de maos dadas no
corredor. Ao aborda-lo vocé percebe intervalo entre aulas, e um inspetor as
gue ele esta com a boca inchada. Ele levou para a coordenagao como forma
confessa gque outros jovens bateram de retaliacao. Apenas uma pessoa que
nele, pois disseram que ele era gay e presenciou a cena se posicionou.
gue nao deveria entrar no banheiro
guando estivesse ocupado. Ele ainda foi Elas foram suspensas por dois dias, pois o
ameacado pelo grupo, caso informasse inspetor alegou que ja havia flagrado as
a coordenacao do ocorrido. duas se beijando em publico.

O que voceé faz? O que vocé achaque a
escola deveria fazer?

MUNDOMELHOR MUNDOMELHOR
y /74 y /74

Caso 10

Durante a aula de educacao fisica,
a turma sempre é dividida por No dia de uma atividade cultural, a

géneros: masculino e feminino. coordenagao da escola liberou o uso de
uniforme para os alunes. Um jovermn chegou

o professor sempre disponibiliza a escola e estava vestindo uma saia.

c_) uso da ?ua%ral para os meg'nos O porteiro o barrou de entrar para
Jogatem utebol, enquanto deixa participar da atividade. Ele pediu para
as meninas sem fazer nenhuma ir a coordenacao dialogar com a equipe

atividade fisica. pedagdgica, mas o funciondrio estava
resistente a essa ideia. Alguns alunes

O que vocé acha que a escola estavam defendendo o rapaz e comecou
poderia fazer para que toda a0,
aturma pUd.ess:'e usufruir da Vocé chegou na escola e viu o que
aula sem priorizar somente estava acontecendo. O que acha da
um grupo de alunos e reforgar situagdo e o que vocé faz?
esteredtipos de género?
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Apoio - Caso 1

Segundo a pesquisa nacional sobre
ambiente educacional no Brasil
2016: experiéncias de adolescentes
LGBTQ+, 48% dos estudantes ouvem
frequentemente ou quase sempre
comentdrios contra LGBT na instituicdo
educacional.

Comentarios LGBTfobicos, sexistas,
racistas, entre outros, podem fazer com
que o ambiente educacional seja hostil

para qualquer estudante!

Os/as estudantes tammbém podem intervir
ao ouvirem este tipo de comentario,
sobretudo porque muitas vezes os/as
profissionais nao estao presentes quando
ocorre. Se vocé presenciar uma situacao
como essa, vocé deve: 1) crientar seus
colegas a nao reproduzirem violéncias;
2) comunicar a diregao da escola; 3)
denunciar a violéncia ligando para o
disque 100.

Apoio - Caso 3

Segundo a pesquisa nacional sobre
ambiente educacional no Brasil 2016:
experiéncias de adolescentes LGBTQA+,
estudantes LGBT que participaram da
pesquisa relataram que comentarios
preconceitucsos na instituicao
educacional, sao muito comuns. Em
especial, 44% dos/das estudantes
LGBT ouviram com frequéncia ou
quase sempre comentarios racistas na
instituicio educacional.

Comentdrios L GBTfébicos, sexistas,
racistas, entre outros, podem fazer com
gue o ambiente educacional seja hostil

para qualgquer estudante!

Se vocé presenciar uma situagao como
essa, vocé deve: 1) orientar seus colegas a
nao reproduzirem violéncias; 2) comunicar
a direcao da escola; 3) denunciar a
violéncia ligando para o disque 100.

Cartas Apoio

Apoio - Caso 2

Segundo a pesquisa nacional sobre ambiente
educacional no Brasil 2016: experiéncias de
adolescentes LGBTQA+, mais da metade
(54,7%) dos/das estudantes LGBT relataram
ter ouvido tais comentarios negativos
especificamente sobre pessoas trans,
como “traveco” por exemplo.

Qualquer comentdrio negativo sobre
orientacdo sexual, género ou identidade /
expressdo de génerc pode assinalar para
os/as estudantes LGBTs que nao sdo bem-
vindos/as nas comunidades educacionais

em que estdo inseridos/as, mesmo se o
comentdrio negativo especifico ndo seja
diretamente direcionado a orientag¢do sexual,
& identidade ou @ identidade / expressédo de
género da pessoa que ouve o comentdrio .

Se vocé presenciar uma situagao como
essa, voceé deve: 1) orientar seus colegas a
nao reproduzirem vicléncias; 2) comunicar
a direcao da escola; 3) denunciar a violéncia
ligando para o disque 100.

Apoio - Caso 4

Embora o ECA tenha varios artigos sobre a
protecao de criangas e adolescentes contra
a violéncia sexual (Lei n° 11.829/2008- art.
240 e art.241), é o Cédigo Penal que tipifica
os crimes e estabelece as penas

O artigo 213 do cédigo penal diz:
Canstranger alguém, mediante violéncia
ou grave ameaca, a ter conjuncao carnal
ou a praticar ou permitir que com ele

se pratique outro ato libidinoso: Pena -
reclusio, de 6 (seis) a 10 (dez) anos.

No paragrafo 1° se da conduta resulta leséo
corporal de natureza grave ou se a vitima
& menor de 18 (dezoito) ou maior de 14
(catorze) anos: Pena - reclusao, de 8 (oito) a
12 (doze) anos.

O artigo 128 do Cédigo Penal Brasileiro,
que tratam de risco de morte para a
mulher e de gravidez resultante de
estupro, erm 51 servigos especializados do
5US (Sistema Unico de Saude)

Referéncias: Estatuto da Crianca de Adolescente: https:/www.govbrfeca2019.
pdf Cédigo Penal Brasiieiro-http/fvww.planaltogov.briccivil_03/ato2007-

2010/2009/1ei/M2015.htmi#:~text=Estupro- Art. a%2010%20(dez) %20anos.
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Apoio - Caso 5

Segundo a pesquisa nacional sobre ambiente
educacional no Brasil 2016: experiéncias de
adolescentes LCBTQA+, menos da metade

(42,4%) dos/das estudantes que vivenciaram
agresséo ou violéncia, informou a equipe
da instituicdo educacional alguma vez, e

apenas cerca de um quinto (18,7%) indicou

que informou “sempre” ou “quase sempre”.

Quando ocorre agressdo e violéncia na
instituicdo educacional, espera-se que os/
as professores/as e funciondrios/as da
instituicdo educacional resolvam esses
problemas com eficdcia. Contudo, nem
sempre 0s/as estudantes se sentem & vontade
para denunciar tais eventos para os/as
profissionais da instituicdo educacional.

Se vocé presenciar uma situagao como
essa, vocé deve: 1) orientar seus colegas a
nao reproduzirem violéncias; 2) comunicar
a direcao da escola; 3) denunciar a violéncia
ligando para o disque 100.

Apoio - Caso 7

Segundo a pesquisa nacional sobre ambiente
educacional no Brasil 2016: experiéncias
de adolescentes LGBTQA+, 26,6% dos/
das estudantes LGBT foram agredidos/
as fisicamente na instituicdo educacional
por causa de sua orientacgio sexual, e 6,0%
relataram que esta forma de agressao ocorreu
frequentemente ou quase sempre.

As pesquisas sobre bullying e agressao na
instituicao educacional muitas vezes se
concentram em comportamentos agressivos
fisicos ou explicitos. Contudo, também &
importante examinar formas de agressao
que acorrem nas relacoes com os pares,
prejudicando-as, como espalhar boatos ou
excluir certos/as de estudantes das atividades
realizadas entre os pares.

Se vocé presenciar uma situagao como essa, vocé
deve: 1) orientar seus colegas a ndo reproduzirem
violéncias; 2) comunicar a direcao da escola; 3)
denunciar a violéncia ligando para o disque 100.

Apoio - Caso 6

A Portaria n® 33 homologada pelo Ministério
da Educacao em janeiro/2018, autoriza uso
de nome social de travestis e transexuais
nos registros escolares da educacgdo basica.

Segundo a pesquisa nacional sobre
ambiente educacional no Brasil 2016:
experiéncias de adolescentes LGBTQA+,
politicas inclusivas contra o bullying/
agressao também podem ser uma fonte
de orientagio necessaria para a equipe da
instituicdo educacional intervir de forma
apropriada quando os/as estudantes se
utilizam de linguagem que € contra pessoas
LGBT e quando estudantes LGBT reclamam
de incidentes de agressao e violéncia.

Se vocé presenciar uma situagdo como
essa, vocé deve: 1) comunicar a diregdo da
escola; 2) denunciar a violéncia ligando para
o disque 100.

Portal do MEC: httpiiportal mec gov br/busca-geral/211-
noticias/Z18175739/59221-resolucac-que-autoriza-uso-de-nome-social-de-
travestis-e-transexuais-e-homologada-pelo-mec

Apoio - Caso 8

Segundo a pesquisa nacional sobre ambiente
educacional no Brasil 2016: experiéncias
de adolescentes LGBTQA+, disposi¢des do
regulamento escolar sobre bullying, agressao
e violéncia sdo ferramentas importantes para
a criacao de ambientes educacionais em
gue os/as estudantes se sentem seguros/as.
Esses tipos de disposicoes podem estipular
especificamente as formas de protecao
baseadas em caracteristicas pessoais, tais
como orientacao sexual e identidade/
expressao de género, entre outras.

Se vOCcé presenciar uma situacao como essa,
vocé deve: busque dialogar com a direcao da
escola e apresentar em conjunto corm outros
colegas possiveis caminhos para a construgao
de um regulamento que cita explicitamente

as formas de protecao correspondentes a
caracteristicas pessoais de es estudantes.
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Apoio - Caso 9

A pesquisa nacional sobre ambiente educacional
no Brasil 2016: experiéncias de adolescentes
LGBTQA+, recomenda algumas agdes para
contribuir com a educacao das juventudes,

destacamos duas delas:

Materiais pedagogicos baseados em
evidéncias (para professares/as e estudantes)
precisam ser elaborados, disponibilizados e
utilizados nas escolas para promover o respeito
a todos e a todas, sem distingdo de qualgquer
caracteristica pessoal. Isto deve ocorrer de
forma transversal, com base na educag¢do em
direitos humanos.

Formacao continuada para profissionais de
educacdo, com atualizacdes e capacitacdes
promovidas pelas Secretarias de Educacdo,
Organizagoes Nao Governamentais e Instituicoes
de Ensino Superior, incluindo cursos e palestras,
oficinas, semindrios e cursos de pds-graduacdo.

Se vocé presenciar uma situagao como essa, vocé
deve: busque dialogar com a direcao da escola
sobre projetos e materiais que contribuirdo com
o corpo docente no combate a LGBTfobia no
ambiente escolar.

Apoio - Caso 10

Segundo a pesquisa nacional sobre
ambiente educacional no Brasil 2016:
experiéncias de adolescentes LGBTQA®+,
disposicdes do regulamento escolar
sobre bullying, agressao e violéncia sao
ferramentas importantes para a criacao
de ambientes educacionais em que os/
as estudantes se sentem seguros/as. Esses
tipos de disposicées podem estipular
especificamente as formas de protecao
baseadas em caracteristicas pessoais, tais
como orientacao sexual e identidade/
expressao de género, entre outras.

Se vocé presenciar uma situagao como
essa, vocé deve: busque dialogar com a
direcdo da escola e apresentar em conjunto
com outros colegas possiveis caminhos
para a construgdo de um regulamento que
cita explicitamente as formas de protecao
correspondentes a caracteristicas pessoais
de es estudantes.
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