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Acima de tudo,
Independente dos motivos
de saida de seu pais:

b5 MIGRAR E UM DIREITO!

Quando se chegaaum novo pais, varias sao as situacdes que podem ocorrerem relagao
aos seusdireitos: pela lingua, pela falta de conhecimento local ou até mesmo pela falta

deamigosou apoio.

Assim, diversas barreiras impedem que vocé tenha acesso a seus direitos, que lhe sao

garantidos por lei.

Porisso—e por maisdificil que seja—, € necessario entrar nesse processo de adaptacao a
novarealidade, estabelecendo relacdes com pessoas, procurando trabalho e
aprendendo sobre acultura e astradicdes da sociedade que o recebe.
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Naodevolucao

Os refugiados nao podem ser devolvidos
ou expulsos para um paisonde asuavida
ou integridade fisica estejam em risco e
em hipotese alguma serao devolvidos
paraoseu paisde origem.

O reconhecimento da condi¢cao de
refugiado também interrompe qualquer
processo de extradicao e impede a
expulsao do refugiado, salvo por motivos
desegurancanacionalouordem publica.

Caso vocé venha a ser processado e
tenha um procedimento de extradicao
ou expulsao instaurado, vocé tem direito
a assisténcia juridica gratuita de um
Defensor Publicoda Uniao.

J

Naoserdiscriminado

Ninguém pode ter seus direitos
restringidos em razao da cor da sua pele,
pelo fato de ser mulher ou criancga, por
sua orientacao sexual, por sua situacao
social, por suas condi¢cdes econdémicas
Ou por suascrencasreligiosas.

O racismo é considerado crime no Brasil.
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Documentos Importantes

Os documentos assegurados por lei aos refugiados sao o Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE), oCadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Trabalho (CTPS) e
um documentodeviagem.

Todos estes documentos tém a mesma validade que os documentos dos cidadaos
brasileiros e demaisestrangeiros em situacao regular e devem ser obrigatoriamente

aceitos portodasasinstitui¢cdes publicase privadas do pais.

Cadastro de Pessoa Fisica

O que é o CPF e quem pode solicita-lo?

O CPF é um dos principais documentos
para cidadaos residentes no Brasil, pois
permite o acesso a uma série de
facilidades, como o Sistema PuUblico de
Saude (SUS), o registro em instituicdes
publicas de educagao, a abertura de
contas em bancos e outras operagoes
financeiras. Qualguer pessoa fisica,
nacional ou estrangeira, pode solicitar a
inscricao no CPF.

Onde posso solicitar o CPF?

Em qualguer agéncia da Receita
Federal, mediante pagamento de taxa,
e o0 documento sera expedido na
mesma hora em que solicitado. Os
enderecos das entidades publicas
conveniadas podem serencontrados no
website:

www.receita.fazenda.gov.br

Quais sao os documentos necessarios para solicitar o CPF?

Os maiores de 18 anos dever]ap apresentar o original ou a copia autenticada do seu
documento de identificagcao, que pode ser o protocolo provisério ou o RNE. Os
menores de 18 anos deverao apresentar o original ou a copia autenticada do seu
documentodeidentificacdo de um dos pais ou responsavel.
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Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

O que éaCTPS e quem pode solicita-la?

A Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) € o documento que comprova toda a
vida funcional dotrabalhador.

Este documento é obrigatorio para o exercicio de atividades profissionais e pode ser
solicitado por qualquer pessoa maior de 14 anos, nacional ou estrangeira, com
residénciaregular no Brasil.

Onde posso solicitara CTPS?

O interessado em tirar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devera dirigir-se a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) ou a Geréncia Regional
mais proxima da sua residéncia, com todos os documentos necessarios em maos.
Informacdes sobre a localizacao dos postos de atendimento podem ser obtidas pelo
telefone 158 na Central de Atendimento Al Trabalho.

Quais os documentos necessarios para a CTPS?

1

Duas fotos em tamanho
3cm x 4cm, com fundo
branco, coloridas ou em
preto e branco, iguais e
recentes;

Registro Nacional de
esessessessssesse| EStrangeiro (RNE) original
. acompanhada de cépia

. (frente e verso) ou

3 Protocolo de Solicitacao do
RNE (original e cépia);

Os estrangeiros que ja foram
reconhecidos como refugiados
deverao apresentar também
uma cépia da decisao ou oficio
do CONARE que comprove o
reconhecimento da condicao
de refugiado.
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Beneficios destinados aos trabalhos
com carteira assinada

Além de funcionar como um registro historico
profissional de cada um, ter a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada
trazumasérie de beneficios paraotrabalhador.

FGTS

O FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) funciona como uma espécie de
poupanc¢a em nome do trabalhador, onde todos os meses o empregador € obrigado a
depositar 8% do salario bruto do trabalho em uma conta vinculada ao contrato de
trabalhoem nome dofuncionario.

13°saldrio

O trabalhador que exerce atividade de carteira assinada também tem direito ao 13°
salario. O beneficio € pago em duas parcelas, onde, normalmente as empresas pagam
a primeira parcelaemnovembroe asegundaemdezembro.

No caso dos trabalhadores que nao completaram um ano de trabalho na empresa no
finaldoano,ocalculodo13°tem com base o niumero de mesestrabalhados.

Abono salarial do PIS/Pasep

Todo trabalhador que exerce atividade de carteira assinada e com uma remuneracao
mensal média de até dois salarios minimos tem direito ao abono salarial. O beneficio é
pago anualmente aos trabalhadores como uma espécie de 14° salario e o valor do
beneficio é correspondente a um salariominimo.

Fériasremuneradas

Os trabalhadores de carteira assinada possuem direito a 30 dias de descanso
anualmente, onde esse descanso inclusive é remunerado. As férias sdo concedidas ao
trabalhador apds, pelo menos, um ano de atividade na empresa. Vale lembrar que
guem decide sobre quandoserao asfériaséoempregador.

Descanso semanal remunerado
O trabalhador de carteira assinada também tem direito a uma folga remunerada por
semana. Tradicionalmente a folga ocorre no domingo, mas nao é uma regra.
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Aviso prévio

Sempre que o trabalhador é demitido ou pede demissao, o mesmo tem direito ao aviso
prévio de 30 diasremunerados. O objetivo desse aviso é garantir tanto para empresa
guantoaotrabalhador,temposuficiente parase organizarem.

Quando a empresa demite o trabalhador, a empresa pode optar ou Nnao para que o
trabalhador exercaesses 30 dias,contudo, caso a empresa nao queira que o trabalhador
cumpraoaviso,aempresaseraobrigadaaindenizar otrabalhadorem um salario.

Ja nos casos em que o trabalhador pede demissao e nao queira cumprir o aviso, o
mesmo devera ter umsalario descontado do acerto.

Horas extra

O trabalhador nao deve ultrapassar 8 horas de trabalho por dia, ou seja, 44 horas
semanais, na maneiratradicional. Contudo, caso o trabalhador tenha que trabalhar
mais do queisso, ele passa a terdireito dorecebimento da hora extra.

Vale lembrar que conforme a lei, o trabalhador sé pode fazer 2 horas extras diarias,com
pagamento de50% a mais sobre esse periodo.

Vale-transporte

O trabalhadortambém tem direito ao vale-transporte para se deslocar até o trabalho, o
direito se trata deum auxilio correspondente a pelo menos 6% do salario bruto para
pagamento das passagensdotransporte publico.

Faltasjustificadas
O trabalhador de carteira assinada pode faltar no trabalho em algumas situagdes sem
ocorrer odescontono seu salario,sendo asseguintes situacoes:

« Até dois dias consecutivos, devido ao falecimento do cbnjuge, ascendentes,
descendentes, irmaos oupessoa declarada na Carteira de Trabalho que vivia sob sua
dependénciaecondmica;

« Atétrésdiasconsecutivoscasootrabalhadorvenhaasecasar;

« Até cinco dias em decorréncia do nascimento de um filho, no decorrer da primeira
semana;

« Até um dia a cada doze meses de trabalho para a situacao de doacao voluntaria de
sangue (essasituacao deve ser devidamente comprovada);

« Peloperiodoque estejacumprindo asexigénciasimpostas pelo Servico Militar;

« Diasem que realizar provas de exame de vestibular para ingresso no ensino superior
(seranecessariocomprovar);

+ Pelotempo que for necessario paracomparecimentoem juizo.
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Adicional noturno

Ostrabalhadores que possuem a jornada de trabalho das 22h as 5h possuem direito ao
adicional noturno.O adicional equivale a 20% a mais sobre uma hora de trabalho, que
najornada noturnaéde52min30s.

Intervalos

Mais conhecido como hora do almoc¢o ou do cafezinho, os trabalhadores tém direito a
um periodo para descanso e alimentacao, Os trabalhadores possuem direito ao
intervalo intrajornada, que sao mais conhecidos como o horario de almoc¢o, ou do café
da tarde. Assim todo trabalhador de carteira assinada tem direito do reservar um
tempo paradescansoealimentacdaodurante ajornadadetrabalho.

Seguro-desemprego
O trabalhador com carteira assinada que venha a ser demitido sem justa causa tem
direitoaoseguro-desemprego por um periodode 3a5meses.

A determinacao da sua duracao varia conforme o tempo de trabalho e de quantas
vezesjasolicitou.

Licenca maternidade ou paternidade
Quandooempregotemdaaluzaofilho,ouadote,0o mesmo ganhadireito de se afastar
do trabalho por um periodo de tempo. No caso das funcionarias que tiveram filho, o
periodo de afastamento é de 4 meses e a remuneracao durante esse tempo de
afastamento do trabalho € a mesma do salario mensal da funcionaria e o pagamento é
feito pelaempresa.

Adicional de insalubridade

Todo trabalhador que exerce atividade em condicdes insalubres tem direito ao
adicional de insalubridade. As condicdes consideradas insalubres, por sua vez, estao
previstas na NR (Norma Regulamentadora) n°15, da Portaria n. 3.214/78, do Ministério
doTrabalho.

O adicional apresenta um aumento percentual que varia de 10% a 40%, classificado
pelograudeinsalubridade. Essavariacao é descrita na NR-15da seguinte forma:

« direitoal0%emgrau minimo;
» direitoa20%em grau médio;
« direitoa40%em grau maximo.



%} EscoteirosdoBrasil
Rio de Janeiro

Adicional de periculosidade

O adicional de periculosidade € um direito concedido a trabalhadores de carteira
assinada que exercem uma atividade perigosa. As condi¢cdes consideradas periculosas,
por sua vez, estdao previstas na NR (Norma Regulamentadora) n° 16, da Portaria n.
3.214/78,do Ministériodo Trabalho.

Beneficios do INSS

Outra vantagem dos trabalhadores de carteira assinada é estarem assegurados pela
Previdéncia Social,podendo assim, garantir uma série de beneficios pagos pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social),dentre eles temos:

« 16- Aposentadoria (conhecatodasasaposentadoriasdo INSS)

Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Idade

Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Tempo de Contribuicao

Aposentadoria especial portempo de contribuicao

Aposentadoria por ldade Rural

Aposentadoria por ldade Urbana

Aposentadoria portempo de contribuicao do professor

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao (apenas para segurados incluidos na regra
detransicao)

« Aposentadoria porinvalidez
17- Auxilio-Acidente

18- Auxilio-doenca

19- Auxilio-Reclusao

20- Pensao por Morte
21-Salario Familia
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Em resumo:

Normalmente, oito horas diarias, mas, dependendo do

Quantidacle regime, a jornada pode variar.

de horas

permitidas o _
Maximo de 44 horas semanais.

A hora extra vale mais do que a hora
normal de trabalho.

A remuneracao sera de, no minimo,
509% a mais que na hora normal.

Em periodos de feriados ou descanso semanal, o pagamento
sera de 100% a mais no valor da hora.

As horas a mais ndo podem ultrapassar
duas horas diarias.

A partir de uma jornacda de quatro horas, um intervalo
minimo de 15 minutos & obrigatério.

Intervalo

Para jornacdas acima de seis horas, o tempo de intervalo varia
de uma a duas horas.

O trabalho da pessoa menor de 18 anos no periodo noturno
& proibido.

Quando o trabalhador urbano realiza trabalho noturno, entre
as 22 horas e as 05 horas da manha do dia seguinte, havera
Trabalho um acréscimo de 20% na remuneracdo normal para cada
Noturno hora trabalhaca.

Quando o trabalhador rural realiza trabalho noturno, havera
um acréscimo de 25% na remuneracdo normal para cada
hora trabalhada conforme a atividade (pecuéria ou lavoura).
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Trabalho Doméstico

Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servicos de natureza continua
a pessoa ou familia,no ambito residencial, por mais de 2 dias nasemana.

Sao considerados como trabalho doméstico as seguintes funcdes: empregado,
cozinheiro, governanta, baba, faxineiro, vigia, motorista, particular, jardineiro, cuidador
deidosos, dentre outras.

Otrabalhadordomeéstico deve, obrigatoriamente, ter o contrato de trabalho na CTPS.

Com jornada de trabalho de 8 horas diarias e até 44 horas

semanas. Se morar no local de trabalho, os intervalos, tempo o o
de repouso e alimentacao, feriados e domingos livres nao

contarao como horario de trabalho. A alimentacao e a o

moradia ndo poderado ser descontados do salario. E proibido

otrabalhodomeéstico para menoresde18anos.

Assédio Moral

O assédio moral ocorre quando o trabalhador € submetido a situacdes de humilhacao,
vulgares ou agressivas no ambiente de trabalho. Pode ser praticada por chefes ou
mesmo por colegas.

Se vocé sofrer esses tipos de agcdes repetidamente deve denunciar aos érgaos publicos
ou defiscalizacao para assegurar seusdireitos e pediraindenizagao devida.

Sao exemplos de asseédio moral: humilhacao, isolamento, ameacas, ofensas verbais,
falsaacusacao, pressao psicoldgica, discriminacao de género,dentre outros.

Paradenunciar assédio moral notrabalho acesse: mpt.mp.br
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ENTENDA Intermitente
\\ / Ndo ha jornada determinada. O

empregador pode solicitar a presenca do
trabalhador em dias e horarios que considerar
necessario. 0 empregado tem que ser avisado com
trés dias de antecedéncia, e tem um dia Gtil para
responder. Nao ha saldrio determinado. O trabalhador

recebera por hora, calculada com base no salario
minimo ou da remuneracdo de outro empregado da
empresa que exerca a mesma fungdo. Se aceitar a

solicitacdo e faltar, o trabalhador terd que pagar

multa de 50% da hora. O mesmo & valido para o

empregador que dispensar o funciondrio depois

de convoca-lo. O trabalhador pode ter mais
de um vinculo. Os direitos e beneficios
serdo calculados pela média mensal
ou do periodo.

trabalho

Sete tipos de ' /
contrato de | &

T e——
Salario mais alto jovem aprendiz Indeterminado
Para o trabalhador que ganhe S : € o contrato padréo, com
duas vezes o teto do beneficio do Tem duracdo maxima de dois jornada méxima de 44 horas
INSS (R$ 5.531) ou mais e que tenha anos e jornada de seis horas. Pode semanais, férias, 130 salario e
curso superior, a negociagdo domina, ser aprendiz quem tem entre 14 e 24 todos os direitos previstos
prevalecendo sobre a legislacio. anos, desde que estg]a‘cursando ] na CLT, podendo ser extinto
Deve negociar diretamente com o ensino médio. Os direitos sao os a qualquer momento
empregador jornada de trabalho, mesmos do contrato por tempo por patrio ou
férias, salario e outros. Conflitos indeterminado, mas a empresa s6 empregado
podem ser solucionados por recolhe 2% do salario para o FGTS,
arbitragem, ndo na em vez dos 8% do contrato
Justica padrdo. A remuneragdo é o

saldrio minimo/hora.

Temporario

Usado para cobrir férias, licenca
médica, licenga-maternidade e outras
atividades que tenham natureza
intermitente, periddica ou sazonal. A
contratacao so pode ser feita por empresas
de fornecimento de mao de obra tempordria.
Tem prazo de 180 dias, podendo ser
prorrogado por mais 90 dias, consecutivos
oundo. Ja esta em vigor, incluido na lei
aprovada no fim de margo que
permitiu a terceirizacao para
qualquer atividade da

empresa .
W / Teletrabalho
E o trabalho fora da empresa, feito de
g maneira virtual e que ndo caracterize
Parcial atividade externa. Pode haver mudanca no

contrato de presencial para teletrabalho, desde
que seja por acordo mituo, mas o empregador
tem o poder de alterar o regime para presencial
novamente se quiser, avisando com 15 dias de
antecedéncia. A responsabilidade pela
aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do

Pode ser de 26 horas

semanais, com permissao
de mais seis horas extras
semanais. Ou de 30 horas,
sem previsdo de hora extra, com
direitos e beneficios proporcionais,
Atualmente, so & permitido ;
para jornadas de 26 horas, =

sem previsio de s A g trabalho remoto, bem como o reembolso
horas extras . ¥ 4R 4 de despesas arcadas qelo
- il empregado, serdo previstos
W em contrato escrito.



é} EscoteirosdoBrasil
Rio de Janeiro

O empreendedor autonomo precisa:

- Inscricao Municipal e ISS: Realizar a inscricao na Prefeitura e recolher o Imposto Sobre
Servicos (ISS);

- Recolhimento de Imposto de Renda: O RPA - Recibo de Pagamento Autbnomo, € um
impresso emitido quando a empresa contrata um profissional autbnomo para prestar
um servico. Para maiores informacdes, verifiqgue com a empresa que contratar seu servico.

MEI - Microempreendedor Individual

O Microempreendedor Individual € também um trabalhador autdbnomo que realiza
suas atividades por conta propria, prestando servicos a terceiros, embora tenha seu
registronacondicaode empresario.

O servico realizado sera de forma eventual, sem subordinacao, o que implia prestar
servicos adiferentesempresas, podendoterapenasum funcionario.

NAO ESQUECA: O pagamento da contribuicdo mensal do MEI (DAS) garante os
beneficios previdenciarios. para cada beneficio a der pleiteado, € necessario respeitar a
guantidade minima de pagamentoem dia so DAS:

- Salario maternidade: sdo necessarios 10 contribuicdes para que o MEI tenha direito ao
pagamento. O MEI do sexo masculino também tem direito ao beneficio no caso de
falecimentoda maedacrianca.

- Auxilio-doenca ou invalidez: sao necessarios 10 meses de contribuicao. O beneficio de
aplica aos casos de acidente de qualquer natureza ou se o MEI sofrer de alguma
enfermidade que oimpeca de exercer sua atividade;

- Aposentadoria por idade: mulher aos 60 anos e homem aos 65 anos. E necessaria a
contribuicdao minima de 180 meses, a contar do primeiro pagamento em dia.
Especialmente para esse beneficio, a regra valida € que as contribuicdées do MEI para a
aposentadoria nunca deixam de ter validade, ou seja, nao importa se o empreendedor
parou de contribuirem algum momento, as contribuicdes sempre seraovalidas.



ESTABILIDADE DA
GESTANTE

A lei brasileira garante estabilidade a
mulher gravida desde
a confirmacdo da

gravidez afé cinco
meses apos o parto.

UM DIREITO DAS
TRABALHADORAS
GRAVIDAS

Durante a gravidez, a trabalhadora ndo
poderd ser despedida, exceto se cometer
falta grave.

Trabalho Infantil é Crime!

DENUNCIE: DISQUE 100 (LIGAQAO GRATUITA)
Vocétambém pode procurar o Conselho Tutelas de suaregiao.
No Brasil, € proibido o trabalho para menoresde 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

Entre 14 e 16 anos, o adolescente sé pode trabalhar como aprendiz,comregimede 4a 6

horasdetrabalho pordiaaté completar1canos.
‘. |
[

Para ser aprendiz, o adolescente deve estar
cursando o Ensino Fundamental ou Médio e estar
matriculado no curso de formacao tedrica que ira
juntara praticanaempresa.

Até 0s 18 anos, é proibido trabalhar em condicdes
perigosas, insalubres, penosas, em horario
noturno, trabalho doméstico, outros.
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Trabalho Escravo Contemporaneo

Pode parecer muitodistante, mas mesmo nosdiasatuais,issoé muito‘’comum’”’
e corriqueiro. Fique atento para nao cair nesse crime. Se vocé estiver passando
porisso,denuncie!

Verifique sempre o local onde ira trabalhar e as condi¢cdes oferecidas. Nao aceite usar
seu pagamentode salario para quitacao de ‘dividas’ impostas peloempregador.

Algumas caracteristicas do trabalho escravo contemporaneo:

-Naotedeixarsair;

- Fazerameacas constantes;

- Moradia coletiva de familias ou alojamentos coletivos de homens e mulheres;

- Agressao fisica, moral ou sexual no contextoda relacao detrabalho;

- Trabalhar maisde 8 horassem remuneracao extra;

- Condi¢cdesdegradantes e outrasque atentem contra adignidade do trabalhador.

Se o trabalhador imigrante ou refugiado for resgatado de trabalho
escravo, quais sao seus direitos?

Os mesmos beneficios do trabalhador demitido sem justa causa, acrescido o beneficio
de 3salarios de seguro-desemprego, mais as horas extrastrabalhadas.

Estou em situacao migratoria irregular, ndao possuo autorizagao de
trabalho e sofro exploracao nolocal de trabalho. O que posso fazer?

Mesmo em situacgao irregular, vocé tem direitos garantidos por lei. Busque ajuda. Nao
se deixe explorar!

Vocé nao sera deportado por estar trabalhando em situacao irregular, fiqgue tranquilo.

Vocé podera se regularizar no Brasil ou retornar, por livre vontade, ao seu pais de
origem. Busque ajuda.

Comorevalidar meu diploma para exercer minha profissao no Brasil?

A revalidacao dos diplomas de curso de graduacao no exterior deve ser feita em
instituicao publica federal ou estadual.

REFUGIADOS residentes no Parana e Sao Paulo: ha uma lei especifica para regularizar
sua profissao.
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Aposentadoria

E possivel receber a aposentadoria do aporte (INSS) do meu
trabalho feito no Brasil, no meu pais de origem?

Sim, masdepende dosacordos bilateraiscom o paisde origem doimigrante.

Os requisitos sao: ter completado a idade minima exigida, comprovacao do tempo e servico,
comprovagao da contribuicao ao INSS, entre outros. Nao ha necessidade de se naturalizar.

Acidente de trabalho

E obrigacdo da empresa fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EPl e EPC -
qguando as atividades apresentem risco ao trabalhador. Em caso de acidente de
trabalho, a empresa tem obrigacao de prestar socorro médico e providenciar a
Comunicacaode Acidentede Trabalho - CAT.

Se aempresa naoemitira CAT, o trabalhador pode procurar o médico do INSS ou o Sindicato
e pedir paraquesejaemitida. Aempresa pagaosalariodos primeiros15dias de afastamento.

O trabalhador que sofre acidente de trabalho e precisa de afastar por mais de 15 dias,
recebe os primeiros 15 dias da empresa e depois recebe do INSS. Neste caso, o
trabalhador ndo pode ser despedidodurante 12 meses apds a alta previdenciaria.

Caso o acidente ocorra no trajeto para o trabalho, ou do trabalho para casa, também é
considerado acidente de trabalho e segue as mesmasregras.

Todos os imigrantes e refugiados tém
acesso arede publicade Saude - SUS

No Brasil,o SUS - Sistema Unicode Saude, € um direito universal.

Todas as pessoas podem acessar esse servico, independente de sua nacionalidade ou
condicao migratoria.

Para facilitar seu acesso, € necessario fazer seu cartao SUS na UBS mais p "roxima de
ondevocé se encontraeoatendimento € totalmente gratuito.
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Assisténcia Social

Caso necessite de Assisténcia Social,
procure o CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e o CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Socialdasuaregiao.

Ambos atuam com foco em pessoas em
situacdesvulneraveis e deriscosocial.

Vocé nao
esta Sozinho

Agéncia da ONU para Refugiados

Trabalho escravo: 100 ou 180
Trabalho infantil: 100
Policia Militar: 190

SAMU:
Emergéncia e Remocio:

Receita Federal:




