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PORQUE CONTRATAR REFUGIADOS E
SOLICITANTES DE REFUGIO?

Introducao

A histéria do Brasil é pautada pelos fiuxos migratéorios que o formaram. Desde o inicio do processo
de constituicdo do Estado-nagdo pessoas vindas de outros paises, de maneira voluntaria ou trazidos
forcosamente, e os povos origindrios, trabalharam em sua construgdo.

Buscamos humanizar fiuxos migratérios para compreendermos que esses sdo sempre formados
por individuos em busca da sobrevivéncia e de condi¢des mais dignas de vida. Como todos nos, essas
sdo pessoas dotadas de direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como responsaveis por
corresponder com seus deveres no pais de acolhida.

Se entendermos que todo mundo cabe nesse mundo, certamente teremos um Mundo Melhor.
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Vulnerabilidades

Refugiados e solicitantes de refugio que chegam ao pais em busca de condigdes mais dignas de
vida geralmente se encontram em situagdo de extrema vulnerabilidade. Uma vasta literatura
especializada no tema da migrag¢do e da salde entende a jornada e o deslocamento enquanto
processos potencialmente traumaticos, apontando para como essa populag¢do estd sujeita — antes,
durante e depois do processo de deslocamento — das mais variadas formas de discriminagdo e
precariedades socioecondmicas que podem infiuenciar diretamente na satde mental e fisica dos
individuos. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) afirma que o acesso & moradia, alimentagdo,
saneamento, a informagdo, servigos de salde, etc., infiuem diretamente na satde do migrante. Neste
contexto, o acesso a um trabalho digno é elemento vital para que refugiados e solicitantes de reftgio
consigam superar tais dificuldades e garantir o acesso ds condi¢des bdsicas para uma vida mais
estavel e saudavel para si e sua familia, que muitas vezes pode estar ainda enfrentando dificuldades
no pais de origem.

Em um contexto tdo delicado, o trabalho ndo apenas traz a estabilidade financeira que todos
buscam, mas também permite que refugiados e solicitantes de refagio recuperem sua autoestima,
que se sintam reconhecidos enquanto cidaddos no pais de acolhida, e que se sintam orgulhosos por
contribuir para a sociedade que os recebeu e os proporcionou seguranga.

E importante que o empregador conheca este panorama, para que as fragilidades dessas pessoas
sejam respeitadas e as qualidades, desenvolvidas.

Objetivos que apoiamos através desta iniciativa

Primeiramente, é importante sublinhar que a contratagcdo de refugiados e solicitantes de refagio
ndo deve ser encarada como um ato de caridade. Sdo pessoas com trajetérias, qualificagdes e
experiéncias diversas, que tém a contribuir para o desempenho de sua empresa ou negécio.

A seguir, listamos alguns beneficios dos quais sua empresa usufruird quando da contrata¢do das
mesmas:

Beneficios da diversidade: no mundo interconectado de hoje, ter uma equipe diversa é um
caminho inteligente e, por que ndo, necessario para a competitividade de sua empresa ou negécio a
nivel internacional. O recrutamento de funciondrios de uma gama de origens/trajetérias compora
um corpo de trabalhadores com qualificagdes igualmente diversas, elevando assim o potencial de
suaempresa ou negdcio.

Diversidade linguistica: ao chegar no pais, refugiados e solicitantes de refligio buscam,
primeiramente, estudar portugués. Muitos, portanto, chegardo a sua empresa ou negbcio com
nogdes bdsicas da lingua e muita disposi¢do para aprendé-la, para além das linguas que ja
dominam. Muitos refugiados ou solicitantes de refagio vém de paises plurais e multiétnicos e,
portanto, tém o dominio de diversas linguas. Ter pessoas como essas compondo o seu corpo de
funciondrios certamente aumentard o leque de possibilidades e oportunidades de relacionamentos
de suaempresa. Valorize essa qualidade em seus novos funciondarios!

Influenciando positivamente o processo de recrutamento de toda sua empresa ou negoécio:
incluir esta for¢a de trabalho em sua empresa ou negdcio pode também ter uma infiuéncia positiva
nos prospectos de recrutamento de sua empresa como um todo. Com efervescentes discussdes
sobre a necessidade de empresas terem um posicionamento claro frente ds recomendagdes da
norma ISO 26000 para a Responsabilidade SocialEmpresarial, ndo sé consumidores, mas também
trabalhadores, sobretudo aqueles da geracdo Y, tém buscado se engajar com empresas que
demonstram comprometimento com principios e valores de respeito e ndo-discriminagdo. Portanto,
a contratagdo de refugiados e solicitantes de reflgio traz também vantagens competitivas na busca
portalentos.
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Refugiados e solicitantes de refagio tém muito a agregar ao nosso mercado de trabalho:
segundo o perfil socioeconémico dos refugiados no Brasil (ACNUR 2019), além de demonstra
relevado capital linguistico, essas pessoas apresentam capital escolar acima da média brasileira.
Apenas 2,7% dos refugiados entrevistados ndo haviam completado o Ensino Fundamental e outros
0,6% declararam- se analfabetos. Por outro lado, 34,4% dos refugiados entrevistados concluiram o
Ensino Superior, em comparag¢do a 15,7% da populagdo brasileira que concluiu o mesmo nivel de
ensino. Portanto, muitos refugiados e solicitantes de reflgio ndo chegam ao Brasil sem profissdo. Ao
contrario, eles trazem competéncias que podem enriquecer sua empresa e/ou preencher lacunas.

Mitigar a caréncia de forga de trabalho: alguns postos de trabalho apresentam dificil reten¢do de
trabalhadores nacionais por diversos motivos. A popula¢do refugiada ou solicitante de reflgio

representa um contingente populacional interessante para suprir tal caréncia. Muitas pessoas em
idade economicamente ativa compdem estes fiuxos.

Fortalecimento da reputagdo de sua empresa: a contratagdo de trabalhadores refugiados e
solicitantes de reflgio pode fortalecer a sua marca, ao demonstrar que a empresa ndo sé respeita,
mas pdem em pratica as premissas dos Direitos Humanos. Esse fator pode ser atraente tanto para
funciondrios quanto para clientes ou consumidores, que cada vez mais exigem que empresas
tenham impactos positivos nas sociedades em que estdo inseridas.

Engajar seriamente na integracdo de funcionarios refugiados e solicitantes de reflgio criard um
impacto positivo naforma como as pessoas enxergam sua marca.

Fonte: Guia para a contrata¢do de refugiados e solicitantes de reflgio
Adaptagdo e Revisdo:

Beatriz Moreira

Marcelo Fernandes
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