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A participação neste Torneio é opcional, por isso é necessário inscrever a UEL, a qualquer
momento do ano de 2026, através do preenchimento da pesquisa de diagnóstico da UEL
contida no link abaixo:

OBS: O certificado de funcionamento é obrigatório e eliminatório.

Clique aqui para acessar a pesquisa de diagnóstico da UEL.

APRESENTAÇÃO
O Torneio “Cumprindo a Missão 2026” convida a Região Escoteira do Rio de Janeiro a olhar para
dentro e para nossa comunidade, fortalecendo a coerência entre aquilo que acreditamos,
aquilo que fazemos e o impacto que geramos na sociedade.

Mais do que mobilizar ações, o torneio propõe qualificar a prática escoteira nas Unidades
Escoteiras Locais, incentivando iniciativas que expressam, no cotidiano, os valores, o método e
o propósito do Movimento Escoteiro.

Ao longo de sua trajetória, o torneio se consolida como uma ferramenta de desenvolvimento,
apoio e conexão entre distritos, UELs e a Região, estimulando práticas alinhadas às diretrizes
institucionais e sensíveis às realidades locais. Nesse caminho, ganha força a capacidade de
adaptar estratégias globais aos contextos de cada comunidade, promovendo um escotismo
vivo, relevante e enraizado.

Mais do que uma competição, o torneio é um convite à consistência: uma jornada de
construção coletiva que reforça o sentido de pertencimento, fortalece vínculos e evidencia, na
prática, aquilo que define nossa Identidade Escoteira.

ESTRUTURA
O Torneio Cumprindo a Missão atua como uma forma de certificação regional e propõe uma
metodologia de medição e gestão de desempenho através de perspectivas e indicadores.

O gerenciamento de um Grupo Escoteiro ou Seção Autônoma deve sempre buscar a melhoria
dos resultados baseados em perspectivas que refletem a visão e estratégia de atuação da UEL.

O Torneio é uma oportunidade prática para o desenvolvimento da UEL e sua participação
neste sistema de avaliação deve ser entendida como ferramenta auxiliar de gestão.

INSCRIÇÃO
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https://forms.gle/MTunQMvxJzedJzXQA


CRONOGRAMA
01/01/2026 a 31/12/2026

PADRÃO

O CSRP se refere ao retorno de registros pagos da UEL, o cálculo é feito aplicando o percentual
da tabela ao valor pago pela UEL para realização de renovações e inclusões de registros pagos
de 2026.

O prêmio será convertido em créditos para inscrições de jovens e adultos em CURSOS e
ATIVIDADES que integrarão o calendário de 2027, e não são acumuláveis para 2028.

PREMIAÇÃO

18/01/2027

19/02/2027

01/03/2027

05/03/2027

A definir

Período avaliado para pontuação

Prazo final para envio da documentação

Resultado preliminar (divulgação no site regional)

Prazo final para envio de recursos:
O Diretor Presidente da UEL poderá enviar pedido de revisão da
pontuação para o e-mail: cumprindoamissao@escoteirosrj.org.br

Resultado final (divulgação no site regional)

Entrega da premiação na Sessão Solene 2027

A partir de 800 pontos

OUROPRATA

Entre 600 a 799 pontosEntre 400 a 599 pontos

BRONZENÃO
PREMIADO

Entre 0 a 399 pontos

Padrão Ouro

Padrão Prata

Padrão Bronze

20% do total de CSRP* + Troféu

15% do total de CSRP* + Troféu

10% do total de CSRP* + Troféu

*CSRP: Crédito sob registros pagos (em 2026);  

RECONHECIMENTO ESPECIAL
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Às UEL’s que apresentarem, crescimento correspondente a 10% do efetivo do ano-base (2025),
acrescido de mais 10 associados, de forma cumulativa, receberão certificado e premiação de
uma barraca de 4 lugares.

Exemplo:
UEL com 50 associados em 2025 → 10% de 50 associados é igual a 5;
50 associados + 10% = 55 associados. Soma-se 10 associados;
Total de associados que a UEL precisa alcançar em 2026 = 65 associados.
Crescimento necessário: +15 associados (50 → 65)

mailto:cumprindoamissao@escoteirosrj.org.br
mailto:cumprindoamissao@escoteirosrj.org.br


INDICADORES
Serão cinco perspectivas de avaliação, e uma perspectiva extra, a serem aplicadas no Torneio:

1.Gestão Institucional;
2.Gestão de Adultos;
3.Gestão de Programa Educativo;
4.Fraternidade;
5.Crescimento;
6.Missão Criativa (extra).

ENVIO DE MISSÕES
Cada missão deverá ser registrada até o prazo final estabelecido no cronograma, através do
seguinte formulário: 

Observações:
1.Existem missões que não necessitam de um envio feito pela UEL;
2.Existem missões que possuem um formulário próprio, portanto não alocados nesse

formulário;
3.A missão deve ser enviada individualmente, portanto é necessário repetir o processo para

cada missão;
4.O envio de cada missão deve ser feito por um representante da UEL, e caso haja

duplicidade, apenas o envio mais recente será analisado.

PONTOS1.GESTÃO INSTITUCIONAL

1.1. Possuir a certificação do Grupo Padrão Nacional, obtendo a pontuação
respectiva de acordo com o padrão alcançado: ouro, prata e bronze;

50
30
15

1.2. Participar da Indaba Distrital 2026, com, pelo menos, dois escotistas e um
dirigente representando a UEL; 30

1.3. Ter o Diretor Presidente participando do grupo de WhatsApp regional,
“Presidentes UEL’s UEB-RJ Oficial”. 30

1.3.1. Caso o diretor não tenha acesso ao grupo, deverá solicitar via e-mail para
secretaria@escoteirosrj.org.br;
1.3.2. Ao solicitar entrada via e-mail, é necessário que esteja constada no Paxtu a ata de
Assembleia da UEL com eleição e posse da diretoria atual da Unidade Escoteira.

1.2.1. A coordenação distrital é a responsável por emitir o relatório de participantes ao final da
Indaba e encaminhar à Diretoria Regional.

MISSÕES

Clique aqui para acessar o envio de missões.
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1.5. Enviar uma matéria/relato de um acontecimento do ano para divulgação
no site regional na aba de notícias “Aconteceu no meu Grupo”; 30

1.6. Possuir, pelo menos, um jovem líder (18 a 25 anos) em posição de liderança
(dirigente ou chefe de seção) na UEL; 30

1.7. Participar do projeto Guardiões de Lendas da Memória Institucional; 30

1.8. Possuir adultos voluntários em equipes de trabalho regional, como
coordenações e equipes de pastas, coordenações de atividades, equipe de
fotografia e NIPE (Núcleo Integrado de Planejamento Estratégico);

50 (máx)

1.7.1. O projeto é disponibilizado no site regional na aba de “Memória Institucional”.

1.8.1. No caso da equipe de fotografia e do NIPE é necessário constar participação em, pelo
menos, uma atividade regional;
1.8.2. Cada adulto voluntário contabilizará dez pontos.

1.9. Abrir uma ninhada de filhotes na UEL. 30

1.4.1. Considera-se ativa a rede social (informada no Paxtu) que possuir, no mínimo,
periodicidade mensal.

PONTOS2.GESTÃO DE ADULTOS

2.1. Participar de iniciativas de formação de cursos técnicos presenciais
oferecidos pela EQFOR RJ; 40 (máx)

2.2. Realizar, na UEL, uma Comunidade de Aprendizagem auto-organizada,
com participação mínima de 15 (quinze) pessoas, com unidades didáticas para
desenvolvimento da formação escoteira;

40

2.1.1. Cada escotista participante contabilizará cinco pontos.

2.2.1. Para comprovar, é necessário anexar uma foto dos participantes e planejamento
completo da Comunidade de Aprendizagem no formulário de envio de missões;
2.2.2. Pode ter a participação de interessados de outras UEL’s;
2.2.3. Não pode ocorrer durante a Indabda de Grupo.

2.4. Estimular a participação de novos associados em Cursos Preliminares. 30 (máx)

2.4.1. Cada aprovação no curso contabiliza dez pontos.

1.4. Possuir rede social ativa; 30
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1.5.1. O envio é disponibilizado no site regional na aba “Aconteceu no meu Grupo” nas
“Notícias”.



PONTOS3.GESTÃO DE PROGRAMA EDUCATIVO

3.1. Participar de atividades regionais específicas de ramo; 40 (máx)

3.1.1. Cada seção participante por atividade contabiliza dez pontos.

3.2. Participar de, pelo menos, uma atividade distrital; 30

3.3. Ter realizado projetos referentes às iniciativa de interesse especial ou
reconhecimento, tais como, “Tribo da Terra”, “Mensageiros da Paz”, “Escoteiros
do Mundo” e “Inovadores de Impacto”;

90 (máx)

3.3.1. O projeto deverá estar cadastrado no Paxtu e na plataforma mundial:
https://sdgs.scout.org/;
3.3.2. Para comprovar, é necessário encaminhar o link da matéria na plataforma mundial no
formulário de envio de missões.
3.3.3. É permitido a inscrição de diferentes projetos de mesma iniciativa;
3.3.4. Cada projeto enviado contabilizará trinta pontos.

3.2.1. É necessário que a atividade esteja devidamente cadastrada no Paxtu;
3.2.2. A coordenação distrital é a responsável por emitir o relatório de UEL’s participantes ao
final da atividade e encaminhar à Diretoria Regional.
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PONTOS4.FRATERNIDADE

4.1. Participar da pesquisa histórica sobre sua UEL; 30

4.1.1. Formulário da pesquisa: https://forms.gle/AFu9VK3bD4iK93Vh6

4.2. Participar de atividades intergrupos. 90 (máx)

4.2.1. Cada seção em atividade contabiliza 30 pontos;
4.2.3. Para comprovar, é necessário que a atividade esteja registrada no Paxtu e publicada
nas redes sociais, e o link deverá ser encaminhado no formulário de envio de missões.

PONTOS5.CRESCIMENTO

5.1. Possuir retenção de associados referente ao ano de 2026; 100 (máx)

5.1.1. A retenção é calculada dividindo o número de renovações de registros de 2026 com o
total de registros de 2025;
5.1.2. A pontuação obtida neste item será equivalente a porcentagem de retenção da UEL.

https://sdgs.scout.org/
https://forms.gle/AFu9VK3bD4iK93Vh6


MISSÃO CRIATIVA PARA RAMOS
Cada ramo da UEL tem uma “Missão Criativa” que vale pontuação extra no torneio. São tarefas
que envolvem expressão artística, protagonismo juvenil e a valorização da identidade do nosso
Movimento. 

As missões por ramo estão no indicador abaixo “Identidade Escoteira”. Para comprovar a
missão realizada, é necessário postá-la nas redes sociais marcando @escoteirosrj com a
hashtag #cumprindoamissão2026 e anexar o link no formulário de envio de missões.

Algumas missões serão selecionadas e apresentadas na Sessão Solene 2027 para premiação
especial do troféu “Espírito Escoteiro”.
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5.3. Possuir beneficiários registrados na UEL. 100 (máx)

5.3.1. Cada beneficiário contabiliza um ponto.

PONTOS6.IDENTIDADE ESCOTEIRA

6.1. Ramo Filhotes:
A ninhada deverá organizar uma oficina de construção de fantasias dos
personagens do ramo, em que cada filhote monta a fantasia baseada no seu
personagem favorito: Nina, Lipe, Paco ou Tixa. Ao final, deverá ser tirada uma
foto da ninhada fantasiada;

50

6.2. Ramo Lobinho:
A alcateia deverá realizar uma entrevista com um membro experiente da UEL
e com base nas experiências de escotismo do entrevistado, tirar uma foto que
represente, criativamente, essa vivência. Deverá participar da foto a bandeira
do distrito que a UEL pertence;

50

6.3. Ramo Escoteiro:
A Tropa deverá fazer um torneio inter-patrulhas, em que cada patrulha deverá
confeccionar uma pioneiria/engenhoca criativa, utilizando amarras, e que
possua uma utilidade.
A pioneiria/engenhoca vencedora deverá ser apresentada em um vídeo, no
máximo 30 segundos, destacando sua funcionalidade;

50

6.3.1. O vídeo deverá ser produzido, gravado e editado, exclusivamente, pelos jovens da tropa.

5.2. Possuir desempenho superior a 100%; 100

5.2.1. O desempenho é uma porcentagem oferecida pelo Paxtu na aba “Censo”, é obtido
dividindo o total de registros de 2026 com o total de registros de 2025.



LINKS DE APOIO
CEV - Campo Escola Virtual: https://ead.escoteiros.org.br/

Mensageiros da Paz: https://www.escoteiros.org.br/mensageiros-da-paz/

Escoteiros do Mundo: https://www.escoteiros.org.br/escoteiros-do-mundo/

Tribo da Terra: https://www.escoteiros.org.br/tribo-da-terra/

Painéis de Dados dos Escoteiros do Brasil: https://www.escoteiros.org.br/paineis-de-dados/
OBS: Para acessar os painéis é necessário possuir email institucional (Id Escoteiro).
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Comunidade de Aprendizagem auto-organizadas: https://www.escoteiros.org.br/wp-
content/uploads/2023/11/Comunidades_de_aprendizagem_auto_organizadas.pdf

50

6.4. Ramo Sênior:
A Tropa deverá produzir um vídeo, de, no máximo, 1 minuto, em uma
montanha no estado do Rio de Janeiro a escolha da Tropa.
O vídeo deverá iniciar com o nome da tropa e qual montanha estão subindo,
destacar momentos da subida, e ao final do vídeo gritar do topo da montanha
“Missão Cumprida!”;

6.4.1. O vídeo deverá ser produzido, gravado e editado, exclusivamente, pelos jovens da tropa.

50

6.5. Ramo Pioneiro:
O clã deverá produzir um vídeo com a realização de uma viagem a um ponto
turístico no estado do Rio de Janeiro, fora da cidade sede da UEL.
O vídeo deverá apresentar de forma criativa o planejamento prévio (plano de
segurança, orçamento e possíveis campanhas financeiras), motivo da escolha
do ponto turístico e a viagem realizada.

6.5.1. O vídeo deverá ser produzido, gravado e editado, exclusivamente, pelos jovens do clã.

Inovadores de Impacto: https://www.escoteiros.org.br/noticias/conheca-a-nova-insignia-
inovadores-de-impacto/

https://ead.escoteiros.org.br/
https://www.escoteiros.org.br/mensageiros-da-paz/
https://www.escoteiros.org.br/escoteiros-do-mundo/
https://www.escoteiros.org.br/tribo-da-terra/
https://www.escoteiros.org.br/paineis-de-dados/
https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2023/11/Comunidades_de_aprendizagem_auto_organizadas.pdf
https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2023/11/Comunidades_de_aprendizagem_auto_organizadas.pdf
https://www.escoteiros.org.br/noticias/conheca-a-nova-insignia-inovadores-de-impacto/
https://www.escoteiros.org.br/noticias/conheca-a-nova-insignia-inovadores-de-impacto/


DISPOSIÇÕES FINAIS
Dúvidas, esclarecimentos ou orientações adicionais deverão ser encaminhadas para o e-mail:
cumprindoamissao@escoteirosrj.org.br.

A participação no Torneio implicará na aceitação plena deste regulamento, bem como no
compromisso com a veracidade das informações enviadas pelas UELs.

Os resultados divulgados seguirão os prazos estabelecidos no cronograma, sendo facultado à
diretoria da UEL apresentar recurso dentro do período estipulado. Após esse prazo, os
resultados serão considerados definitivos.

Situações não previstas neste regulamento ou que exijam análise específica serão avaliadas e
deliberadas pela Diretoria Regional.

Rio de Janeiro, 06 de abril de 2026.

Edinilson de Oliveira Régis
Diretor Presidente da Região Escoteira do Rio de Janeiro
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