EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. Contextualizagao

O Regulamento Regional da Regido Escoteira do Rio de Janeiro, atualmente em vigor, foi aprovado
no ano de 2002, em um contexto institucional, tecnolédgico e normativo substancialmente distinto do
cenario atual. Desde entdo, a Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) passou por sucessivas atualizacGes
em seu Estatuto, no POR e em suas praticas de governanga.

Essa defasagem temporal gerou inconsisténcias entre o regulamento regional e as normas nacionais
vigentes, bem como lacunas relevantes frente as exigéncias contemporaneas de gestao,
transparéncia e participagao.

2. Necessidade da Reforma
A presente proposta de reforma tem como objetivo principal sanar situagdes de:
a) revogacao tacita de dispositivos incompativeis com normas superiores;
b) desatualizagdo procedimental, especialmente quanto a meios de convocagao e realizagao
de assembleias;
c) inconsisténcia estrutural, decorrente de modelos organizacionais superados;
d) lacunas normativas, sobretudo em matéria de governanga e processos eleitorais.

Destaca-se que a manutencdo de dispositivos conflitantes ou obsoletos pode gerar inseguranca
juridica, questionamentos sobre a validade de deliberac¢des e dificuldades operacionais no ambito
regional.

3. Principais Alteracdes Propostas
A reforma promove ajustes pontuais e estruturais, dentre os quais se destacam:

3.1. Alinhamento a hierarquia normativa
e Reafirmacgdo da prevaléncia do Estatuto da UEB e das normas nacionais;
e Adocdo de técnica de remissdo normativa, evitando duplicidade e conflitos.

3.2. Atualizagdo da governanca da Assembleia Regional
e Adequacdo dos qudruns de instalacdo as praticas institucionais vigentes;
e Atualizacdo dos mecanismos de convocacdao, com incorporac¢do de meios eletronicos;
e Previsdo expressa de assembleias presenciais, remotas e hibridas.

3.3. Modernizac¢ao dos processos deliberativos
e Inclusdo de outras modalidades de votacdo, inclusive eletronica;
e Previsdo de critérios de transparéncia, auditabilidade e integridade;
e Estabelecimento de parametros minimos de elegibilidade conforme normas nacionais.

3.4. Reorganizagao institucional
e Substituicdo de estruturas operacionais rigidas por modelo flexivel (Distritos ou
equivalentes);
e Adequacdo da composicdo e funcionamento da Diretoria Regional as normas
superiores.



4. Seguranga Juridica e Continuidade Administrativa
A proposta NAO inclui disposi¢des transitdrias, que poder3o ser incluidas, caso necessario e com o
objetivo de:

a) assegurar a continuidade das estruturas atualmente existentes;

b) preservar a validade dos atos praticados sob a regulamentac¢ao anterior;

c) permitir a adaptagdo gradual ao novo modelo organizacional.

Dessa forma, evita-se qualquer ruptura institucional ou prejuizo as atividades em curso.

5. Impacto Institucional
A aprovacdo da presente reforma proporcionara:
a) maior seguranca juridica nas deliberag¢des regionais;
b) alinhamento com as boas préticas de governanca adotadas nacionalmente;
c) aumento da eficiéncia administrativa;
d) ampliacdo da participacdo, mediante uso de ferramentas digitais;
e) fortalecimento da coeréncia normativa no ambito da UEB.

6. Conclusao

A presente minuta ndo constitui uma ruptura com o regulamento vigente, mas sim sua evolucdo
necessaria, com vistas a adequacdo ao contexto normativo atual e as demandas contemporaneas da
gestdo institucional. Trata-se de medida técnica, juridicamente fundamentada e alinhada as
diretrizes nacionais, cuja aprovac¢do, acreditamos, contribuira significativamente para o
aprimoramento da governanca da Regido Escoteira do Rio de Janeiro.
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Regulamento Regional — Proposta Final da Comissao de Revisdo

REGULAMENTO REGIONAL

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 12 A Regido Escoteira do Rio de Janeiro integra a personalidade juridica da Unido dos Escoteiros do
Brasil (UEB), regendo-se por seu Estatuto, pelo Regulamento Geral (POR) e pelas demais normas
nacionais vigentes.

Art. 22 E ilimitado o tempo de duracdo da Regido Escoteira do Rio de Janeiro.

Art. 32 A proposta de alteracdo nos limites geograficos da Regido Rio somente poderd ser
encaminhada para decisdo e deliberacdo do Conselho de Administracdo Nacional, nos termos do
Estatuto da UEB (Art. 69, § 19, e Art. 17, XX), por deliberacdo de Assembleia Regional Extraordindria,
mediante apresentacdo de proposta fundamentada, cuja convocacdo especifique expressamente o
tema na ordem do dia.

Paragrafo unico. A instalagdo da sessdo exigira o quérum minimo de 1/3 (um terco) dos membros da
Assembleia Regional, devendo a matéria ser aprovada pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO E REPRESENTACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO

Art. 42 A Regido Rio é composta por:
| — Diretoria Regional, com autoridade em toda a drea da Regido;
Il — Distritos Escoteiros, com a autoridade que lhes for determinada pela Diretoria Regional;

Il = Unidades Escoteiras Locais, constituidas pelos Grupos Escoteiros e pelas Se¢des Escoteiras
Autonomas.

§ 12 Os Distritos Escoteiros terdo funcbes técnicas e administrativas, sendo geridos por um
Coordenador Distrital nomeado pela Diretoria Regional, apds ouvidos os Grupos Escoteiros
jurisdicionados.

§ 22 O Coordenador Distrital tera um Adjunto, por ele indicado e nomeado pela Diretoria Regional,
apos a formalizacdo do Acordo de Trabalho Voluntario de ambos.
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Art. 52 Todos os niveis regem-se pelo Estatuto da UEB, pelo POR, por este Regulamento Regional e
pelas normas nacionais vigentes, prevalecendo estas em caso de conflito.

Art. 62 Fica eleito como Foro Regional da Regido Rio o Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. O foro do nivel local serd o municipio onde funcionar o Grupo Escoteiro ou a Secao
Autbénoma.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS REGIONAIS

Secgao |
Da Composigao

Art. 72 S3o 6rgaos da Regido Escoteira:

| — Assembleia Regional;

Il — Diretoria Regional;

Il = Comissao Fiscal Regional;

IV — Comissdo de Etica e Disciplina Regional;

V — Orgdos operacionais territoriais, denominados Distritos Escoteiros.

Secgao Il
Da Assembleia Regional

Art. 82 A Assembleia Regional é o 6rgao representativo, soberano e normativo da Regido,
competindo-lhe:

| — deliberar sobre o Regulamento Regional, o seu préprio regimento interno e o da Comissao Fiscal
Regional;

Il — deliberar sobre os relatdrios anuais da Diretoria Regional e da Comissao Fiscal Regional;

Il — eleger, dentre seus membros, a cada reunido, seu Presidente, dois Vice-Presidentes e dois
Secretarios;

IV — eleger, trienalmente, em reunido ordinaria, os membros da Diretoria Regional, por chapa, e os
membros da Comissdo Fiscal Regional, por candidatura individual e voto unitario;

V — eleger, anualmente, em reunido ordinaria, mediante candidatura individual e voto plural, seus
Delegados junto a Assembleia Nacional, na proporc¢ao de 1 (um) delegado para cada 1.000 (mil) ou
fracdo de 1.000 (mil) membros registrados na Regido, observado o disposto no § 72 do Art.
correspondente no Estatuto da UEB;

VI —deliberar sobre a prestacao de contas e o balan¢o anual da Diretoria Regional, mediante parecer
da Comissao Fiscal Regional;

VIl — propor ao Conselho de Administracdao Nacional a aliena¢do ou a oneracdo de bens imédveis da
Regido e dos Grupos Escoteiros, na forma do Estatuto da UEB;

VIl — deliberar sobre a contribuicdo anual dos sdcios da UEB na Regido;
IX — deliberar sobre qualquer questao de interesse da Regido, fixando normas e procedimentos;
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X —deliberar sobre a concessdo de condecoragdes e recompensas cuja competéncia lhe for atribuida;

Xl — indicar como candidato ao Conselho de Administracdo Nacional o sdcio da UEB residente na
Regido mais votado que tiver sua candidatura aprovada na Assembleia Regional.

§ 12 Entende-se como voto unitario o ato de optar por apenas 1 (um) candidato dentre os que se
apresentarem para o pleito.

§ 22 Entende-se como voto plural o ato de optar por até quantos candidatos forem as vagas
existentes para a fungao.

§ 32 A Assembleia Regional instala-se, em primeira convocagdao, com a maioria de seus membros e,
em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes, observados os quéruns estabelecidos
no Estatuto da UEB.

§ 42 A deliberacdo prevista no inciso VIl do caput deste Art. sé podera ocorrer caso o0 assunto conste
expressamente na ordem do dia e estejam presentes, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros da
Assembleia Regional, sendo necessaria a aprovac¢ao pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 52 Os candidatos aos cargos eletivos deverdo inscrever-se por meio eletrénico, na forma definida
no edital de convocacdo, até 10 (dez) dias corridos antes da realizacdo da Assembleia Regional,
facultando-se ao candidato, por motivo de forca maior, realizar sua inscricdo utilizando os
equipamentos disponiveis no Escritério Regional.

§ 62 O Presidente e o Vice-Presidente eleitos em Assembleia Regional Ordindria, bem como os demais
componentes da Mesa Diretora e os Delegados Regionais, exercerdao seus mandatos até a realiza¢do
da Assembleia Regional Ordindria do ano seguinte, na qual se elegera a nova composicao.

Art. 92 Ao iniciar-se a sessdo, o Presidente da Assembleia deverd, conforme as necessidades,
constituir comissdes de trabalho compostas por voluntdrios regularmente registrados, com as
seguintes finalidades:

|- Comissdo de Credenciamento: integrada por voluntarios ndo candidatos a cargos eletivos no pleito
em questdo, com a atribuicdo de verificar a habilitacdo de cada representante mediante checagem
de documentos e cumprimento de requisitos obrigatdrios, entregar credenciais de votacdo, informar
o quérum a qualquer tempo, responsabilizar-se pelas chamadas nominais nas votacbes secretas e
exercer outras atribuicbes determinadas pela Mesa Diretora;

Il - Comissdo de Escrutinio: responsavel pela contagem dos votos nas votagdes simbdlicas, nominais
e secretas, por informar o nimero de votos contados e para exercer outras fungdes determinadas
pela Mesa Diretora;

Il — Comissdo de Assuntos Gerais: responsavel por receber os assuntos encaminhados pelos
participantes ndo previstos na ordem do dia, analisando-os e emitindo parecer sobre sua legalidade
para apreciacdo do plenario, além de exercer outras fun¢des determinadas pela Mesa Diretora.

§ 12 As comissoes poderdo atuar com suporte de meios eletronicos, asseguradas a transparéncia, a
integridade e a rastreabilidade dos trabalhos, podendo ser constituidas previamente, hipétese em
gue o Presidente submetera os nomes a aprovacdo do plenario no inicio da sessao.

§ 22 O Presidente da Assembleia submetera ao plendrio a fixacdo de horario limite para o
credenciamento de membros da Assembleia Regional e para a apresentacao de temas a Comissao
de Assuntos Gerais.

Art. 10. A composicdo da Assembleia Regional observara integralmente o disposto no Estatuto da
UEB e neste Regulamento Regional:

| — De cinco membros eleitos da Diretoria Regional;
Il - De um representante da Diretoria de cada Grupo Escoteiro da Regido;



Proposta de Revisdo do Regulamento Regional
VERSAO DE TRABALHO — DOCUMENTO NAO OFICIAL

lll - de um representante de cada Grupo Escoteiro, para cada cinquenta ou fragdo de cinquenta de
seus membros registrados no ano imediatamente anterior a sua realizagao, eleitos por votagao
unitdria em sua Assembleia, ndo se admitindo elei¢ao por aclamagao;

IV - De um representante de cada Secdo Escoteira Autdonoma, escolhido entre seus membros em
reunido do Conselho de Pais; e
V - Dos membros titulares do Conselho de Administragao Nacional residentes na Regiao.

812 Nas Unidades Escoteiras Locais Patrocinadas, os representantes do inciso Ill podem ser
nomeados pela Diretoria quando elas ndo tenham Assembleia de Grupo.

§22 Os representantes das Unidades Escoteiras Locais (Grupos Escoteiros e SecGes Escoteiras
Autonomas) exercerdo seus mandatos até que sejam eleitos seus substitutos.

§ 32 O Presidente e os Vice-Presidentes da Assembleia Regional ndo poderao exercer nenhum outro
cargo no nivel regional, sendo vedado integrarem a Diretoria Regional, Comissao Fiscal Regional e a
Comiss3o de Etica e Disciplina Regional.

§ 42 Os representantes dos Grupos Escoteiros exercerdo seus mandatos até que sejam eleitos seus
substitutos ou decorrido 1 (um) ano da realizacdo das Assembleias que os elegeram.

§ 52 Os Grupos Escoteiros tém o prazo de até 10 (dez) dias antes da realizacao da Assembleia Regional
para encaminhar ao Escritério Regional cépia das atas das reunides de suas Assembleias que
elegeram seus representantes;

Art. 11. A Assembleia Regional serd convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
mediante:

| — publicagcao no sitio eletronico oficial da Regido;

Il — outros meios complementares de comunicagao.

§ 12 A Assembleia Regional podera ser realizada de forma presencial, remota ou hibrida, mediante o
uso de tecnologias que assegurem a identificacdo dos participantes, a seguranca das comunicacdes
e a integridade das deliberacdes.

§ 22 Os relatdrios regionais anuais (compreendendo as areas técnica, administrativa e financeira), o
balango anual, a previsdao orcamentadria e a cdpia da ata da ultima reunido ordindria da Assembleia
Regional deverdo ser disponibilizados aos Grupos Escoteiros e aos demais membros até 30 (trinta)
dias antes da data prevista para a reunido ordindria anual.

Art. 12. Na conducdo dos trabalhos da Assembleia Regional, o Presidente podera:

| — dispensar a leitura da ata da reunido anterior, caso tenha sido distribuida previamente pela
Diretoria Regional,;

Il — propor a inversdo da pauta da ordem do dia, por iniciativa da Mesa ou do plenario, submetendo
a proposta a votagao;

lll = indeferir o encaminhamento a discussdo ou votacdao de assunto que nado esteja redigido em
termos adequados, contenha tema de carater politico-partiddrio ou colida com as normas escoteiras;

IV — conceder a palavra a qualquer participante da sessdo, podendo cassa-la quando julgar
necessario;

V — suspender a reunido sempre que julgar conveniente para o bom andamento dos trabalhos e a
manutencdo da ordem, podendo encerrar a sessao caso persista o fato gerador da suspensao.

§ 12 As votacdes poderdo ser simbdlicas, nominais, secretas ou eletronicas, conforme definido pela
Assembleia Regional.
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§ 22 Os processos de votacdao deverdo assegurar transparéncia, auditabilidade, integridade e
rastreabilidade.

§ 32 Aplicam-se aos candidatos a cargos eletivos as restricdes previstas nas normas nacionais,
inclusive quanto a existéncia de sanc¢des disciplinares vigentes.

Secgao lll
Da Diretoria Regional

Art. 13. A Diretoria Regional é o 6rgdo executivo da Regido Escoteira, responsavel pela administracao,
coordenacdo e execucao das atividades institucionais, em conformidade com o Estatuto da UEB, o
POR e demais normas nacionais.

§ 12 A composicao, atribuicdes e mandato da Diretoria Regional observardao o disposto no Estatuto
da UEB e nas normas nacionais vigentes.

§ 22 A Diretoria Regional poderd nomear Diretores-Adjuntos e Assessores Funcionais para atuar em
areas vinculadas a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, os quais terdo direito a voz e voto nas reunides
da Diretoria Regional, mas ndo terdo direito a voto na Assembleia Regional. Esses cargos e suas
atribuicdes serdo instituidos por Resolucdo da Diretoria Regional, amplamente divulgada as Unidades
Locais, cabendo a resolucdo definir os 5 (cinco) cargos que terdo direito a voto na Assembleia
Regional.

§ 32 Ocorrendo vacancia em cargo eletivo da Diretoria Regional em razdo das hipdteses previstas nos
incisos correspondentes do Art. referente a perda de mandato deste Regulamento Regional, os
membros remanescentes escolherdo e empossardao imediatamente o novo Diretor, em carater
interino, até a realizacdo da reunido ordindria seguinte da Assembleia Regional, oportunidade em
gue se elegerd o substituto efetivo para completar o mandato. Caso a vacancia decorra de suspensao
disciplinar, o substituto interino exercera o cargo até o término do periodo de suspensdao ou do
mandato, o que ocorrer primeiro.

§ 42 Em caso de renuncia coletiva, renuncia ou vacancia simultdanea de metade mais um dos membros
eleitos, ou ainda se metade mais um dos cargos eletivos for exercido por diretores interinos,
convocar-se-a reunido extraordinaria da Assembleia Regional para elei¢ao de nova Diretoria para
completar o mandato. Na hipétese de renuncia coletiva, assumira a Direcao Regional o Presidente
da Assembleia Regional eleito na ultima reunido do 6rgao, que convocara os membros da Comissao
Fiscal Regional para auxilid-lo na gestdo até a posse da nova Diretoria.

Art. 14. Compete a Diretoria Regional:

| — promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua jurisdicdo, zelando pelo fiel
cumprimento do Estatuto, do POR e dos regulamentos da UEB;

Il — deliberar sobre filiacGes, desligamentos, nomeacdes e exoneracdes de Escotistas e demais
membros no nivel regional;

IIl — aprovar a concessdo de condecoracdes e recompensas, nos termos do Estatuto, do POR e dos
regulamentos da UEB;

IV — apresentar ao Escritério Nacional, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o balancete do més
anterior, bem como encaminhar a documentacao a Comissao Fiscal Regional no prazo de até 10 (dez)
dias apods a devolucdo efetuada pela Comissao Fiscal Nacional;

V — publicar os balancetes mensais e o balanco anual no portal da transparéncia, concomitantemente
ao envio a Comissao Fiscal Regional;



Proposta de Revisdo do Regulamento Regional
VERSAO DE TRABALHO — DOCUMENTO NAO OFICIAL

VI — elaborar o relatério técnico, administrativo e financeiro anual, disponibilizando-o aos membros
da Assembleia Regional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da reunido ordinaria anual;

VIl —aprovar aindicagdo de Delegados a eventos, congressos e atividades escoteiras nacionais e inter-
regionais;

VIl — planejar, orientar e supervisionar a execug¢ao das atividades técnicas, administrativas e
financeiras da Regido;

IX — aplicar medidas disciplinares aos membros dos 6rgaos regionais e aos sécios da Regido,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, na forma do POR e dos regulamentos institucionais;

X — deliberar, em grau de recurso, sobre medidas disciplinares aplicadas pelas Diretorias dos Grupos
Escoteiros;

Xl — criar e extinguir fungGes remuneradas no nivel regional, observada a disponibilidade
orcamentdria;

XIl — aprovar o calenddrio anual de atividades e o programa de cursos de formacdo de adultos da
Regido até o dia 30 (trinta) de setembro do ano anterior ao de sua vigéncia;

Xl — criar, modificar e extinguir subdivisdes territoriais em sua darea de atuacdo, designando
Coordenadores com poderes de gestao e fixando suas atribuicdes;

XIV — determinar intervencdo em Grupos Escoteiros nos casos de descumprimento de normas
obrigatérias, ineficiéncia administrativa ou financeira, ou motivos graves que justifiquem a medida;

XV —apresentar, anualmente, na reuniao ordindria da Assembleia Regional, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte;

XVI — conceder licenca, por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, vedada a renovacdao, aos seus
membros;

XVII — autorizar despesas extraordinarias ndo previstas no orcamento aprovado no ano, mediante
justificativa por escrito encaminhada a Comissao Fiscal Regional;

XVIllI — estabelecer normas, rotinas e procedimentos operacionais, bem como fixar taxas para
ressarcimento de custos com atividades, servicos e despesas, garantida a ampla divulgacao;

XIX — deliberar sobre a alienacdo ou oneracdo de bens imdveis dos Grupos Escoteiros, mediante
proposta encaminhada pela Assembleia do respectivo Grupo.

§ 12 A Diretoria Regional atuara de forma colegiada, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

§ 22 Os atos da Diretoria Regional serdo formalizados, registrados e publicados, assegurando-se o
acesso nos termos das normas institucionais.

§ 32 A Diretoria Regional deliberara em reunides instaladas com a presenga da maioria absoluta de
seus membros eleitos.

Art. 15 — Ao Diretor Presidente compete

l. representar a Diretoria Regional e a Regido Rio, em juizo e fora dele, por si ou por representantes
devidamente habilitados;
Il. convocar e presidir reunides da Diretoria Regional;

lll. Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou, na sua auséncia justificada, com o seu
substituto legal previamente designado, os cheques, contratos e demais documentos que gerem
obrigacdes financeiras para a Direcdo Regional;

IV. Coordenar e apresentar anualmente a Assembleia Regional o relatdrio de atividades da Regido,
acompanhado do balango financeiro anual e do parecer conclusivo da Comissao Fiscal;
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V. Supervisionar, planejar e orientar as atividades administrativas, financeiras e técnicas da Regido,
em articulagdo com os respectivos Diretores Regionais e Coordenadores Distritais;

VI. Emitir resolugbes, instrucdes normativas, circulares e ordens de servico no dmbito de sua
competéncia;

VII. Submeter as atas das reunides da Diretoria a discussdo, votagao e aprovagao;

VIII. Exercer o voto de qualidade (desempate) nas deliberacdes da Diretoria Regional;

IX. Comparecer as reunides, atividades e eventos oficiais da Regido ou se fazer representar em caso
de necessidade ou conveniéncia;

X. Delegar competéncias especificas de seu cargo, mediante ato formal.

Art. 16 —Ao Diretor-Vice-Presidente Compete:
I. Substituir o Diretor-Presidente em suas faltas, licencas e impedimentos temporarios;
Il. Auxiliar diretamente o Diretor-Presidente no exercicio de suas fungdes institucionais;

lll. Exercer atribuicdes e encargos especificos que lhe forem delegados pelo Diretor-Presidente ou
determinados pela Diretoria Regional.

Art. 17. Compete ao Diretor Financeiro:

I. Planejar, coordenar e executar as atividades financeiras da Regidao, em consonancia com as
diretrizes da Diretoria Regional;

Il. Planejar e executar, com os demais membros da Diretoria, campanhas de captagao de recursos e
sustentabilidade financeira;

Ill. Receber contribuicdes, donativos, subvenc¢des e demais rendas de origem idénea, emitindo os
competentes recibos institucionais e comprovantes para os fins de direito;

IV. Efetuar os pagamentos e liquidagdes de despesas devidamente autorizados pela Diretoria
Regional;

V. Administrar as contas bancdrias e aplicacdes financeiras da Regido, mantendo os recursos
depositados em instituicdes financeiras aprovadas pela Diretoria Regional;

VI. Assinar, obrigatoriamente em conjunto com o Diretor-Presidente ou com procurador
formalmente constituido por ato da Diretoria, os cheques, ordens de pagamento e demais
documentos onerosos da Regido;

VII. Supervisionar a escrituracdao contdbil regional, garantindo sua execu¢dao em conformidade com
as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor;

VIII. Elaborar e consolidar a proposta orcamentaria anual da Direcdo Regional, promovendo e
acompanhando a sua execuc¢ao;

IX. apresentar ao Escritdrio Nacional, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o balancete do més
anterior, assim como encaminhar a documentacao para a Comissao Fiscal Regional em até 10 dias
apos a devolutiva da Comissao Fiscal Nacional, conforme determinado na alinea IV do Art. 14.

X. Redigir ou determinar a quem o faca, as atas das reunides da diretoria, encaminhando-as ao
Presidente para que submeta no momento préprio a discussdo, correcdes, aprovacdo pela Diretoria
Regional.

XI. Emitir parecer técnico sobre a devolucdo de caucbes, garantias, depdsitos e pagamentos
extraordinarios;
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XIl. Manter o registro atualizado e arquivado de todos os contratos e obriga¢cdes que gerem 6nus
financeiro para a Regido;

Xlll. Delegar competéncias especificas de sua pasta, mediante prévia e expressa aprovacao da
Diretoria Regional.

Art. 18. Compete ao Diretor Administrativo:

I. Propor a admissdo e a dispensa de empregados da Regido, submetendo a devida justificativa a
deliberagao da Diretoria Regional;

Il. Planejar, coordenar e avaliar as atividades relativas a administracdo de pessoal, de recursos
materiais, de comunicagao institucional e de transportes da Diregdo Regional;

Ill. Promover, mediante aprovagado da Diretoria Regional, a matricula e o registro dos bens imdveis
em nome da Unido dos Escoteiros do Brasil, bem como a contratagdo dos seguros de
responsabilidade civil e patrimoniais necessarios;

IV. Apresentar a Diretoria Regional os processos de tomada de precos e orcamentos para a aquisicdo
de bens e servicos;

V. Consolidar os elementos informativos para o relatério anual regional, providenciando sua
diagramacdo, montagem e edicdo apds aprovacao da Diretoria Regional;

VI. Redigir ou determinar a quem o faca, as atas das reunides da diretoria, encaminhando-as ao
Presidente para que submeta no momento préprio a discussdo, correcdes, aprovacado pela Diretoria
Regional.

VII. Delegar competéncias especificas de sua pasta, mediante prévia e expressa aprova¢ao da
Diretoria Regional.

VIII. Apoiar a Loja Escoteira Nacional no que lhe competir, visando ao atendimento das necessidades
dos associados da Regido do Rio de Janeiro.

Art. 19. Compete ao Diretor de Métodos Educativos:

I. Planejar, orientar e disseminar as diretrizes técnicas do Movimento Escoteiro para todos os érgaos,
Areas Escoteiras e Unidades Escoteiras Locais da Regido, em alinhamento com a Dire¢io Regional;

Il. Organizar, coordenar e dirigir as atividades técnicas regionais aprovadas pela Diretoria Regional,
podendo designar membros qualificados para sua execucao;

lll. Coordenar o processo de selecdo das delega¢des que representardao a Regido em atividades
escoteiras nacionais e internacionais, submetendo os nomes a homologacdo da Diretoria Regional
para posterior recomendacado a Diretoria Nacional;

IV. Emitir pareceres e subsidiar a Diretoria Regional na resolucdo de consultas e divergéncias de
cunho estritamente técnico-pedagdégico no ambito regional;

V. Visitar e acompanhar, no exercicio de suas funcdes de supervisao institucional, as reunides e
atividades de qualquer 6rg3o, Area Escoteira ou Unidade Escoteira Local da Regidio;

VI. Propor a Diretoria Regional, para fins de nomeacdo e destituicdo, os nomes dos Assistentes
Técnicos de Ramos, de Modalidades e de Assuntos Especificos, bem como dos Coordenadores
Distritais e demais membros da estrutura técnica regional;

VII. Planejar e supervisionar a atuacdo da Equipe Regional de Formacdo, bem como propor a Diretoria
Regional as indicacdes para nomeacdo e dispensa de Diretores de Curso de Formacao, visando ao
posterior encaminhamento a Diretoria Nacional da UEB,;
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VIII. Delegar competéncias especificas de sua pasta, mediante prévia e expressa aprovag¢ao da
Diretoria Regional.

Segao IV
DA COMISSAO FISCAL

Art. 20. A Comissao Fiscal Regional é o 6rgao de fiscalizacdo e orientacdo da gestdo patrimonial e
financeira da Regido, composta por 3 (trés) membros titulares e por até 3 (trés) membros suplentes,
eleitos simultaneamente com os membros da Diretoria Regional, por meio de candidatura individual
e voto unitario, com mandato de 3 (trés) anos.

§ 12. N3o podera existir na Comissao Fiscal Regional mais de 1 (um) membro pertencente ao mesmo
Grupo Escoteiro.

§ 22, Os membros titulares elegerao, anualmente, entre si, o Presidente da Comissao Fiscal Regional.

§ 32. A Comissdo Fiscal Regional reunir-se-a, no minimo, mensalmente, para analisar a documentacao
contdbil e emitir relatério a Diretoria Regional quanto aos balancetes mensais, bem como emitir
parecer conclusivo sobre o balanco anual a ser submetido a Assembleia Regional.

§ 42, As deliberagdes da Comissdao Fiscal Regional serdao tomadas por maioria de votos dos seus
titulares ou, em caso de auséncia justificada ou impedimento, de seu(s) respectivo(s) suplente(s)
convocado(s) na ordem de votacao.

§ 592, Os titulares da Comissao Fiscal Regional poderdao admitir, a seu critério, os suplentes em suas
reunides regulares, que terdo direito a voz, mas ndo a voto, exceto se a presenca se der na auséncia
de um ou mais titulares. Neste caso, apenas os suplentes que assumirem interinamente a titularidade
poderdo votar.

§ 62. Em caso de vacancia definitiva de um membro titular, o primeiro suplente na ordem de votacao
assumira em carater efetivo até o término do mandato.

§ 72. Na hipdtese de esgotamento dos suplentes e o numero de membros titulares ativos ficar
reduzido a menos de 50% (cinquenta por cento) das vagas eleitas, a Diretoria Regional devera
convocar extraordinariamente a Assembleia Regional para a eleicdo suplementar dos cargos vagos,
desde que tal vacancia ocorra em prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias da realizacao da préxima
Assembleia Regional ordinaria.

Art. 21. Compete a Comissao Fiscal Regional:

I. Analisar a escrituracdo contabil e emitir parecer conclusivo a Assembleia Regional sobre o balanco
anual e as contas apresentadas pela Diretoria Regional;

Il. Examinar periodicamente os balancetes financeiros mensais emitidos pela Diretoria Regional, bem
como os da Loja Escoteira Regional, emitindo relatérios quadrimestrais de orientacdo e
conformidade a Diretoria;

Ill. Acompanhar a execucdo orcamentaria da Regido, zelando pelo cumprimento do Orgcamento Anual
aprovado pela Assembleia Regional;

IV. Opinar e emitir parecer técnico consultivo sobre propostas de alteracdo orcamentaria,
suplementacdo de verbas ou alienacdo de bens imodveis, quando formalmente consultada pela
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Diretoria Regional ou pela Assembleia Regional, vedada qualquer prerrogativa de aprovagdo de
carater executivo;

V. Requisitar e examinar, a qualquer tempo, livros de contabilidade, comprovantes de receita e
despesa, extratos bancdrios, contratos, inventarios de bens e demais documentos complementares
necessarios ao pleno exercicio de suas func¢des fiscalizatdrias;

VI. Denunciar formalmente a Diretoria Regional e, se necessdrio, a Assembleia Regional, quaisquer
erros administrativos, desconformidades fiscais ou irregularidades constatadas na gestdao
patrimonial e financeira da Regido, sugerindo as medidas corretivas cabiveis;

VII. Solicitar a Diretoria Regional, mediante justificativa fundamentada, a contratagdo de auditoria
externa independente, caso surjam indicios de irregularidades graves que exijam validagdo técnica
especializada.

SECAO V
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA REGIONAL

Art. 22. A Comissdo de Etica e Disciplina Regional é o 6rgdo responsavel pela instrucdo e emissdo de
pareceres em procedimentos disciplinares no ambito regional, sendo composta por 3 (trés) membros
titulares e por até 3 (trés) suplentes, assim definidos na ordem de votacao, eleitos simultaneamente
com a Diretoria Regional por meio de candidatura e votacdo unitdria, com mandato de 3 (trés) anos.

Art. 23 - Poderdo ser candidatos a membros da Comissdo de Etica e Disciplina Regional os Associados
que cumpram os seguintes requisitos:

.  Tenham no minimo 22 anos;

II. Plena capacidade civil;

lll. Registro ativo na UEB no ano corrente;

IV. Auséncia de sanc¢Ges disciplinares em vigor;

V. Nao tenham parentesco de até 32 grau com diretores ou fiscais;

VI. Nao ser membro da Diretoria Regional, Comissao Fiscal ou profissional remunerado da UEB;
VII. Ter no minimo o nivel intermediario homologado;

§ 12. N3o poderd existir na Comissdo de Etica e Disciplina Regional mais de 1 (um) membro
pertencente ao mesmo Grupo Escoteiro.

§ 22. Os membros titulares elegerdo, anualmente, entre si, o Presidente da Comissdo de Etica e
Disciplina Regional.

§ 32. A reunidio de deliberagdo serd convocada pelo Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina
Regional ou por qualquer um dos seus membros titulares, exigindo-se o quérum minimo de 3 (trés)
membros para a sua instalacdo e deliberacdo; devendo, ser acionado o membro suplente eleito na
ordem de votacdo, no caso de auséncia previamente conhecida e/ou comunicada de membro titular
ou ainda em caso de vacancia temporiaria.

§ 42, No caso de vacancia definitiva de membro titular da CEDR/RJ assumira a titularidade até o final
do mandato o suplente mais votado e assim por diante.

§ 52, Ocorrendo vacancia definitiva de membro titular ou suplente antes do terceiro e ultimo ano de
mandato, a Assembleia Regional deverd, em sua reunido ordinaria imediata, eleger novo suplente
gue assumird a ultima posicdo de supléncia.
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Titulo 111
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Capitulo |
DO PATRIMONIO

Art. 24. Constituem o patrimoénio da Regido Rio todos os bens médveis e imdveis adquiridos, recebidos
em doacdo ou cedidos em definitivo aos érgdos escoteiros.

§ 19 - A Regido deve manter, permanentemente atualizado, o livro de patrimonio.
§ 22 - Em caso de extingao, o patrimonio do Grupo Escoteiro, passara para a administracdao da Regido.

Capitulo I
DAS FINANCAS

Art. 25 - A Regido do Rio de Janeiro manterd escrituracdo contdbil de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 26. A Regido Escoteira do Rio de Janeiro, ndo distribui lucros, vantagens ou bonificacOes a
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou qualquer pretexto.

Art. 27. Constituem as receitas da Regidao as contribui¢cdes anuais fixadas pela Assembleia Regional
para os membros registrados, os resultados do movimento financeiro dos seus érgaos, aluguéis de
bens imdveis, as contribuicbes e/ou doag¢des de pessoas juridicas e/ou fisicas, os resultados das
campanhas financeiras, a participacao em atividades e as subvencgdes etc.

Paragrafo unico. Os membros do Movimento Escoteiro na Regido Rio pagardo, por ocasido do seu
registro anual, uma contribuicdo anual, de valor a ser fixado na reunido ordindria da Assembleia
Regional do ano anterior.

Art. 28. O ano fiscal para todos os niveis da UEB encerra-se a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Ao final da gestdo financeira, havendo “superdvit”, este deve ser aplicado
exclusivamente no pais, em beneficios das finalidades da UEB, previstas neste Estatuto.

Titulo IV
DO SERVICO ESCOTEIRO PROFISSIONAL

Capitulo |

Art. 29. A Regido podera manter um grupo de servidores, integrado por Empregados e Executivos
Escoteiros, contratados na forma prevista pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 12 - S3o denominados Empregados aqueles servidores contratados para a realizacdo de tarefas
administrativas de natureza geral, necessarias ao funcionamento dos 6rgaos em que atuam, para as
guais nao se exige nenhuma qualificagao escoteira.
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§ 22 - Os Executivos Escoteiros sdao os profissionais especializados, com a qualificagdo escoteira ou
técnica exigida para a fungao que desempenham, contratados e nomeados para fungao de natureza
técnica, relacionadas com as finalidades dos Escoteiros do Brasil. Os Executivos Escoteiros integram,
como assessores, sem direito a voto, a Diretoria dos 6rgaos a que estiverem vinculados.

§ 32 - A contratacdo de qualquer profissional é prerrogativa da Diretoria Regional, que assumira todos
0s encargos decorrentes da contratagao.

Art. 30. E vedado aos integrantes do Quadro de Profissionais da UEB RJ o exercicio de cargos e
mandatos na Assembleia Regional, Diretoria Regional, Comissdo Fiscal Regional, Comissdo de Etica e
Disciplina e érgdos nacionais correspondentes.

Titulo V
DAS DISPOSICf)ES GERAIS

Capitulo |
DO DIREITO AO VOTO E MANDATO

Art. 31. Os socios das categorias de | a V discriminadas no Art. 42 do Estatuto da UEB deverdo estar
em dia com suas obrigacdes sociais para que possam fazer uso dos seus direitos, tais como voz e
voto, eleger e ser eleito. Os sécios da categoria VI tém direito a voz, ndo podendo, entretanto, votar
e serem votados nesta condicdo de sécio.

Paragrafo unico. Entende-se como obrigagGes sociais o registro junto a UEB para o ano em curso,
assim como o pagamento de taxas, mensalidades, anuidades e outras obrigacdes financeiras
porventura existentes.

Art. 32. E direito exclusivo do sécio da UEB participar do Movimento Escoteiro Brasileiro, e o fara
nos termos do Estatuto, do POR e deste Regulamento Regional. Somente sécios terao direito a votar
e serem votados, na forma acima definida, nos féruns para os quais forem convocados ou dos quais
forem membros.

Paragrafo unico. O direito a voto s6 pode ser exercido com referéncia a um dos cargos que
eventualmente possua e sé pode ser dado pessoalmente, ndo se admitindo a outorga de mandato.

Art. 33. Os membros dos 6rgaos regionais eleitos nas reunides ordinarias tomarao posse ao final da
reuniao, caso presentes, ou no momento em que se iniciarem os respectivos mandatos.

Paragrafo Unico. Aquele que ndo tomar posse no momento indicado devera fazé-lo por ocasido da
primeira reunido do drgdo para o qual foi eleito, ou por comunicacdo eletrénica com aviso de
recebimento e leitura, através da qual deve manifestar expressamente a aceitacdo dos direitos e
deveres do cargo para o qual foi eleito, além da Promessa Escoteira.

Capitulo I
GENERALIDADES

Art. 34. S3o casos de vacancia em cargos ou funcGes em érgaos da Regido Rio:
a) morte;

b) auséncia definitiva do 6rgdo a que pertencer;

c) renuncia;
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d) exoneracgao;

e) suspensao;

f) destituicdo ou cassacao;

g) deixar de tomar posse ou faltar injustificadamente a duas reunides do 6rgdo para o qual foi eleito,
dentro do prazo de 30 dias contados do inicio do mandato;

h) deixar de registrar-se na UEB no ano em curso;

i) término do mandato.

§ 12 - A vacancia serda declarada pelo Presidente do 6rgao correspondente, que tomara as
providéncias devidas para o preenchimento do cargo vacante.

§ 22 - No caso da vaga se referir ao cargo de Presidente, a vacancia serd declarada por um dos
membros do 6rgdao em questdo, que tomara também as providéncias para o preenchimento do
cargo.

Art. 35. E vedada a reeleicdo, por mais de um periodo consecutivo, de qualquer membro da Diretoria
Regional, para o mesmo cargo ou funcdo, exercida nessa Diretoria.

Art. 36. Os Grupos Escoteiros tém autonomia para realizar atividades na drea do Estado do Rio de
Janeiro. Para atividade em outros estados ou internacionais, sera necessdria autorizacao regional a
fim de que o Seguro Escoteiro tenha validade.

Art. 37. Qualquer pessoa podera propor o que julgar de interesse ao Movimento Escoteiro ao érgao
competente.

Art. 38. Somente é permitida a participacdo em cursos de formacdo de niveis, intermedidrio e
avang¢ado aos membros do Movimento Escoteiro que possuam registro anual valido junto a UEB.

Paragrafo unico. A participacdao em cursos de nivel preliminar é permitida a ndo membros do
Movimento Escoteiro.

Art. 39. A participagao de ndao membros do Movimento Escoteiro em atividades escoteiras é
permitida a prestadores e servico, profissionais e/ou colaboradores julgados adequados e
necessarios a realizacdo do evento.

Capitulo I
DA REFORMA E VIGENCIA DO REGULAMENTO REGIONAL

Art. 40. A aprovagao de modificagdes ou a reforma do presente Regulamento Regional somente
poderd ser analisada em reunido extraordindria da Assembleia Regional em cujo edital de
convocagao conste expressamente esse tema, com a presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) dos
seus membros e por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 41. O presente Regulamento Regional ndo podera ser alterado durante os préximos 3 (trés) anos,
salvo para atender as disposicGes legais, ou para ser compatibilizado com normas ou decisdes da
UEB.

Paragrafo Unico. As propostas de modificacdo ou alteracdo do Regulamento Regional somente
poderdo ser discutidas e colocadas em votacao se tiverem sido divulgadas previamente aos membros
da Assembleia Regional juntamente com o edital de convocacdo da reunido correspondente.

Art. 42. O presente Regulamento Regional entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Regional.



